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Образовательная программа: Инноватика 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 

По результатам анкетирования в целом качеством реализации 

образовательной программы удовлетворены все опрошенные обучающиеся 

(рис.1). 

 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

Общие характеристики вуза, включающие инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики, оценены респондентами со средним баллом 4 из 5 

максимально возможных баллов. Инфраструктурные, бытовые и 

информационные условия в университете оцениваются обучающимися на 

высоком уровне. Также высоко отмечена открытость информации и 

доступность коммуникационных каналов.  

Опрошенные обучающиеся продемонстрировали высокий уровень 

лояльности и удовлетворенности. Отсутствие предложений по изменению 

учебного процесса в сочетании с высокими оценками свидетельствует о 

сбалансированности образовательного процесса и его соответствии 

ожиданиям студентов.  

 

 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили одну дисциплину и учебную практику, 

входящие в состав образовательной программы, ответив на вопросы анкет 

(описание методики и перечень вопросов приведены в сводном отчете, 

размещенном на официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-

kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-

anketirovaniya/). 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/


Стратегическое управление инновационной деятельности

 

Учебная практика 

 
Замечания, пожелания и предложения респондентов по реализации 

дисциплины и практики осваиваемой образовательной программы 

отсутствуют. 



Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 6 респондентов из числа педагогических работников, привлеченных 

к реализации образовательной программы.  

Результаты опроса свидетельствуют о полной удовлетворенности 

научно-педагогических работников образовательной программой по всем 

критериям оценивания. 

 

Преподаватели продемонстрировали высокий уровень лояльности и 

удовлетворенности. Анализ ответов на открытые вопросы выявил пожелания 

опрашиваемых преподавателей улучшить оснащенность учебных, 

лабораторных и кафедральных помещений современным оборудованием. 

Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/)  

ответили представители ООО "ТК "Селика", "Регионстрой 48", АО "Завод 

ЖБИ №2", ООО "Жемчужина".  

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

представителей работодателей образовательной программой по трём 

критериям оценивания: условия реализации образовательной программы, 
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качество подготовки обучающихся (выпускников), репутационные 

характеристики вуза. Системой взаимодействия вуза с профессиональным 

сообществом полностью удовлетворены только 75% респондентов, а по 

критерию «Содержание образовательной программы» - половина 

опрошенных работодателей.  

 

 

 

В ходе опроса предложений от работодателей по совершенствованию 

образовательной программы не поступило. Необходимо дополнительно 

информировать представителей работодателей о возможности и формах 

участия в оценке образовательной программы с целью ее совершенствования.  


