
13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

Образовательная программа: Промышленная теплоэнергетика 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

Большинство респондентов полностью или частично удовлетворено 

структурой и содержанием образовательной программы.  

 

Несколько меньше опрошенные обучающиеся удовлетворены 

условиями реализации образовательной программы. 
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Процессом освоения образовательной программы (поддержание 

мотивации к освоению выбранной ОП, проведение учебных занятия на базе 

профильных предприятий/организаций, обратная связь с НПР, возможность 

освоения дополнительных профессиональных навыков и пр.) удовлетворены  

более половины участников опроса. 

 

Общую удовлетворенность образовательной программой (полностью 

или частично) отметили 83,3 % опрошенных обучающихся, однако 16,7 % 

респондентов - не удовлетворены (полностью или частично).  

 

В качестве предложений зафиксировано пожелание модернизировать 

материально-техническую базу для проведения учебно-лабораторных 

занятий. Выпускающей кафедре рекомендовано провести аудит материально-

технического обеспечения дисциплин и практик с целью его 

совершенствования и актуализации.  

  



Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили 8 дисциплин и производственную практику, 

входящие в состав образовательной программы, ответив на вопросы анкет 

(описание методики и перечень вопросов приведены в сводном отчете, 

размещенном на официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-

kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-

anketirovaniya/) 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 

Гидрогазодинамика 

 

Проектирование и эксплуатация энергетических установок 
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Системы кондиционирования воздуха 

 
Тепломассообменное оборудование предприятий

 
Техническая термодинамика 

 



Топливо и теория горения 

 
Экономическое обоснование принимаемых решений 

 

Производственная практика

 



Замечания и пожелания по реализации дисциплин и практик 

респондентами указаны не были. 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 8 респондентов из числа педагогических работников, привлеченных 

к реализации образовательной программы.  

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

научно-педагогических работников образовательной программой по всем 

критериям оценивания, кроме условий реализации образовательной 

программы. Условиями реализации образовательной программы полностью 

удовлетворены 87,5%  респондентов. 

 

В ходе опроса ответы на открытые вопросы по совершенствованию 

образовательной программы не поступили. Отсутствие ответов на открытые 

вопросы, пожеланий, замечаний требует проведения дополнительной работы 

по разъяснению целей и задач внутренней оценки качества, применения ее 

результатов для совершенствования программ. 

Раздел 4. Удовлетворенность  представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 
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ответили представители организаций ООО "Воронежская инжиниринговая 

компания", АО "Концерн Росэнергоатом", "Воронежский региональный 

экспертный центр". 

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

представителей работодателей содержанием, условиями реализации 

образовательной программы и её репутационными характеристиками. 

Качеством подготовки обучающихся (высокий уровень сформированности 

профессиональных компетенций, знания и умения в области цифровых и IT-

технологий, привлекательность выпускников для трудоустройства) и 

системой взаимодействия вуза с профессиональным сообществом полностью 

удовлетворены 66,7%  участников опроса. 

 

В ходе опроса представителями работодателей каких-либо замечаний и 

пожеланий по реализации образовательной программы высказано не было. 

Отсутствие ответов на открытые вопросы, пожеланий, замечаний требует 

проведения дополнительной работы по разъяснению целей и задач 

внутренней оценки качества, применения ее результатов для 

совершенствования образовательных программ 

 


