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Образовательная программа: Городское строительство и хозяйство 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 
 

В целом качеством реализации образовательной программы полностью 

или частично удовлетворены 96,3% респондентов, остальные 

участникиопроса отметили частичную неудовлетворенность (рис.1).  

 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

 

Оценка общих характеристик вуза, включающих инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики вуза оценены респондентами достаточно высоко – средний 

балл 4,6 из 5 максимально возможных баллов. Опрошенные обучающиеся 

готовы рекомендовать университет родственникам и знакомым для 

получения профессионального образования. 

В качестве предложений обучающиеся высказали пожелание обратить 

внимание на качество условий образования, в частности оборудовать 

большее количество зон отдыха для студентов в учебных корпусах. 

 

 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили 9 дисциплин и 2 вида практик, входящие в 

состав образовательной программы, ответив на вопросы анкет (описание 

методики и перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 
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Математика 

 
 

Основы проектирования и конструирования частей зданий и сооружений 

 



Правоведение 

 
 

Профессиональная этика 

 



Строительная теплофизика 

 
В полученных ответах высказаны пожелания в процессе изучения 

дисциплины лабораторные работы проводить интерактивно. 

Строительные материалы 

 



Теоретическая механика 

 
 

Технологические процессы в строительстве 

 



Технология информационного BIM моделирования 

 
 

Ознакомительная практика 

 



Технологическая практика 

 
 

Замечания, пожелания и предложения респондентов по реализации 

дисциплин и практик, кроме дисциплины «Строительная теплофизика», в 

ходе анкетирования не поступили. 

 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 23 респондента из числа педагогических работников, привлеченных 

к реализации образовательной программы.  

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

всех респондентов содержанием ОП. Большинство опрашиваемых 

преподавателей (свыше 87%) полностью удовлетворены  репутационными 

характеристиками и условиями реализации образовательной программы. 

Полную удовлетворенность образовательным процессом (обучающиеся 

мотивированы на успешное освоение образовательной программы, 

демонстрируют успешное освоение универсальных общепрофессиональных и 
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профессиональных компетенций, участвуют в научных исследованиях, 

конференциях) отметили несколько меньше респондентов (82,6%). 

 

 

В полученных ответах на открытые вопросы высказаны пожелания  

улучшения материально-технической базы (мультимедийное оборудование), 

компьютерного оснащения и программного обеспечения (ТИМ-программы). 

 

 

Раздел 4. Удовлетворенность  представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций:  

 Филиал АО "Квадра"-"Воронежская генерация", ПП Городские 

тепловые сети, котельная 

 Государственная жилищная инспекция Воронежской области 

 ООО "АВИКС" 

 ООО "Аксель" 

 ООО "ВТСК-36" 

 ООО "АрхСтройДирект" 
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Все опрошенные представители работодателей полностью 

удовлетворены содержанием образовательной программы и условиями её 

реализации. Полную удовлетворенность качеством подготовки выпускников 

(высокий уровень сформированности профессиональных компетенций, 

привлекательность выпускников для трудоустройства), системой 

взаимодействия вуза с профессиональным сообществом и репутационными 

характеристиками ВГТУ (преимущества образовательной программы перед 

другими вузами, привлекательность ВГТУ для сотрудничества в рамках ОП) 

отметило немного меньше респондентов (83,3%).  

 

 

В ходе опроса представителями работодателей каких-либо замечаний и 

пожеланий по реализации образовательной программы высказано не было. 

Следует провести дополнительную работу среди представителей 

профессионального сообщества по разъяснению целей и задач внутренней 

оценки качества, применения ее результатов для совершенствования 

образовательных программ. 


