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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

1.1. Цели практики - закрепление теоретических знаний,  получен-
ных при изучении дисциплины «Изыскательская практика» и приобретение   
практических  навыков, необходимых при проектировании и строительстве 
зданий, сооружений и инженерных сетей. 

1.2. Задачи прохождения практики - подготовка специалиста, уме-
ющего самостоятельно определять состав и методы инженерно-
геологических изысканий, анализировать инженерно-геологические усло-
вия площадки для проектирования, строительства зданий и сооружений. 

      
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ 

Вид практики–практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности. 

Учебная, изыскательская практика 
Форма проведения практики – дискретно 
Способ проведения практики – стационарная, выездная. 
Стационарная практика проводится в профильных организациях, 

расположенных на территории г. Воронежа. 
Выездная практика проводится в местах проведения практик, распо-

ложенных вне г. Воронежа. 
Способ проведения практики определяется индивидуально для каж-

дого студента и указывается в приказе на практику. 
Место проведения практики – перечень объектов для прохождения 

практики устанавливается на основе типовых двусторонних договоров 
между предприятиями (организациями) и ВУЗом или ВУЗ. 

 
 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

Практика «Изыскательская практика»   относится к обязательной части 
блока  Б2 учебного плана. 
          

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРО-

ХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Процесс прохождения практики «Изыскательская практика» направлен 

на формирование следующих компетенций: 
ОПК-5- способен участвовать в инженерных изысканиях, необходи-

мых для строительства и реконструкции объектов строительства и жилищно-
коммунального хозяйства. 

 
 



Компетенция 
Результаты обучения, характеризующие 

сформированность компетенции 
ОПК-5 знать  

нормативные документы по организации, составу 
и проведению инженерно-геологических изыска-
ний; основные положения инженерно-
геологических изысканий 
уметь  
анализировать инженерно-геологические условия 
площадки проектируемого строительства; строить 
и анализировать геологические разрезы; выделять 
инженерно-геологические элементы (ИГЭ) в пре-
делах площадки строительства; пользоваться спра-
вочно-нормативной литературой 

владеть  
навыками выполнения основных полевых работ 
при инженерно-геологических изысканиях; веде-
ния полевой документации при инженерно-
геологических  изысканиях; камеральной обработ-
ки материалов инженерно-геологических  изыска-
ний; разработки отчета по результатам инженерно-
геологических  изысканий для строительства. 

          
5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 

Общий объем практики составляет 2 з.е., ее продолжительность –1 не-
деля и 2 дня. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
          

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
6.1 Содержание разделов практики и распределение трудоемкости 

по этапам 
очная форма обучения 

№ 
п/п 

Наименование 
этапа 

Содержание этапа 

Трудоемкость, час 

Всего час 
Из них прак-

тической под-
готовки  

1 
Подготовительный 

этап 

Проведение собрания по организации 
практики. Знакомство с целями, зада-
чами, требованиями к практике и фор-
мой отчетности. Распределение 
заданий. Инструктаж по охране труда и 
пожарной безопасности. 

2 - 

2 
Знакомство с 

ведущей 
организацией 

Изучение организационной структуры 
организации. Изучение нормативно-
технической документации. 

10 - 



3 
Практическая 

работа 
Выполнение индивидуальных заданий. 
Сбор практического материала. 

48 - 

4 Подготовка отчета 

Обработка материалов практики, под-
бор и структурирование материала для 
раскрытия соответствующих тем для 
отчета. Оформление отчета. 
Предоставление отчета руководителю. 

10 - 

5 Защита отчета 
«Отчет о прохождении изыскательской 
практики» 

2 - 

Итого 72 - 

          
 

     заочная форма обучения 

№ 
п/п 

Наименование 
этапа 

Содержание этапа 

Трудоемкость, час 

Всего час 
Из них прак-

тической под-
готовки  

1 
Подготовительный 

этап 

Проведение собрания по организации 
практики. Знакомство с целями, зада-
чами, требованиями к практике и фор-
мой отчетности. Распределение 
заданий. Инструктаж по охране труда и 
пожарной безопасности. 

2 - 

2 
Знакомство с 

ведущей 
организацией 

Изучение организационной структуры 
организации. Изучение нормативно-
технической документации. 

10 - 

3 
Практическая 

работа 
Выполнение индивидуальных заданий. 
Сбор практического материала. 

48 - 

4 Подготовка отчета 

Обработка материалов практики, под-
бор и структурирование материала для 
раскрытия соответствующих тем для 
отчета. Оформление отчета. 
Предоставление отчета руководителю. 

10 - 

5 Защита отчета 
«Отчет о прохождении изыскательской 
практики» 

2 - 

Итого 72 - 

 
           6.2 Содержание практической подготовки при проведении прак-
тики  
       Содержание практической подготовки при проведении практики уста-
навливается исходя из содержания и направленности образовательной про-
граммы, содержания практики, ее целей и задач.  
      Практическая подготовка при проведении практики направлена на фор-
мирование умений и навыков в соответствии с трудовыми действиями и 
(или) трудовыми функциями по профилю образовательной программы. 
      Практическая подготовка проводится путем непосредственного выполне-
ния обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-
фессиональной деятельностью, способствующих формированию, закрепле-



нию и развитию практических навыков и компетенций по профилю соответ-
ствующей образовательной программы:  
 
№ 
п/п 

Типы задач профес-
сиональной деятель-
ности 

Выполняемые обучающимися в пе-
риод практики виды работ 

Формируемые про-
фессиональные 
компетенции 

1 изыскательский Выполнение основных полевых ра-
бот при инженерно-геологических 
изысканиях, ведение полевой доку-
ментации при геологических  изыс-
каниях, камеральная обработка ма-
териалов геологических  изысканий, 
разработка отчета по результатам 
геологических  изысканий для стро-
ительства. 

ОПК-5 

       
     При проведении практики в ВГТУ назначается руководитель по практиче-
ской подготовке от кафедры из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу университета, который осуществляет реализа-
цию практики в форме практической подготовки, составляет рабочий график 
(план) проведения практики, разрабатывает индивидуальные задания для 
обучающихся, участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и 
видам работ. При проведении практики в профильных организациях (на ос-
новании договоров, заключаемых ВГТУ с организациями) содержание прак-
тики и планируемые результаты обучения по практике, установленные в ра-
бочей программе практики, согласовываются с профильной организацией 
(дневник практики, приложения к договору о практической подготовке при 
проведении практики обучающихся). Руководителями по практической под-
готовке от кафедры (осуществляет реализацию практики в форме практиче-
ской подготовки) и от профильной организации (обеспечивает реализацию 
практики в форме практической подготовки со стороны профильной органи-
зации) составляются совместные рабочие графики (план) проведения практи-
ки и согласовываются индивидуальные задания для обучающихся (дневник 
практики).  
      На протяжении всего периода практики обучающийся в соответствии с 
индивидуальным заданием на практику (в т.ч. групповым (бригадным) зада-
нием) выполняет определенные виды работ, связанные с будущей професси-
ональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенций по профилю ОПОП, собирает 
и обрабатывает необходимый материал, оформляет дневник практики и отчет 
по результатам прохождения практики, содержащий описание профессио-
нальных задач, решаемых обучающимся на практике. 
 

6.3 Примерный перечень индивидуальных заданий для обучающихся, 
выполняемых в период практики 

Не предусмотрены 
 



 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-
ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 
7.1 Текущий контроль 
Методы текущего контроля и оценки выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью (методы контроля и оценки практической подготовки): 

 - наблюдение за деятельностью обучающихся, за подготовкой и сбо-
ром материалов для отчета по практике; 

 - анализ и оценка продуктов практической деятельности обучающих-
ся;  

- проверка и анализ качества выполнения работ (в соответствии с вы-
данным индивидуальным заданием).  

Аттестация по итогам практики проводится в виде зачета с оценкой. 
Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются во 2 семестре для 
очной формы обучения по четырех балльной системе: «отлично»; «хорошо»; 
«удовлетворительно»; «неудовлетворительно». 

 Аттестация по итогам практики проводится в соответствии с методи-
ческими рекомендациями по организации практической подготовки при про-
ведении практики обучающихся (далее – методическими рекомендациями), 
разработанными по ОПОП кафедрой строительных конструкций, оснований 
и фундаментов имени профессора Ю.М. Борисова. 

 
7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые контроль-

ные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

 
1. Расскажите для чего проводятся инженерно-геологические изыс-

кания и о методике их проведения? 
2. Расскажите о геологическом строение района практики. 
3. Геоморфологическое строение долины р. Воронеж 
4. Гидрогеологические условия долины р. Воронеж. 
5. Современные геологические процессы, развитые  в районе про-

ведения практики. 
6. Какие  вы знаете грунты по ГОСТ 25100-2011? И какие грунты  в 

данном районе? 
7. Как проводится привязка на местности площадки строительства? 
8. Как определяют инженерно-геологические условия площадки 

строительства? 
9. Как размещают скважины на площадке строительства? 
10.  Как проводится изучение геологического разреза площадки 

строительства и его описание?  
11.  Как выполняется отбор проб грунтов для определения их физи-

ко-механических свойств? 



12.  Как выделяют ИГЭ в разрезе горной выработки? 
13.  Какие физико-механические свойства грунтов рассчитываются 

при инженерно-геологических изысканиях для  проектирования 
здания? 

14.  Как проводится расчет нормативных значений характеристик 
грунтов по выделенным ИГЭ?  

15.  Какой ИГЭ принимают в качестве основания фундамента проек-
тируемого здания 

 
7.3 Этап промежуточного контроля знаний по практике 
 Результирующая оценка промежуточной аттестации по изыскатель-

ской практике определяется на основании:  
1. экспертной оценки сформированности компетенций, рекомендован-

ной руководителем по практической подготовке от профильной организации 
(руководителем по практической подготовке от кафедры),  

2. оценки отчета по практике, отражающего выполнение обучающимся 
индивидуального задания, полученные навыки и умения, сформированные 
компетенции (оценивает руководитель по практической подготовке от ка-
федры с учетом характеристики-отзыва руководителя по практической под-
готовке от профильной организации),  

3. оценки сформированности компетенций, определяемой руководите-
лем по практической подготовке от кафедры на основе выполненных обуча-
ющимся заданий (тестовых заданий) соответствующих оценочных материа-
лов. 

 Одиф. зачет = 0,3·ОрукПО + 0,4·ООтчет + 0,3·ОрукКаф,  
где ОрукПО – оценка, рекомендованная руководителем по практиче-

ской подготовке от профильной организации;  
ООтчет – оценка отчета по практике;  
ОрукКаф – оценка сформированности компетенций, определяемая ру-

ководителем по практической подготовке от кафедры.  
Результирующая оценка округляется арифметически (≥0,5 = 1) и вы-

ставляется в аттестационную ведомость по итогам прохождения практики. 
         Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при 
условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабо-
чей программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком 
(планом) проведения практики, и своевременном (в последний день практи-
ки) представлении на выпускающую кафедру (руководителю по практиче-
ской подготовке от кафедры) комплекта отчетных документов:  
      - заполненный дневник практики, включая аттестационный лист (оценку 
уровня сформированности компетенций в ходе прохождения обучающимся 
практики) и характеристику-отзыв руководителя по практической подготовке 
от профильной организации о работе обучающегося в период практической 
подготовки (руководителя по практической подготовке от кафедры) о про-
хождении обучающимся практики в форме практической подготовки (вы-
полнении индивидуального задания); 



      - отчет обучающегося о прохождении практики, оформленный в соответ-
ствие с методическими рекомендациями.  
       В отчете приводится описание выполненных обучающимся видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью, анализ поставлен-
ных задач, выбор необходимых методов и инструментальных средств для 
решения поставленных задач, результаты решения задач практики, общие 
выводы по практике.  
       Материал, включаемый в отчет, должен быть систематизирован и обра-
ботан. Отчет может содержать иллюстрации, таблицы, карты, иные графиче-
ские материалы (приложения к отчету), отражающие решение задач, преду-
смотренных индивидуальным заданием, выдаваемым обучающемуся на 
практику.  
       Типовая структура отчета:  
      - титульный лист (оформляется по установленной единой форме);  
     - индивидуальное задание;  
     - оглавление;  
     - введение (цели и задачи практики);  
     - основная часть (содержание проделанной обучающимся работы в соот-
ветствии с целями и задачами практики и индивидуальным заданием);  
     - заключение (выводы по результатам практики); 
     - список использованных источников (при необходимости); приложения. 

Руководитель по практический подготовке от кафедры оценивает ре-
зультаты выполнения обучающимся индивидуального задания на практику и 
качество представленного отчета по практике по следующей примерной 
шкале: 

Оценка по 
десятибалльной 

шкале 
Примерное содержание оценки 

Отлично Комплект отчетных документов по практике полный, 
представлен в срок.  
Содержание и оформление отчета по практике соответ-
ствуют установленным требованиям (методическим ре-
комендациям).  
Индивидуальное задание выполнено, полноценно отрабо-
таны и применены на практике все формируемые компе-
тенции, профессиональные задачи реализованы в полном 
объеме или сверх того, представлены многочисленные 
примеры и результаты деятельности обучающегося и вы-
полнения им определенных видов работ, связанных с бу-
дущей профессиональной деятельностью.  
Замечания от руководителя по практической подготовке 
от профильной организации отсутствуют, а работа обу-
чающегося оценена на «отлично». 

Хорошо Комплект отчетных документов по практике полный, 
представлен в срок.  



Имеются несущественные дефекты и несоответствие со-
держания и оформления отчета по практике установлен-
ным требованиям (методическим рекомендациям).  
Индивидуальное задание выполнено, отработаны и при-
менены на практике формируемые компетенции, профес-
сиональные задачи реализованы почти в полном объеме, 
представлены отдельные примеры и результаты деятель-
ности обучающегося и выполнения им определенных ви-
дов работ, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью.  
Незначительные замечания от руководителя по практиче-
ской подготовке от профильной организации, работа обу-
чающегося в период практической подготовки оценена на 
«хорошо». 

Удовлетворите
льно 

Комплект отчетных документов по практике полный, 
представлен в срок.  
Содержание отчета по практике является неполным, 
имеются существенные дефекты, оформление не соответ-
ствует установленным требованиям (методическим реко-
мендациям).  
Индивидуальное задание выполнено частично, недоста-
точно отработаны и применены на практике формируе-
мые компетенции, профессиональные задачи реализова-
ны не в полном объеме, кратко представлены отдельные 
примеры и результаты деятельности обучающегося и вы-
полнения им определенных видов работ, связанных с бу-
дущей профессиональной деятельностью.  
Высказаны критические замечания от руководителя по 
практической подготовке от профильной организации, а 
работа обучающегося в период практической подготовки 
оценена на «удовлетворительно». 

Неудовлетвори
тельно 

Обучающийся не представил в установленный срок от-
чётных документов или комплект документов неполный.  
Содержание и оформление отчета по практике не соот-
ветствует установленным требованиям (методическим 
рекомендациям).  
Индивидуальное задание не выполнено, не отработаны и 
не применены формируемые на практике компетенции, 
профессиональные задачи не реализованы, отсутствуют 
примеры и результаты деятельности, выполнения обуча-
ющимся определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.  
Высказаны серьёзные замечания от руководителя по 
практической подготовке от профильной организации. 
Обучающийся практику не прошел по неуважительной 



причине 
 
      Оценка сформированности компетенций проводится на основе заданий 
соответствующих оценочных материалов:  
      1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 
менее 41% от максимально возможного количества баллов, что свидетель-
ствует о несформированности у студента надлежащих компетенций.  
     2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 
41%-60% от максимально возможного количества баллов, что свидетельству-
ет о достаточной сформированности у обучающегося всех формируемых на 
практике компетенций.  
     3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал 61%-80% от 
максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о доста-
точной сформированности у обучающегося всех формируемых на практике 
компетенций, но с оговоркой.  
     4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал более 80% от макси-
мально возможного количества баллов, что свидетельствует о том, что у обу-
чающегося полностью сформированы все формируемые на практике компе-
тенции. 

 

Компе- 
тенция 

Результаты обучения, харак-
теризующие сформирован-
ность компетенции 

Отлично Хорошо Удовл. Неудовл. 
 

ОПК-5 знать нормативные документы 
по организации, составу и про-
ведению инженерно-
геологических изысканий; ос-
новные положения инженерно-
геологических изысканий 

Более 80% от 
максимально 
возможного 
количества 
баллов 

61%-80% от 
максимально 
возможного 
количества 
баллов 

41%-60% от 
максимально 
возможного 
количества 
баллов 

Менее 41% от 
максимально 
возможного 
количества 
баллов 

 

уметь анализировать инженер-
но-геологические условия 
площадки проектируемого 
строительства; строить и ана-
лизировать геологические раз-
резы; выделять инженерно-
геологические элементы (ИГЭ) 
в пределах площадки строи-
тельства; пользоваться спра-
вочно-нормативной литерату-
рой 

Ввладеть навыками выполне-
ния основных полевых работ 
при инженерно-геологических 
изысканиях; ведения полевой 
документации при инженерно-
геологических  изысканиях; 
камеральной обработки мате-
риалов инженерно-
геологических  изысканий; 
разработки отчета по результа-
там инженерно-геологических  
изысканий для строительства. 

     

 
 

7.4 Особенности проведения текущего контроля и промежуточной 



аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья  

В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение 
преподавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у 
обучающегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объясне-
ние нового материала с учетом особенностей восприятия обучающимся со-
держания материала практики.  

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 
обеспечивается соблюдение следующих требований:  

- для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится с уче-
том особенностей психофизического развития, индивидуальных возможно-
стей и состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные осо-
бенности);  

- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточной 
аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной ауди-
тории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможно-
стей здоровья, допускается, если это не создает трудностей для обучающих-
ся;  

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-
стей (занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с препода-
вателем);  

- предоставление обучающимся при необходимости услуги с использо-
ванием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект 
сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой 
специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с органи-
зациями системы социальной защиты по предоставлению таких услуг в слу-
чае необходимости);  

- предоставление обучающимся права выбора последовательности вы-
полнения задания и увеличение времени выполнения задания (по согласова-
нию с преподавателем);  

- по желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний может 
проводиться в письменной форме или наоборот, письменный ответ заменен 
устным. 

 
 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕПРАКТИКИ 

 
8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

практики 
 1. Ананьев В.П., Потапов А.Д. Инженерная геология.- М.: Высшая 
школа, 2009. 
 2.Чернышев С.И., Чумаченко А.И. Задачи и упражнения по инженер-



ной геологии. М., 2004г. 
 3. Пешковский Л.М., Перескокова Т.М. Инженерная геология. – М.: 
Высшая школа, 1982. 
 4. Шевцов А.Я. Инженерная геология. Методические указания к вы-
полнению раздела «Инженерно-геологические условия района строитель-
ства» в дипломном проекте для студентов специальности ПГС.- Воронеж. 
ГАСУ, 2005. 

 5. Демиденко А.И., Янина О.И., Шевцов А.Я. Методические указания к 

проведению учебной геологической практики по курсу «Инженерная геоло-

гия». Воронеж, ГАСА, 1999. 

  
8.2 Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для прове-

дения практики: 
1. Геологическая библиотека 

        http://www.geokniga.org/ 
2. Геология. Энциклопедия для всех  

http://www.allgeology.ru/ 
Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet Explorer 
8.3 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по практике, включая пере-
чень лицензионного программного обеспечения, ресурсов информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных профессио-
нальных баз данных и информационных справочных систем: 
 

1. LibreOffice 

http://www.edu.ru/  
2. Образовательный портал ВГТУ 

http://window.edu.ru  
https://wiki.cchgeu.ru/ 

  3.Microsoft WindowsXP (или более поздняя версия). 
  4.Microsoft Office 2001 (или более поздняя версия). 
   5. Базы данных  «Стройконсультант» и др. 

 
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

 Для проведения организационного собрания по учебной геологической 
практике и выполнения камеральной обработки материалов практики необ-
ходима аудитория, оснащенная специализированной учебной мебелью. 
 Для выполнения работ по практике для каждой бригады студентов 
необходимо следующее оборудование: рюкзак - 1 шт., геологический моло-
ток - 2 шт., рулетка - 2 шт., лупа - 1шт., лопата штыковая - 2 шт., горный 
компас - 1 шт., кольца - 2 шт., нож - 1 шт., мешочки упаковочные - 5 шт., 
этикетки, простой карандаш - 2 шт., фотоаппарат - 1 шт. 



 
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 
п/п 

Перечень вносимых изменений 
Дата 

внесения 
изменений 

Подпись заведу-
ющего кафедрой, 
ответственной за 

реализацию 
ОПОП 

1 2 3 4 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




