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Цель изучения дисциплины:  
формирование, у выпускника компетенций, знаний, умений и навыков, 

-определяемых требованиями ФГОС;  
-ознакомление с принципами работы корпоративных информационных 

систем; 

- изучение программной структуры КИС;  
- изучение современных подходов к интеграции КИС; 

- выбор аппаратно-программной платформы КИС; 

- изучение назначения КИС 

- изучения проблем выбора и внедрения КИС. 

 

Задачи изучения дисциплины:  
освоение студентами теоретического материала, включенного в 
цикл лекций;  
- выполнение студентами предусмотренных рабочей 
программой контрольных работ;  
- активное участие студентов в практических занятиях и семинарах,  
- активная самостоятельная работа студентов, включая выполнение 
домашних заданий, других учебных заданий;  
- своевременный контроль текущей и промежуточной успеваемости 
и принятие необходимых мер по его итогам;  
- определение  места  изучаемых  систем  среди  других  технических 

систем;  
- ознакомление с техническими, алгоритмическими, программными 
и технологическими решениями, используемыми в данной области;  
- оценка характеристик корпоративных информационных систем на  

основе их 
моделирования;  
- выработка практических навыков по адаптации и 
внедрению корпоративных информационных систем. 



Перечень формируемых компетенций: 

ПК-1 - Способен анализировать проблемные ситуации  

заинтересованных лиц и разрабатывать бизнес-требования к 
информационной системе.  

ПК-2 - Способен ставить цели создания и разрабатывать концепции 
информационной системы системы.  

Общая трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы  

Форма итогового контроля по дисциплине: Зачет 


