
АННОТАЦИЯ  
к рабочей программе дисциплины  

«Экономика управления персоналом»  
 

Специальность 38.05.01 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  
Специализация "Экономико-правовое обеспечение экономической 
безопасности" 
Квалификация выпускника экономист  
Нормативный период обучения  5 лет / 6 лет  
Форма обучения  очная / заочная  
Год начала подготовки  2016  
 

 

Цель изучения дисциплины:  
подготовка обучающихся  к профессиональной деятельности, 

обеспечивающей рациональное и компетентное управление персоналом 
организации  
 

Задачи изучения дисциплины: - обучение студентов теоретическим 
основам и практическим навыкам, необходимым для:  

- разработки стратегии и концепции управления персоналом на 
предприятии; 

- построения функциональных и организационных структур 
управления организацией и ее персоналом; 

- проектирования систем и технологий управления персоналом;  
- решения проблем, связанных с «человеческим фактором» на 

основе современных знаний о закономерностях, принципах и методах 
управления персоналом  
 

Перечень формируемых компетенций:  
ОК-7 - способностью к логическому мышлению, аргументированно и 

ясно строить устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии  
ОПК-1 - способностью применять математический инструментарий для 

решения экономических задач  
ПК-42 - способностью планировать и организовывать служебную 

деятельность подчиненных, осуществлять контроль и учет ее результатов  
ПК-43 - способностью принимать оптимальные управленческие 

решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, 
рисков и возможностей использования имеющихся ресурсов  

ПК-44 - способностью осуществлять документационное обеспечение 
управленческой деятельности  



Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  
 


