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Цель изучения дисциплины:  
формирование у обучаемых студентов представления о развитии и 

функционировании основополагающей сферы общественных отношений – 
занятости и рынке труда, о специфике социально-трудовых отношений, 
факторах их регулирующих. В процессе обучения студенты получают 
целостное представление о труде как основе развития общества и важнейшем 
факторе производства; состоянии и развитии человеческих ресурсов и 
трудового потенциала страны, современных тенденциях в области их 
эффективного использования   
 

Задачи изучения дисциплины:  
изучение современных представлений и социологический анализ 

социально-трудовых отношений, особенностей функционирования рынка 
труда на современном этапе развития российского государства, специфики 
разработки мер регулирования рынка труда и занятости населения  
 

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-3 - знанием основ разработки и внедрения требований к 

должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, 
разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, 
владением методами деловой оценки персонала при найме и умение 
применять их на практике  
Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине: Экзамен  
 


