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Цель изучения дисциплины: сформировать психологическую и 
физиологическую составляющие профессионального мышления будущего 
специалиста в области  управления 

  
 

Задачи изучения дисциплины: ознакомление с теорией 
профессионализации персонала, принципами и методами 
психофизиологических исследований профессиональной деятельности; 
изучение психофизиологии профотбора и профпригодности, 
психофизиологических особенностей адаптации персонала к условиям 
профдеятельности, измерение и анализ физиологических и психологических 
рабочих нагрузок персонала; исследование возможностей памяти, внимания и 
сознания.  
 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-6 - владением культурой мышления, способностью к 

восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, 
постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать 
свою точку зрения, не разрушая отношения  

ОПК-7 - готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий 
результат, а также владением навыками организации и координации 
взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности 
деятельности других  

ПК-9 - знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны 
труда, основ политики организации по безопасности труда, основ 
оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований 
психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий 
персонала, владением навыками расчетов продолжительности и 



интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также 
владение технологиями управления безопасностью труда персонала и 
умение применять их на практике  
Общая трудоемкость дисциплины: 6 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  
 


