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Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний в 

области разработки стратегии устойчивого развития компании, а также 

овладение современными умениями и навыками в области принятия 

управленческих решений, направленных на эффективное использование 

потенциала в долгосрочной перспективе. 

 

Задачи изучения дисциплины: 
­ получить современное теоретическое и практическое 

представление о многообразии стратегий развития бизнеса;  

­ овладеть методами стратегического выбора;  

­ изучить основы формирования, реализации и контроля стратегий 

компании; 

­ сформировать практические навыки принятия решений, 

направленных на эффективное использование потенциала для развития 

бизнеса. 

 

Перечень формируемых компетенций: 
ПК-1 - Способен определить цели и задачи стратегических изменений в 

организации, сформулировать критерии оценки успеха реализации стратегии, 

основные параметры и ключевые показатели эффективности 

разрабатываемых стратегических изменений в организации; 

ПК-3 - Способен выполнять стратегический анализ, включая анализ 

внутренних (внешних) факторов и условий, влияющих на деятельность 

организации, проводить оценку текущего и будущего состояния организации 

с использованием современных технологий и методов; 

ПК-4 - Способен формировать функциональные стратегии бизнеса с 

учетом мнений заинтересованных сторон, включая производственную, 

финансовую, кадровую, инновационную стратегии и стратегию 

экономической безопасности, оформлять и представлять результаты 

разработок и бизнес-анализа различными способами и в различных форматах 

для обсуждения. 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е. 

Форма итогового контроля по дисциплине: экзамен 

 


