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Цель изучения дисциплины: 
 

формирование  у студентов теоретических знаний о рынке труда и 
управленческих компетенций в области разработки кадровой политики и 
кадровых стратегий организации в соответствии с её целями.

Задачи изучения дисциплины: 
 - знать основы современной теории рынка труда; 
- владеть методами анализа механизма функционирования и развития рынка 
труда; 

-  уметь  выявлять  и  правильно  интерпретировать  происходящие
изменения в динамике рынка труда применительно к практике обеспечения
персоналом организации.

Перечень формируемых компетенций: 
ПК-3 - Способен участвовать в подготовке и проведении мероприятий

по обеспечению персоналом в соответствии с текущими задачами и
стратегическими целями организации 
Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е. 
Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен 


