
АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины  

«Управление человеческими ресурсами»  

 

Специальность 38.05.01 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  

Специализация специализация N 2 "Экономика и организация производства 

на режимных объектах"  

Квалификация выпускника экономист  

Нормативный период обучения  5 лет / 5 лет и 11 м.  

Форма обучения  очная / заочная  

Год начала подготовки  2020  

 

Цель изучения дисциплины: состоит в формировании у обучающихся 

комплекса знаний и навыков в области управления человеческими ресурсами, 

выработке умений самостоятельного решения практических проблем в 

управлении человеческими ресурсами с учетом современных концепций, 

теорий, методов и моделей, позволяющих расширить представления и 

понимание ключевых аспектов управления людьми для обеспечения 

экономической безопасности предприятий. 

  

Задачи изучения дисциплины:  

- изучение основ управления человеческими ресурсами;  

- изучение отечественного и зарубежного опыта управления 

человеческими ресурсами;  

- развитие практических навыков применения современных методов 

управления человеческими ресурсами для обеспечения экономической 

безопасности предприятий; 

- развитие у студентов способностей к самостоятельному и творческому 

решению задач, связанных с совершенствованием управления человеческими 

ресурсами.  

 

 

Перечень формируемых компетенций:  

ПК-42 - способность планировать и организовывать служебную 

деятельность подчиненных, осуществлять контроль и учет ее результатов  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен 

 


