
Аннотация рабочей программы 

ОП 12 «Управление персоналом» для студентов 

специальности 11.02.01 «Радиоаппаратостроение» 

                          Цели и задачи дисциплины 

     В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь : 

- использовать современные технологии менеджмента, 

- организовывать работу подчиненных, 

- мотивировать исполнителей на повышение качества труда, 

- обеспечивать условия для профессионально – личностного  

совершенствования исполнителей, 

- проводить оценку деловых и профессиональных качеств работников. 

     В результате  освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- функции, виды и психологию менеджмента, 

- основы организации работы коллектива  исполнителей, 

- методику проведения адаптации работников, 

- принципы делового общения в коллективе, 

-  технологи в сфере управления, 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

     В данной дисциплине рассматриваются: 

Стратегии развития предприятий и  организаций, основные положения 

менеджмента организаций, структура службы правления персоналом, 

характеристика персонала, набор и отбор персонала, адаптация организации 

к изменению кадровой  обстановки, адаптация  работников, мотивация 

деятельности работников и их оплата труда, методы оценки результатов 

труда работников различны категорий, затраты на рабочую силу, 

эффективность работы персонала. 

 

Форма промежуточной аттестации:           зачет 

Коды формируемых компетенций:           ОК – 3-7 


