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1. EJIU U 3AJAYY JUCHMIIIAHBI

1.1. Hean aucuMninHbI

[lenpr0 m3ydyeHHUs AUCHMUILIMHBI «J[€OBOM WHOCTPAHHBIN S3BIK» SBISETCS
MpUOOPETEHNE MarucTpaHTaMM KOMMYHHUKATHBHON KOMIIETCHIIUH, YPOBEHb KOTOPOM
ITO3BOJIACT MPAKTHICCKH UCIIOIb30BaTh HHOCTPAHHBIN SI3bIK KaK B IPOo(ecCHoOHaILHOM
(IpOU3BOJACTBEHHON M HAy4YHOW) JEATEIbHOCTH, TaK W B LEJIAX JaJbHEUIIEro
caMmooOpa3oBaHusi. By30BCkuil Kypc [€I0BOIO HMHOCTPAHHOTO SI3bIKA HOCHUT
KOMMYHHUKAaTHBHO OPUEHTUPOBAHHBIN M IPO(ecCHoHaIbHO HAIlpaBJIeHHBINA XapaKTep.

Hapsny ¢ npaxkmuueckoii uenvto — o6yueHrveMm oOIIEHUIO, KypC HHOCTPAHHOTO
A3blKa B HEA3BIKOBOM BY3€ CTaBUT 00pazosamevHbvle U 60ChUmamesibHble Uel.
JocTuxenrue o0pa30BaTeNIbHBIX IEJeH OCYIECTBISETCS B acleKTe T'yMaHU3allud U
r'yMaHUTapU3allud TEXHUYECKOro 00pa30BaHUs M O3HAYaeT PACIIMPEHHE KPYyroszopa
MarvCTpaHTOB, MOBBIIICHUE YPOBHS MX OOIIECH KyJbTYphl M 0Opa30BaHMS, a TaKkKe
KyJIBbTYpPbl MBIIIIJICHUS, OOIICHUS U peur. Peann3anus BOCIIUTATEILHOTO MOTEHIIMANA
JIEJIOBOTO MHOCTPAHHOTO S3bIKA MPOSIBIISIETCS B TOTOBHOCTH CIIEIIHATIHUCTOB (OCOOCHHO
o0JIaaromuX akageMHYECKOM CTENEHBIO ‘““‘MarucTp’) COACMCTBOBATh HaJa)KUBAHHUIO
MEKKYJIBTYPHBIX U HAYUYHBIX CBA3€EH, MPEACTABIIATH CBOIO CTPAHY HAa MEKyHAPOIHBIX
KOH(EPEHIMIX U CUMIIO3UyMaX, OTHOCUTBCS C YBAXKEHHEM K JTYXOBHBIM I[EHHOCTSIM
JIPYTUX CTpaH U HAPOJOB.

1.2. 3axaun ocBOeHHSA TUCHUILIHHBI
— pa3BUTHE Y MAarucCTPaHTOB YMEHHUS HHOS3BIYHOTO OOIIECHUS TMPU TOUCKE
HOBOU MH(pOpMAIINH;
— pa3BUTHE YMEHHUS TOBOPCHHS U ayJAUPOBAaHHUS B YCIOBUSAX YCTHOU
KOMMYHUKAIIHH,
— pa3BUTHE HABBIKOB YTCHHS JIUTEPATYpPhbl MO CHCHHAIBHOCTH C IIEJIBIO
U3BJICUCHUS UHPOpMAIIUK;

— pa3BUTHE HABBIKOB MyOJWYHOM peun (COOOIIeHUE, MOKIa, TUCKYCCHUS) B

pamMKax CrenuaibHOCTH,

— pa3BUTHE HABBIKOB JICJIOBOTO THChMa W BEACHUS TMEPEHUCKHA IO OOIINM

npoOJieMaM AUCITUTIIUHBI;

— 3HAKOMCTBO C OCHOBamu pedepupoBaHHs, aHHOTUPOBAHHS U TIEPEBOJIA

JUTEPATYPHI TT0 TPOPUITIO.

OcBoenne  MaructpantamMu  (OHETHKH,  TpPaMMATHKH,  CHHTAaKCHCA,
CJIOBOOOpA30BaHMsI, COYETAEMOCTH CJIOB, a TAaKXKE aKTUBHOE yCBOCHHE Hambosee
yHIOTPEOUTENHHON 00IIETPOPECCHOHATILHON JIGKCUKH U (DPA3eoJOTUH U3ydaeMoro
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA MPOUCXOIUT B TIPOIIecce padOThl HaJl CBA3HBIMU, 3aKOHYCHHBIMH
B CMBICJIOBOM OTHOIIIEHUHW MTPOU3BEIACHUSIMU PEUH.

2. MECTO JUCIHUIIJIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII
JucunnmHaa «JleroBo MHOCTPAHHBIA S3BIK» OTHOCHUTCA K AUCIUILUIMHAM
0a3oBoi yactu 0s0ka b1 yueOGHoro niana.

3. IEPEYEHD IVIAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB OBYUEHUSI 11O
TUCTUTILIAHE



[Ipouecc n3ydyeHus: TUCHUIUIMHBI «J{eJI0BOM MHOCTPAHHBIN S3bIK» HAIPABIICH
Ha (POPMHUPOBAHUE CIAEAYIOIIMX KOMITETCHIIUNA:

OIIK-1 - roTOBHOCTHIO K KOMMYHUKAIIMHA B YCTHOW M MMCbMEHHON (popMax Ha
PYCCKOM ¥ HWHOCTPAHHOM SI3bIKax JUIsl pemIeHHus 3amad  npodeccHoHaTbHOM

NESITCIbHOCTH
Pe3yiabTaTrhl 00y4eHNs, XapaKTepU3VIONIHE
KoMmnerenuus y y » Xap PH3YIOM
cpopMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIMH
OIIK-1 3Hamb YTCHUE TPAHCKPUIIUH.

Ymemy BecTM AMANOrMYECKyrd M MOHOJIOTMYECKYHO pPEYb C
UCIIOJIb30BaHUEM HauOojee yMoTPeOUTENbHBIX M OTHOCUTEIILHO
MPOCTBIX  JICKCUKO-TPAMMAaTUYECKUX  CPEACTB B  OCHOBHBIX
KOMMYHHKATHUBHBIX CUTYaIHsIX HEOPHUIIMAIBHOTO U OPHUIIHATIBHOTO
oOIIeHNs; yMETh HamucaTh AaHHOTAIMIO, TE3UCHI, COOOIICHMUS,
YacTHOE IMUCHMO, JAENOBOE MHChbMO, Ouorpaduio, a TakkKe yMeTb
pedepupoBaTh U CUCTEMATU3UPOBATH BCE THITHI IOKYMECHTAIINH.

Bnadems TpaMMaTHUECKMMH HaBBIKAMH, OOECIICUMBAIOIINMU
KOMMYHHUKAIMI0 0€3 HCKWKEHHS CMBICIa TPU TUCbMEHHOM H
YCTHOM OOIICHHUH 001IEro 1 mpodheCCHOHATBHOTO XapaKTepa.

4. OBBEM JUCHUIIJINHBI

061113}1 TPYAOCMKOCTb AUCHHUIIIIMHBI ((I[GHOBOﬁ HHOCTpaHHBIﬁ SA3BIK»

cocrasiseT 4 3.e.

Pacrnipenenenue Tpy10€MKOCTH JUCHHUILUIMHEI 110 BUAAM 3aHITHI
ouHas opma o0ydyeHust

. Bcero | CemecTpsl

Bunbl yue6HOM paboTh HACOR >
AyAUTOpPHBIE 3aHATHS (BCEro) 28 28
B Tom uncre:
[Tpaktrueckue 3anstus (113) 28 28
CamocrosiTeibHas padboTa 116 116
Byl 1poMEKyTOYHOM aTTECTAMU — 3a4€T + +
OO6m1ast TPy 10€MKOCTb:
aKaJEMHYECKHUE YacChl 144 144
3a4.e /1. 4 4

3a04Has (popma 00y4eHuUs

Bunbl yue6HOM paboThI

Bcero | Cemectpsl

4acoB 1
AyAUTOpPHBIE 3aHATHS (BCEro) 4 4
B Tom yucie:
ITpaktuueckue 3ansatus (113) 4 4
CamocTosiTesibHasi padoTa 136 136
Yacel Ha KOHTPOJIb 4 4
Bubl 1poMeXyTOYHOM aTTeCTaluu — 3a4eT + +
OO6mmast Tpy10€MKOCTb:
aKaJeMHUYCCKHUE Yachl 144 144
3a4.e1. 4 4




5. COAEP/ KAHUE JUCHUIIVIMHBI MO4YJISA)
5.1 Conep:xanne pa3iejioB IMCHUIJIMHBI U pacnpeaejeHue TPYI0eMKOCTH
10 BUJAaM 3aHATHH

ouHasi popma o0yueHust

Ne /it HaunmenoBaHue TeMBbl CopnepxaHue paszena Tpax CPC Beero,
3aH. qac

1 |Hayka wu Texuuueckuii|HoBeiimme 10CTmKEHHS B 00JIACTH HAYKOEMKHX
MpOrpecc B COBPEMEHHOM|TEXHOJIOTHH 4 18 22
MHUpe

2 |Marucrepckue mporpaMmbl|Maructepckiue mporpaMMbl U WHHOBAIIHOHHbBIC 22
B YHHMBEPCHUTETAaX HalleH|TeXHOJIOTUI 4 18
CTpaHbI " 32 pyOe:koM

3 |[IpuHIHMTIEI HanucaHuA|AHHOTalMs, CTUIb M TIpaBUa COCTaBICHUS
Hay4HOM cTaTbu AQHHOTALlMY, TUIOBBIE (hpa3bl U KIMIIE, KPATKUIL

0030p murepatypbl. OCHOBHAS YacTh HAYIHOU

craTh (OMHCAaHWE DJKCIHEpUMEHTa W T.1.),| 4 20 24
3aKITIOYCHUE (BBIBOJIBI) u BEIp2)KEHHUE

0JTaromapHOCTH OTHCIBHBIM JIIOMSAM, (rpMam,

OpraHMu3aIysIM.

4 [TIpaBuia noarotoBku|Kanpsl HayyHOH peuyn. DTambl  CO3AaHUS 24
MPE3CHTalN AOKIaja JUIs|Ipe3eHTALIH. 4 20
Hay9IHOH KOH(DepEeHITNH

5 |TTombop WHOCTpaHHOM|Pabora ¢  Hay4yHOW  nuTepaTypoil  Ha 26
JIMTEPATypPBI 14 HAITHCAHMUS | MHOCTPAHHOM S3bIKE. 6 20
MarucTepcKon
JCCEPTaLMU.

6 |Yuensiii B coBpemenHoM|[IpodeccronanbHOE OOIIEHHE. 6 20 26
obmecTse.

Hroro| 28 116 144
3a04Has (popma 00yueHuUs
Ne i/m HamnmMeHoBaHme TeMBI Copnepxanue paszena ITpax CPC Beero,
3aH. qac

1 |Hayka wu Texuudveckuii|HoBeiimme 10CTHXEHHS B 00JIACTH HAYKOEMKHX
porpecc B COBPEMEHHOM |TEXHOJIOTHUH. - 22 22
MHUpe

2 |Marucrepckue mporpamMMbi[Marucrepckie mporpaMMbl U WHHOBAIIMOHHBIC
B YHHMBEPCHUTETAaX HalleH|TeXHOIOTUI i 29 29
CTpaHBbI U 3a pyOexoM

3 [[TpunIMTBI HamMcaHuA|AHHOTaIMA, CTUIb W TpPaBUIA COCTaBJICHHA
Hay4YHOH cTaTbu AQHHOTALIMH, TUIOBBIE (hpa3bl U KIMIIE, KPATKU

0030p nuteparypel. OCHOBHasl 4acThb HAy4YHOM

cTaThl (ONMHCAHWE OJKCIEPUMEHTa W T.J.),| - 22 22
3aKITI0YCHUE (BBIBOZIBI) u BBIPAKCHUE

0J1aroapHOCTH OTAENBHBIM JIIOJIM, (upmMam,

OpTraHM3aIFsIM.

4 [TIpaBuia moAroToBKHU | KaHpel HaydHOW peun. OTambsl  CO3MaHUS
Mpe3eHTallMy AOKJIaga Jjisi|Ipe3eHTaluH. - 22 22
Hay4YHOI KOH(EepeHINH

5 [[lonbop uHocTpaHHoi|Pabora ¢  Hay4Hoi#l  nmTeparypoil  Ha
JIMTEPATYPBI U5 HATTHCAHMUS | MHOCTPAHHOM S3bIKE. ) 24 26
MarucTepcKou
JCCEpPTALHH.

6 |Vuenniii B coBpemerHoM|[IpodeccnoHanbHOe 00LIICHHE. ) ” 26
o0l11ecTBe.

Konrtpoan 4
Hroro 4 136 144




5.2 IlepevyeHb JJa60pPaTOPHBIX PadoT
He nmpenycMoTpeHO y4eOHBIM TUIAHOM
5.3 IlepeyeHb NPAKTHYECKUX PadOT
1. Hayka u TeXHUYECKUIl IPOrpecc B COBPEMEHHOM MUPE
2. Maructepckue MporpaMMbl B YHHUBEPCUTETax HaIlled CTpaHbl W 3a

pyoexoM

ok w

JUCCePTaIIUH.

6. YdeHblli B COBpeMEHHOM OOIIIECTBE.

[IpuHIUMIIBI HANMCAHUS HAYYHOW CTaThU
[IpaBuia mOATOTOBKY MpE3eHTAUU AOKIaAa sl HAy4YHOU KOH(pEpEHIIUN
[TogGop wuHOCTpaHHOW JUTEpaTyphl i HANMUCAHUS MarucTepCKOu

6. IPUMEPHAS TEMATUKA KYPCOBBIX IPOEKTOB (PABOT)
N KOHTPOJIBHBIX PABOT

B

COOTBCTCTBHUU C

y4EOHBIM  TLIAaHOM

OCBOCHHC

JTACITATUIAHBI

HE

MpeayCMaTPUBAET BBIMOJHEHUE KYypPCOBOrO MpoekTa (paboThl) WM KOHTPOJbHOU

paboTHI.

7. OHEHOYHBIE MATEPUAJIbI IS TIPOBEJIEHUSA
MNPOMEXYTOUHOM ATTECTALIMU OBYYAIOIIUXCS IO

JTUCLUTIIJIMHE

7.1. Onucanune noka3arejeil 1 KpuTepueB OLEHUBAHNUS KOMIIETEHIIHII HA
Pa3JIMYHbIX 3Tanax ux ¢popMupoBaHus, ONMCAHNE LKA OLIEHUBAHUS

7.1.1 ITan Tekylmero KOHTPOJIA

Pe3ynbraThl TeKyIiero KOHTPOJIS 3HAaHUH M MEXKCECCHOHHOM aTTecTaluu
OLIEHUBAIOTCS IO CIEAYIOLIEH CUCTEME:

«aTTEeCTOBaHY;

«HE aTTECTOBaH).

Komme- PesyabTaThl 00y4eHus, Kpurepuu
XapaKTepUu3yoIHue ATTECTOBaH He arTecToBaH
TEeHUIHHA C(pOpMﬂpOBaHHOCTb KOMII€TCHIIUH OlCHUBaAHUSA
OIIK-1 3namp uarenue INomHoe wm yactryHoe| BreimonHenue pa6ot B |HeBbimonaenue pador

TPAHCKPUIILIUU.

Ymems» Bectu
JTUAJIOTUYECKYIO U
MOHOJIOTHYECKYIO peUb C
WCIIONIb30BaHNEM Hamboiee
YIOTpeOUTENbHBIX U
OTHOCHTEIHHO MPOCTHIX
JIEKCUKO-TPAMMAaTUIECKIX
CPEICTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHKATHBHBIX
CUTYyaIUsIX
HeOo(hUIIUATHEHOTO U

O HUIMATBEHOTO OOIICHHUS;
yMETh HaIUCaTh
AHHOTAI[UIO, TE3HCHI,
COOOIIEHMS, YACTHOE
MUCHMO, JCIIOBOE MHCHMO,
ouorpaduio, a TaKKe YMETb

TOCEILICHNE
MPAKTHYECKUX 3aHSTUH.
BeoInonHeHHble  TeCTOBbIE

CpOK,
MIPEAyCMOTPEHHBIH B
paboumx mporpammax

B CPOK,
IIPelyCMOTPEHHBIN B
paboumX Imporpammax

39aHisl  HAa  OIECHKY
«OMIUYHO) wi
«XOpOuIoN.

TpeOoBaHms K YCTHOMY
OTBETY:

peusb
TPaMOTHa,
UCTIONH30BATh
pazHooOpasHbIe
SBBIKOBBIC  (JISKCHUECKHE,
rpaMMaTHIeCKHE,
(hoHEeTHYECKKE) CPEICTRA
JUIS pelICHUsT ONHOM U
TOM 7K€ PEUEBOM 3a1a4H.
Peur, cBoGOmHA, 00pasHa,
BBIPA3UTEITHHA,

a0COJIFOTHO
MOYKET

BrimonHeHue paboT B
CPOK,
IIPeyCMOTPEHHBIH B
pabouunx mporpamMmax

HesbimonHenue padot
B CPOK,
MPeIyCMOTPEHHBIN B
pabounx mporpamMmax




pedepupoBats 1
CHCTEMAaTH3UPOBATh BCE
THIIBI JOKYMCHTAIINH.

HIHOMATHYHA,
He HCTIBITHIBACT
TPY/HOCTEH

MHOSBBIYHOTO ~ PEUYEBOTO

Bnaoemo Xapaktepa (pelenTBHEIX| Brinonnenue pador B |HeBbinonrenue pador
rpaMMaTU4YeCKUMU Y TIPONYKTHBHBIX). CpOK, § BCPOK,
HaBBIKaAMU, MaII/ICIpaHT cho_]mgyer OpeayCMOTPCHHBIN B | IPEAYCMOTPCHHBIN B
06CCHe"H/IBa}OHII/IMI/I p33H006pa3HbIe CHOCO61)I pa60q1/1x InporpaMmmax pa60q1/1x nmporpammax
KOMMYHHKAIIHIO 0e3|CBBM peYr W IPUEMbI

HUCKaXXECHMUSI CMbICIAa  ITpH|BbIPASUTEIBHOCTH.

NUCBMEHHOM Y YCTHOM

o0IIeHNHT o01ero H

PO ECCHOHATTEHOTO

XapakTepa.

7.1.2 ITan npoMe:KyTOYHOT0 KOHTPOJIS 3HAHUIA

Pe3ynbpTaThl MPOMEKYTOUHOTO KOHTPOJISI 3HAHUH OIICHUBAIOTCS BO 2 CEMECTpe
Uist ouyHOM (popmbl 00yueHus, B 1 cemectpe s 3a04HOM (opMbI OOydYEHHUS T10
JBYXOaJNIbBHOU CHCTEME:

«3aYTCHO»

«HE 3aYTCHOY

Kommne-
TEeHIHUs

Pe3yabTaThl 00y4eHusl,
XapaKTepu3ywiue
c(hOpMUPOBAHHOCTH KOMIETEHIIHMH

Kpurtepun
OLIeHUBAHUS

3aureHo

He 3aureHo

OIIK-1

3namsp urenue
TPAHCKPHIIUH.

Tect

BrimonHeHne Tecta Ha

70-100%

Bremonnenne menee 70%

Ymems Bectn
JMAJIOTHYECKYIO 1
MOHOJIOTHUECKYIO PEYb C
HCIONb30BaHUEM Hanboee
YHOTPEOUTENIBHBIX U
OTHOCHUTEIBHO MPOCTHIX
JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKUX
CPEACTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHKATHBHBIX
CUTYyaIusx
HEO(UIINATIBHOTO U

O UIMATIEHOTO OOIICHHUS;
yMETh HaIllUCaTh
AHHOTALIUIO, TE3UCHI,
cOO0OILIEeHUs, YaCTHOE
MUCHMO, JISTIOBOE MTUCHMO,
Oouorpaduio, a TakKe YMETh
pedepupoBath u
CHCTEMaTHU3UPOBATh BCE
THTIBI JIOKYMEHTAITUH.

Pemenue
CTaHJapPTHBIX
MPaKTHYECKUX
3a1aq

IIponemoHcTpUpoOBaH
BEPHBII XOJ pELICHUS B
OOJIBIIMHCTBE 33124

3amaun He pelIeHsl

Bnaoemo
rpaMMaTHYCCKUMH
HaBBIKaMH,
00ecreynBarOIUMU
KOMMYHHKaIuo 6e3
NCKAXXCHUS CMBbICJIAa HpI/I
IIMCBMCHHOM U YCTHOM
0011IeHHH 00IIEero u
po(heCcCUOHATBHOTO
XapakTepa.

Pemrenue
MIPUKJIATHBIX
3a51a4 B
KOHKPETHOH
MpeaMETHO M
obnactu

IIponemoHcTpupoBaH
BEPHBII XOJ| pELICHHUS B
OOJIBIIIMHCTBE 32724

3amaun He PeIeHB

7.2 IlpuMepHbIii NepeYeHb OLEHOYHBIX CPeACTB (THUMOBbIE KOHTPOJbHbIE
3aJaHHUs] WM HHbIE MaTepHaJibl, HEOOXOAMMBbIEe I OLEHKH 3HAHMH, YMEHUI,




HABBIKOB M (MJIN) ONbITA AeATEJIbHOCTH)
7.2.1 IlpumepHbIii NepevyeHb 3a1aHUI 1)1 MOATOTOBKH K TECTUPOBAHUIO

Oo0pa3ibl TECTOBLIX 3ATAHNM LIS MATHCTPAHTOB,

N3VYAIONIMX AH2AUUCKUU A3bIK.

1. Job Interview. Decide the best response to your interviewer’s questions.
1. Why should we hire you and not someone with experience?
a) | offer energy, intelligence and loyalty.
b) First come, first served.
¢) You need to hire me to get the answer.
2. What do you consider loyalty to a firm?
a) No stealing stationery.
b) Confidentiality and dependability.
¢) Coming to work.
3. What are your weaknesses?
a) I can’t resist chocolate cake.
b) Expecting others to be as honest as | am.
c) Always arriving late for meetings.
4. Why do you want this job?
a) Itis a job with prospects.
b) It pays well.
c) My friend works here; he likes the company.
5. Where would you like to be in five years?
a) Idon’t know.
b) Running the company.
¢) Ina challenging position with responsibility.
6. Why do you want to work for this company?
a) I’ve been unemployed for too long.
b) Well, I’ve heard that it’s a company that pays its employees well.
c) It’s a company with future.
7. How did you hear about this vacancy?
a) | researched your company and rang Human Resources.
b) A friend of a friend told me about it.
c) My brother works here.
8. Have you looked at our website?
a) Yes. It is very comprehensive.
b) Not yet, but | will after the interview.
c) Do you have a website?
9. We need someone now, not in three months. Could you begin earlier if you
were offered the job?
a) My present company will not allow it.
b) Well, that is a question | didn’t expect.
c) If I were offered this job, | would try.
10. Do you like working with your current boss?
a) No. I think he can’t manage people.
b) No. He is too aggressive and lazy.




11. During the busy summer period we all work every weekend. Would you

c) No. However, I’ve learnt a lot from him.

have a problem with this?

a) | would hope to arrange a system so that not everyone has to work every

weekend.

b) I’'m a team player and would be prepared to work when necessary.

c¢) | have holidays booked and enjoy my free time too much.

12. Why do you think we should employ you?

a) Some other company will if you don’t.
b) I believe you won’t find anyone better than me.
c) I believe I’m the best person for the job.

Answers: 1.a;2.b;3.b;4.a;5.¢c;6.¢;7.a;8.a;9.c;10.c; 11. b; 12. c.

1. A Successful Interview. Match the questions to the answers.

NoakwNE

Why are you leaving your present job?

How do you evaluate success?

What are your salary expectations?

What do people most criticize about you?

Do you prefer to work alone or in a team?

Do you tell your boss if he is wrong?

What motivates you?

a) | am comfortable in both situations.

b) 1 would like to know more about the job, please.
c) Ensuring our clients get the best service.

d) It depends on the situation and what he is about.
e) Meeting goals and having satisfied colleagues.

f) There is no on-going criticism. | learn from my mistakes.

g) There are now no new challenges for me.

O0pa3nbl TeCTOBLIX 3aJaHUM JISI MATHCTPAHTOB,

HM3VYAKOLIMX HeMEUKUU A3bIK.
Test zum Thema ,,Geschéftstelefonate

1

. Wortschatz und Strukturen

Bitte kreuzen Sie die richtigen Losungen an (Es ist nur eine Losungrichtig).
,,Konnte ich bitte ... sprechen?*

a) Herr X

b) Herrn X

¢) mit Herr X

d) mit dem Herr X

,,Was kann ich fur Sie ...?7*

a) tun

b) titigen
¢) helfen
d) haben

()
N/
20 Min.

je0,5

Punkte/
max. 8
Punkte




,,Konnten Sie bitte Herrn Barasch ...?
a) an den Apparat holen
b) geben
¢) zum Telefon bringen
d) nehmen

,,Wer ist in Threm Hause fiir das Personal ... 7
a) vorhanden
b) verantwortbar
c) kompetent
d) zustindig

Ich handle jetzt zwar gegen unsere ... , verbinde Sie jetzt aber.
a) Normen
b) Anweisungen
¢) Formulare
d) Direktiven

Ein Kunde méchte einen Kollegen von Thnen sprechen, der aber
momentan nicht erreichbar ist. Welche Formulierung sollten Sie besser
nicht verwenden?

a) Herr Meier ist gerade zu Tisch.

b) Herr Meier ist derzeit dienstlich unterwegs.
c) Herr Meier ist zur Zeit nicht im Hause.
d) Herr Meier ist im Augenblick unbekémmlich.

Sagen Sie Frau X, dass ich ... sprechen méchte.
a) ihn
b) sie
c) ihr
d) ihrer

Ein Anrufer méchte eine Kollegin von Thnen sprechen, die aber gerade
nicht am Platz ist. Was sagen Sie? - ,Kann ich ihr etwas ... 7

a) erteilen

b) entrichten

C) ausrichten

d) ermitteln

Ich rufe ihn selber noch einmal an. Konnen Sie mir bitte ... Durchwahl
geben?

a) seinen

b) seine

c) ihre

d) ihres

10

,,M0chten Sie vielleicht eine Nachricht ... ?
a) hinterlassen
b) tiberlassen
C) uibertragen
d) tiberbringen

11

Wenn Sie mir Ihren Namen nicht nennen, kann ich Sie nicht weiter
a) sprechen
b) zustellen
c) verbinden
d) verstehen




12 | Welche Nachfrage kann als unhoflich oder beleidigend aufgefasst
werden?
a) Entschuldigung, wie war doch gleich Ihr Name?
b) Entschuldigung, ich habe Ihren Namen nicht richtig verstanden.
c¢) Entschuldigung, was haben Sie denn fiir einen Namen?
d) Entschuldigung; wenn ich Sie noch einmal um Ihren Namen
bitten diirfte?

13 | Sie erhalten einen Anruf von einem Kunden. Mit welcher Frage konnen
Sie das Gesprich einleiten?
a) Was kann ich lhnen antun ?

b) Wer kann etwas fiir Sie tun?
¢) Was kann ich fiir Sie tun?
d) Was mochten Sie, dass wir tun?

14 | Hitten Sie die ...., mich mit Herrn X zu verbinden?
a) Freude

b) Freundlichkeit

c) Nettigkeit

d) Ehre

15 | Entschuldigung, ich muss ... mit Herrn Y sprechen.
a) dringend

b) dringend

C) bedringt

d) dringelnd

16 | Vielleicht konnten Sie Ihr ... schriftlich vorbringen? Ich gebe Ihnengern
unsere Faxnummer.

a) Bitte

b) Anliegen

c) Anfrage

d) Beschwerde

I1. Leseverstehen

Lesen Sie den Text und schreiben Sie die richtigen Buchstaben (A — H) hinter
die Nummern 1 bis 8 unten. Sie kdnnen jede Wortverbindung im Kasten nur
einmal verwenden.

A Versuchen Sie, alle Sinne anzusprechen

B Eine gute Vorbereitung —

C Aufrechtes Sitzen ( )

D Die ersten Sekunden ot
20 Min.

E Eine kurze Zusammenfassung
F Ein angenehmes Gespréchsklima

G Auch die Genauigkeit J'Skl,?

H Fassen Sie sich kurz t
max. 12
Punkte

Oo0pa3ibl TECTOBLIX 3aTaAHUN

IS MATHCTPAHTOB, M3VYAIONINX (hpaHIY3CKHUH A3BIK,




Le francais: teste (grammaire, lexigue)

1. Demain on partira en mission ... Italie et ... Japon.

1) en,en 2) au,au 3) en,au
2. Je... étudiant, et mon frére ... encore écolier.

1) suis, suis 2) suis, est 3) suis, a
3. J’... une assez grande famille, nous ... trés unis.

1) ai, sommes 2) a,avons 3) ai, avons
4, Je... al’Université chaque jour, et mon ami aussi ... avec moi.

1) vas, va 2) va,va 3) vais, va
5. L’annee derniére on ... visité la France, on y ... resté pour un mois.

1) a,est 2) aa 3) est, est
6. Apres les examens je ... me reposer.

1) vas 2) vais 3) pourrait
7. 1Ily abeaucoup ... monuments historiques a Paris.

1) des 2) les 3) de
8. 11 va en mission ... France ou ... Canada.

1) en,en 2) dans, en 3) en,au
9. La France est un pays de villes ...

1) grandes et petites 2) petites et trés petites 3) moyennes et

petites

10. Les monuments les plus connus de Paris sont ...
1)La Tour Eiffel, Notre-Dame  2)Le Kremlin, Notre-Dame de Paris, 3)Le Louvres, le musée d’Orsay,

de Paris, I’Arc de Triomphe 1’Arc de Triomphe etc St’Paul’s Cathedral
etc
11. Les Paques, Noél et la Pentecdte sont des fétes ...
1) traditionnelles 2) officielles 3) religieuges
12. C’est paradoxale, mais la France qui a une si riche et si longue histoire n’a que ... fétes officielles.
1) 3 2) 5 3) 4
13. Les montagnes jeunes et élevées de 1a France sont .... .
1)Le Massif Central 2)Le Bassin Parisienne 3)Les Alpes, les Pyrénées,
le Jura
14. La France est située a I’... de I’Europe.
1) Sud-Est 2) Ouest 3) Nord
15. La France est un pays européen ...
1)bien développé 2)en voie de développement 3)avec I’économie ruinée
16. Le Nouvel An est une féte ... .
1) religieuse 2) traditionnelle 3) officielle
17. La Seconde Guerre mondiale a commencé .... .
1)le 1-er septembre 1939 2)le 9 mai 1945 3)le 22 juin 1941
18. Le Mont Saint-Michel est situé entre ... et ... .
1) la Bretagne et la 2) la Provence et Paris 3) I’Allemagne ¢
Normandie Suisse
19. L’Unversité de Paris, la vielle Sorbonne, se trouve dans le Quarter ... .
1) Romain 2) Russe 3) Latin

20. L’équivalent russe du terme “une entreprise” est ... .
1) nom 2)nipeanpusiTue 3)npenpUHIMATENIBECTBO

Kmou: 1-3, 2-2, 3-1, 4-3, 5-1, 6-2, 7-3, 8-3, 9-3, 10-1, 11-3, 12-1, 13-3, 14-2, 15-1, 16-2, 17-1, 18-1,
19-3, 20-2.

7.2.2 TlpumepHblii epeyeHb 3aJaHU 1JI51 pellleHusl CTAHIAPTHBIX 3a/1a4



AHIINHACKUHA A3BIK:

I. IlpuBecTn aHTNIMIICKHE SKBUBAJICHTHI CIEAYIOIIUX PYCCKUX BbIpakeHuil: HacTtosimas craThs
noceseHa... Hac B ocHoBHOM wuHTepecyeT... OCHOBHOE BHHMaHUE B JIaHHOW KHHre Oyzaer
COCpEeOTOUEHO Ha... B paboTe nan cpaBHUTENbHBIN aHANIN3. .. B 1aHHOi paboTe MBI IpEeCTaBUM. ..
[IpoGiema, mocraBieHHas 37€Ch, 3aKI04YaeTcs B... B 3TOM ciyyae BO3HHKaeT BOMPOC O... MbI
IPOBEJEM TIIATENIIbHOE HccaenoBaHue... llenb Moeill paboThl 3akirodaercs B HM3YyYEHUU...
TpaauuoHHBIN OAXO0A K JaHHOW ITpO0JIeMe OCHOBAH Ha. ..

II. ITpuBecTH pycckue SKBUBAJICHTHI CICAYIONINX aHTJIMUCKUX BhIpakeHui: The essay deals with...
The problem posed here is... The problem which I am setting is... We shall consider in detail the
problem of... Thus the core of the problem is... It would be instructive to examine in detail... Our
intention in writing this book is... The author of this paper is aiming to reveal some of the features
of... The conventional approach to this problem is based on... The most promising approach is... The
problem requires a detailed study of...

II1. O6pa3zer; TeKCTa ISl YTEHUS, JIGKCHKO-TPaMMaTHYEeCKOT0 aHAJIM3a U MTePeBo/Ia:

Discussions about theories of translation are too often concerned with distinctions between literary
and nonliterary texts, between prose and poetry, or between technical articles on physics and
run-of-the-mill commercial correspondence. But in order to understand the nature of translation, the
focus should not be on different types of discourse but on the processes and procedures involved in
any and all kinds of interlingual communication (Bell, 1987). Furthermore, a theory of interlingual
communication should not be restricted to discussions between translating and interpreting (whether
consecutive or simultaneous), since interpreting differs from translating primarily because of the
pressures of time and exigencies of the setting. Some professional translators take considerable
pride in denying that they have any theory of translation — they just translate. In reality, however, all
persons engaged in the complex task of translating possess some type of underlying or covert theory,
even though it may be still very embryonic and described only as just being "faithful to what the
author was trying to say.” Instead of no theories of translation, there are a multiplicity of such
theories, even though they are seldomly stated in terms of a full-blown theory of why, when, and how
to translate. One of the reasons for so many different views about translating is that interlingual
communication has been going on since the dawn of human history. As early as the third millenium
BC, bilingual lists of words — evidently for the use of translators — were being made in Mesopotamia,
and today translating and interpreting are going on in more than a thousand languages — in fact,
wherever there are bilinguals. One of the paradoxes of interlingual communication is that it is both
amazingly complex (regarded by LA. Richards (1953) as "probably the most complex type of event
yet produced in the evolution of the cosmos™) and also completely natural (Harris and Sherwood,
1978). Interpreting is often done by children with amazingly fine results, especially before they have
gone to school and have learned something about nouns, verbs, and adjectives.

One reason for the great variety of translation theories and subtheories is the fact that the processes
of translating can be viewed from so many different perspectives: stylistics, author's intent, diversity
of languages, differences of corresponding cultures, problems of interpersonal communication,
changes in literary fashion, distinct kinds of content (e.g. mathematical theory and lyric poetry), and
the circumstances in which translations are to be used, e.g. read in the tranquil setting of one's own
living room, acted on the theatre stage, or blared from a loudspeaker to a restless mob. The wide range
of theories and the great diversity of problems in translation have been treated by a number of persons



interested in translation theory and practice, e.g. Giittinger (1963), Vazquez Ayora (1977), and Wilss
(1988). A theory should be a coherent and integrated set of propositions used as principles for
explaining a class of phenomena. But a fully satisfactory theory of translating should be more than a
list of rules-of-thumb by which translators have generally succeeded in reproducing reasonably
adequate renderings of source texts. A satisfactory theory should help in the recognition of elements
which have not been recognized before, as in the case of black holes in astrophysics. A theory should
also provide a measure of predictability about the degree of success to be expected from the use of
certain principles, given the particular expectations of an audience, the nature of the content, the
amount of information carried by the form of the discourse, and the circumstances of use. Despite a
number of important treatments of the basic principles and procedures of translation, no full-scale
theory of translation now exists. In fact, it is anomalous to speak of “theories of translation," since all
that has been accomplished thus far are important series of insightful perspectives on this complex
undertaking. The basic reason for this lack of adequate theoretical treatments is that translating is
essentially a technology which is dependent upon a number of disciplines: linguistics, cultural
anthropology, psychology, communication theory, and neurophysiology. We really know so little
about what makes translators tick. But tick they must — and increasingly so in a shrinking multilingual
world. Instead of speaking of theories of translation, we should perhaps speak more about various
approaches to the task of translating, different orientations which provide helpful insight, and diverse
ways of talking about how a message can be transferred from one language to another. The different
ways in which people go about the task of interlingual communication can perhaps be best described
in terms of different perspectives: (1) the source text, including its production, transmission, and
history of interpretation, (2) the languages involved in restructuring the source-language message into
the receptor (or target) language, (3) the communication events which constitute the setting of the
source message and the translated text, and (4) the variety of codes involved in the respective
communication events. These four different perspectives could be regarded as essentially
philological, linguistic, communicative, and sociosemiotic.

Hemenkuii A3bIK:

1. Lesen Sie das Seminar-Programm.
Neue Tendenzen im DAF-und Ubersetzungsunterricht Programm

9:30 Anmeldung und Kaffee

10:00 Eroftnung / GruBwort / BegriiBung (Konsul des deutschen Generalkonsulats, Ludwig
Neudorfer)

10:15 Plenarvortrag ,,Lehre(r) in Deutschland — aktuelle Enwicklungen und Herausforderungen®
(Nora Tech, Generalkonsulat, Kultur)

11:00 Kaffeepause

11:15 Sprachliche Probleme der Untertitelung (Marlies Wenzel, DAAD, Pjatigorsk) 12:30
Mittagessen

13:30 Videofilm: Migration in Deutschland (Dr. Alexei Dorre, DAAD, Ufa)

14:00 Schwierige Félle der deutschen Grammatik (Dr. Andrea Liebschner, DAAD,
Ekaterinburg)

15:00 Kaffeepause

15:15 Moglischkeiten der Beschiftigung mit deutscher Literatur im Framdsprachenunterricht —
Gruppendiskussion  (mo- 11 derirert von Robert Oertel, DAAD, Tjumen) 16.30
Ubersetzungsfertigkeiten / Ubersetzungsstrategien — ,.Sender / Empfingerspezifitit (Kirsten
Sanchez-Meyer, ZFA)

17:15 Abschluss

2. Beantworten Sie die Fragen.

1. Was ist das Thema des Seminars?

2. Wann fangt das Seminar an? Wann hort es auf?



3. Wie viele Beitrédge gibt es?

4. Um wie viel Uhr spricht Marlies Wenzel?

5. Wie lange dauert der Videofilm?

6. Um wie viel Uhr findet die Gruppendiskussion statt?
7. Wovon handelt das Referat von Nora Tech?

8. Woriiber spricht Dr. Andrea Liebschner?

9. Von welcher Organisation ist Dr. Alexei Dorre?

10. Wer spricht um 16.30 Uhr?

3. Sie organisieren das Seminar. Erkldren Sie einem Telnehmer / einer Teilnehmerin das
Prgramm mit Hilfe dieser Ausdriicke.
Das Seminar ist iber ....
Das Seminar fangt um ... an.
Die Anmeldung ist um ...
Dann folgt die BegriiBung durch ...
Danach gibt es einen Beitrag tiber ... von ... Um ... Uhr spricht ... zum Thema ...
Um ... Uhr gibt es Mittagessen / eine Kaffeepause

Lesen Sie den Brief und beantworten Sie die Fragen.
Welche Firma richtet eine Anfrage an Geschiftspartnern? -
An wem wendet sie? -

Was produziert diese Firma? -

An welchen Firmen mochte diese mitarbeiten?

rPoONE A

Gasturbinen

Gasturbinen Mannheim GmbH Mannheim
GmbH

Postfach 10 43 D-7102V Boblingen
Deutsch-Italienische Handelskammer
Hauserstral3e 10

Pettenkoferstr. 35 D-71032

Boblingen

Postfach 10 43 80336 Miinchen D-71029
Boblingen

Telefon (070 31) 23 41-0

Firmennachweis Telefax (070 31) 23 41-265
2.3.20...

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind Hersteller von Gasturbinen und moéchten gern mit italienischen Firmen in Verbindung
treten, die solche Aggregate bendtigen.

Damit Sie einen Uberblick iiber unser Produktionsprogramm gewinnen konnen, legen wir einige
Prospekte bei. Wir sind seit iiber 30 Jahren auf Gasturbinen spezialisiert und verfiigen deshalb iiber
grofle Erfahrung auf diesem Gebiet.

Bitte nennen Sie uns Unternehmen in Italien, die sich eventuell fiir unsere Erzeugnisse
interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese Firmen wenden.

Vielen Dank fiir [hre Bemiithungen.

Mit freundlichen Griien Gasturbinenfabrik Mannheim GmbH

i. A. Kurt Schneider

Bankhaus Dreyer & Co, Boblingen
B LZ 504 303 00



Konto 3670 058 963

Amtsgericht Boblingen HRB 50303
Geschéftsfiihrer: Hans Meiser
Anlagen: Prospekte
UST(VAT)-ID-Nr. DE 129 030 44

5. Ergénzen Sie die Sitze.

1) Ich habe Thr Schreiben vom.. .mit besten Dank erhalten, und teile Thnen hierauf mit, daB..

2) Wir wiren Thnen sehr dankbar, wenn...
3) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

4) Threm Auftrag gema0...
5) Wir bitten Sie....

6) Ihrer Anwendung gemas...
7) Wir mochten Sie freundlich bitten...

8) Unter Bezugnahme auf Ihr Fernschreiben...

9) Wir bedanken uns fiir...
10) Auf die Bitte von...

6. Was entspricht sich Anfangs- und Schlu3formel des Briefes.

1) Wir danken Ihnen fiir...

2) Wir freuen uns auf...

3) fiir Thre umgehende Stellungnahme...

4) Besten Dank fiir...
5) Wir danken Ihnen sehr dankbar, wenn...
6) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

7) Ihrem Auftrag gemaB...

8) Bezug nehmend auf...

9) In Beantwortung Ihres Briefes...

10) Threm Wunsch gemaés...

A. lhren ersten Auftrag

B. wiren wir dankbar.

C. Ihre Anfrage und senden Ihnen unsere Preisliste.
D. Ihre Anfrage teilen wir mit, dass wir leider die
bestellten Maschinenteile zur Zeit nicht liefern konner
E. Ihr Vertrauen, wir versichern lhnen, dass
Anweisungen genauestens beachten werden.

F. Sie den Preis um 50% ermafBigen.

G. Sie mit unseren Bedingungen einverstanden sind.
H. senden wir die Kohlen am 26.03.09 per Bahn ab.
I. sind wir bereit, IThre Handelsvertretung bei uns zu e
J. schlagen wir Thnen vor, unsere Geschéftsbe:
wiederaufzunehmen.

7. Rekonstruieren Sie das folgende Telefongespréch.

Gespriachspartner:
1. Sekretérin
2. Herr Korowski

Herr Dr. Bauer wird Sie sofort anrufen, wenn er zuriick ist.

Guten Tag. Konnte ich bitte mit Herrn Dr.

Bauer sprechen?

Oh, Entschuldigung. Korowski von der Firma Huber & Co.,

Druckerei. Sekretariat Herr Dr. Bauer.
In etwa einer Stunde. Geniigt Thnen das?

Sie haben Prospektmaterial bei uns bestellt. Ich hétte da noch eine Frage wegen des Farbdrucks.

Wie ist Ihr Name bitte?

Ja, das ist kein Problem. Ich erwarte seinen Anruf. Danke.
Ist es dringend? Herr Bauer ist in einer Besprechung.

Auf Wiederhoren.



Ja, ziemlich. Wir miissten heute noch Bescheid bekommen.
Worum geht es denn?
Wann erwarten Sie ihn denn zurtick?

8. Arbeitsbedingungen. Welche Sitze gehéren zusammen? Ordnen Sie zu.

1) Beiuns in der Agentur ist es ganz normal, ldnger als bis 17 Uhr zu arbeiten.
2) Das Schlimmste fiir mich ist Routine und die immer gleichen Aufgaben.

3) Ich habe schon immer gern mit Kollegen zusammen an Projekten gearbeitet.
4) Bei meiner neuen Stelle bin ich der Vorgesetzte von zehn Mitarbeitern.

5) Oft bleibt nicht genligend Zeit, um alle Aufgaben gut iiberlegt erfiillen.

6) In dem alten Unternehmen gab es keine Aufstiegschanchen fiir mich.

7) Unser Chef erwartet unglaublich viel Einsatz und stindig neue Ideen.

8) Seit zwei Monaten arbeite ich nur noch Teilzeit.

a. Manchmal ist es schwer, unter diesem stindigen Leistungsdruck zu arbeiten.
b. Ich bin froh, dass ich jetzt mehr Freizeit habe.

c. In meiner jetztigen Firma wird Teamarbeit grof3 geschrieben.

d. Uberstunden werden als selbstverstindlich angesehen.

e. Dieser Zeitdruck macht die Arbeit dann hektisch.

f. So viel Verantwortung zu tragen, finde ich ziemlich stressig.

g. Ich brauche einfach die Abwechslung.

h. Deshalb habe ich mich bei einer anderen Firma beworben. Hier kann ich Karriere machen.

9. Erginzen Sie die fehlenden Worter im folgenden Bewerbungsschreiben.

Vorstellungsgespriach / Arbeitszeugnis / Lebenslauf / Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand
Abteilungen / Anzeige / Monate / kaufméannische / miindlich / Abschluss / Praktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

die(@) ..ooovviiiininiinnn.n. Handelund (b) ..................oeis haben mich schon immer
interessiert. Deshalb habe ich mit groem Interesse Thre (¢) ........................ auf der Web-
Seite www.stellenanzeigen.de vom 7 Juni gelesen. Meine (d) ....................... (e)
......................... habe ich in der Verkaufsabteilung eines grolen Supermarktes absolviert.
Nach (f) coovvvvviiii meiner Lehre im August 2017 war ichneun (g) ..................... bei
der Firma TUI AG in Hannover titig. Wahrend dieses (h) ..................... arbeitete ich in
verschiedenen (1) ..............coeouue. : Organisation, (j) .......oovvennnnn. s (K) e ,
Einkauf, Transport.

AuBerdem habe ich viel (I) ........................... im Umgang mit den EDV-Programmen. Meine
(M) e, sind sehr gut, Franzosisch und Englisch beherrsche ich sowohl
schriftlich alsauch (n) .................... .

Ihr (0).evviviiiiiin, ist bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und eine moderne
Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen duBerst attraktiven Arbeitgeber dar.

Ich bin flexibel und kénnte Thnen ab dem 10 Juni zur Verfiigung stehen.

Wenn Sie mich kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr aufein (p) ......................... .
Mit freundlichen Griilen

Anlagen

10. Ergénzen Sie im folgenden Text die fehlenden Worter:

der Stellungssucher, entscheidend, das Vorstellungsgesprach, der Arbeitsplatz, die Papiere, die
Eigenschaften, der Vorgesetzte, der Lebenslauf, die Bewerbung

Jeder Mensch ist mindestens einmal im Leben ein ... . Nach dem Studium mdchte jeder einen guten ...
finden. Die Frage der ... halte ich jetzt fiir ... . Ich habe vergessen, welche ... ich zur Bewerbung



brauche. Mein neuer ... heif3t Udo Klein.
Zu den ... gehort auch mein ... . Was meinst du, welche ... muss eine Sekretirin haben? Ich glaube, es
ist duBlerst schwer, bei einem ... einen guten Eindruck zu machen.

11. Lesen Sie die Anfrage. Fiillen Sie die Liicken.

Nagel & Sohne KG
Steilweg 8 . CH-8003 Ziirich

INTERKOMMUNIKATION
...(1) Frau Karin Hensch
Heinestr.17

D-40213 Diisseldorf
Ziirich, den 18. April 2010
Ubersetzungsprogramme

Sehr geehrte Frau Hensch,

Wir haben uns auf der Expolangues, der Sprachenmesse in Paris ...(2), wo ich mit grolem Interesse
Thre Priisentation des neuen Ubersetzungsprogramms verfolgt habe. Wir sind ein in der Schweiz...(
3) Unternehmen und ...(4) in viele Linder. Ihre Ubersetzungsprogramme fiir Englisch, Franzdsisch
und Spanisch interessieren uns sehr, weil wir oft...( 5) unserer Kunden zu iibersetzen haben. Wir
wiirden gern 50 Computer mit einem Ubersetzungsprogramm...(6) und...(7) Sie daher, uns ...(8)
ausfiihrliche Informationen und einen Kostenvoranschlag zu enden. Fiir die...(9) einer
Demo-Diskette in jeder der angegebenen Sprachen danken wir...( 10) im Voraus.

Mit freundlichen Griflen

Nagel & Sohne KG
(Unterschrift)

Erich Birkman

1. a) z.B. b) Betr. c) z.Hd.

2. a) getroffen b) getrennt c) begegnet

3. a) sitzendes b) liegendes c) ansissiges

4. a) einfiihren b) exportieren c¢) importieren

5. a) Grundlagen b) Unterlagen c) Papierwaren
6. a) ausstellen b) ausschmiicken c) ausstatten

7. a) bitten b) fragen c) erkundigen uns

8. a) umgehend b) umgebend c) umfassend

9. a) Zuversicht b) Zusendung c) Zustimmung

10. a) Sie b) lhnen c) Euch

12. Lesen Sie die Bewerbung.
Bewerbung um die Stelle der Laborantin und wissenschaftlicher Mitarbeiterin

Sehr geehrte Frau Miller,
mit groem Interesse habe ich Thr Angebot auf Threr Homepage gelesen. Die Aussicht, bei einer
fiihrenden Universitit zu arbeiten und den Einstieg in die Berufstéitigkeit im Hochschulwesen zu

schaffen, finde ich duflerst spannend und herausfordernd.

Seit September 2018 nahm ich das Masterstudium in Péddagogik an der WGTU auf. Derzeit bin ich



im letzten Studienjahr. Mein Praktikum bei dieser Universitét verschaffte mir bereits erste Einblicke
in den Beruf.

Seit meinem Praktikum habe ich den Wunsch, Laborantin und wissenschaftliche Mitarbeiterin an
einem Lehrstuhl zu werden. Ich bin ein kommunikativer, offener und interessierter Mensch. Sie
wiirden von meinem Stérken gerne in einem Vorstellungsgespréch iiberzeugen. Meine Muttersprache
ist Russisch, aulerdem spreche ich flieBend Deutsch und Englisch. Ich freue mich sehr auf die
Zusammenarbeit mit Ihnen.

Mit freundlichen Griiflen

Katja Koch

Bewerbungsfoto

Lebenslauf

Anlagen

13. Schreiben Sie dann im lhr Anschreiben.

14. Erginzen Sie das Telefongespréch.

- Guten Abend, kann ich Hernn Hoff sprechen?

- Sagen Sie ihm bitte, er moge Frau Schulz im Biiro anrzfen. Die Telefonnummer ist
+49.221.277496-0. Ich bin bis 18 Uhr da.

- Wir haben letzte Woche miteinander telefoniert. Die Nummer hat er.
- Vielen Dank! Auf Wiederhoren!

15. Wie passen die folgenden Pripositionen in den Liicken:
an, aus, seit, von, fiir, nach, mit, auf, wegen, in?
- Ich rufe ... Threr Anfrage ... 15. Jili 2019. Wir produzieren Gartenmébel ... den Kunden ... ganzen
Welt schon ... 20 Jahren.
- Ich finde, dass ist auch ... uns interessant.
- ... 20.09.2019 habe ich einen Termin ... Woronezh und wir kdnnen uns nachher treffen.
- Kénnten wir uns ... Nachmittag treffen?
- Gerne. Wie wire es ... 17 Uhr?
- Gut. Ich konnte ein Hotel ... Sie reservieren.
- Das wire sehr freundlich ... Thnen. Vielen Dank!
- Danke .. lhren Anruf!

DpaHIy3CKHH A3BIK:

I. IIpouuTaiite M yCTHO NepeBeAuTe HA PycCKHMH s3bIKk Bechb TekcrT. IlepeBenurte
NMUCbMEHHO NePBbIH ad3am.

Discours du Secréraire Général
Messieurs,

Permettez-moi de vous souhaiter la bienvenue au sein de notre Chambre de Commerce et
d’Industrie, et de vous la présenter rapidement. L’origne de ces chambres remonte au Moyen Age :
vous voyez que 1’idée de la représentation des intéréts commerciaux est trés ancienne en France.
C’est la loi du 9 avril 1948 qui, tenant compte d’une expérience plusieurs fois séculaire, a créé a leur
usage des regles uniformes de composition, d’organisation et de compétence.

La France compte actuellement plus de 160 chambres, tant en métropole que dans les



départements d’Outre-Mer. Ces chambres sont regroupées a 1’échelon régional, au sein de 22
chambres régionales de Commerce et d’industrie, et a 1’échelon national, dans une Assemblée
permanente des Chambres de Commerce et d’Industrie. Quant a leur role, il découle tout
naturellement de leur structure. Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une double
mission : mission consultative et mission administrative.

I1. Onpenenure, ABJISIIOTCA JIH YTBEPKIACHUS
a) ICTUHHBIMU

b) noxxHBIME

C) B TEKCTe HEeT nHpOopMauu

Le role consultatif des Chambresa le caractére exclusif des décennies passées.

Le Président de notre Firme a pris la parole.

La mission consultative, qui fut longtemps la plus importante, se complete aujourd’hui d’une
mission administrative.

II1. Haiiiure JiekcMYecKMe IKBUBAJIEHTHI K BbIPAKEHUSIM U3 TEKCTA.
IlepeBenuTe cji0Ba 1 BbIPAKEeHHs U3 MEPBOT0 CTOJIOMKA HA PYCCKUH A3BIK.

1. des intéréts commerciaux (KOMMEPYECKHE HHTEPECHI)

2. des régles uniformes de composition (eqHHOOOpPa3HbIM COCTAB IPABIII)

3. donner au gouvernement les avis (BbICKa3bIBaTh B IPABUTEIBCTBE MHCHHS )
4. présenter leurs vues (BbICKa3bIBaTh CBOE MHEHHE)

5. administrer les services utiles (ynpaBnsiTe moJe3HbBIMU CITy)OaMH)

6. user des possibilités (MCITOIB30BaTh BO3MOYKHOCTH)

7. a cet égard (B 3TOM OTHOIIICHUH )

8. ilya quelque temps (HEKOTOpOE BpeMsi TOMY Ha3a[)

9. Torientation nouvelle (HoBoe HarpaBiieHHE)

10. sans cesser d’étre représentatives (He mepecraBasi ObITh IPEACTABUTEIIIMH)
a) utiliser gch

b) diriger les services

¢) des intéréts économiques

d) pas longtemps

e) des ordres de composition

f) dans ce rapport

g) une nouvelle direction

h) parler franchement de

i) tout en continuant en fournir

j) donner leurs points de vue

IV. Onpenenure 0CHOBHYIO HACK) TEKCTA.

a) Etant wune institution pensante et agissante, une Chambre a une double
mission : mission consultative et mission administrative.

b) Le rdle consultatif des Chambres n’a plus de caractére exclusif des décennies passées.

c) LaFrance compte actuellement plus de 160 chambres.

V. Pacnosoxkure pemMKd JAHAJOora B NPaBWIBHOM  IMO0CJ€e10BATEJIbHOCTH.
Ilepenumure q1Majaor B NpaBUJILHOM MOPSIAKeE.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

b) EXxcusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

c) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs caractéristiques.

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez besoin.



e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez €tre str que je prendrai grand soins et tout
cela.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

g) Bien sir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez  les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les conserver
quelque temps.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez besoin.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre stir que je prendrai grand soins et tout
cela.

¢) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs caractéristiques.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

g) Bien sir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez  les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les conserver
quelque temps.

V1. Pacnojio:kure 4acTu A€J0BOIo nmucbMa B NpaBUWJIBHOM IMOPSIAKE. HepennmnTe
IIUCbMO B HpaBI/IJILHOﬁ mocjieA0BaTeJIbHOCTH.

a) Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.
c) Nos prix sont dans le catalogue.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous trouverez
une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modele en boite métallique, ni de modéle familial.

e) Veuillez agréer, Messieurs, I’expression de nos sentiments dévoués.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
e)Veuillez agréer, Messieurs, I’expression de nos sentiments dévoués.
a)Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver Ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous trouverez
une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de mod¢le en boite métallique, ni de modéle familial.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.



g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
¢) Nos prix sont dans le catalogue.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

7.2.3 IlpuMepHbIii NepeyeHb 3aIaHUI I PellleHus1 MPUKJIATHBIX 3a/1a4
AHIJINACKHHA A3BIK:

Assignment 1: Letter: Compose a letter to a client, employee, or member of the community,
with copies to your immediate supervisor and your instructor, explaining a company decision, policy,
or procedure. Your letter will be evaluated on the basis of

correct letter format, including paragraph content, salutations, and signatures as well as
document formatting.

use of writing style and language choice to convey a clear, concise, direct and appropriately
businesslike tone.

correct grammar, spelling, syntax and vocabulary use. Follow the format carefully, structure
the letter content carefully, and proofread carefully. You may select any topic for the letter, and
students are encouraged to locate a letter topic that is typically used in their own discipline. An
accounting major might write a letter explaining an audit decision to a client, while a marketing major
might provide advertising costs to a prospective client.

Assignment 2: Proposal: Prepare a persuasive message to propose some company activity
(purchase, employee social event, advertising campaign, etc.), policy change (benefits
administration, office procedures, etc.), or business process (an accounting method, order fulfillment
or other operating procedure, etc.). The communication will be scored on the basis of o clarity of
the message with respect to the action being proposed (clear introduction of context and proposal); o
personal credibility demonstrated in the communication of the message (professionalism of delivery
(confident, conversational), group cohesiveness); o logic of case made in support of the proposal (and
adherence to the form of logic required in the assignment): narrative: plausibility, relevance, value;
argument: problem, cause, solution, workability; validity and appropriateness of evidence presented
in support of the case being made: narrative: image, self-disclosure, coherence; argument: claim,
evidence, refutation.

Assignment 3: Thank you Letter: Prepare a letter to thank someone for taking the time to
conduct an interview, providing assistance or advice, or performing some other activity that you
found to be helpful in your job search, work performance, or career advancement. The letter should
reflect the business style and professional tone and reflect an appreciation for the career building
steps. Email the letter as an attachment to the instructor. It will be scored on the basis of * Correct
letter format and language use. * Clear description of the action performed.  « Clear description of
the positive effect that has resulted (or will result) from the action. ¢ Positive, relationship-building
content element. Pay attention to the proper form of a letter, of course, and proofread carefully.
Your positive, relationship-building content might reflect an effort to give positive recognition. If
the thank you letter follows a job interview, an excellent technnique is to include some reference to
the interview conversation. It's important that the interviewer remember you as a unique, individual
rather than just one of many nameless interviewees.

Assignment 4: Memao: Write a one-page memo to a colleague, co-worker, or supervisor to
summarize a recent article from a business periodical. The memo will be scored on the basis of
correct memo format (address block, block paragraphs, pagination, subject line); correct memo
structure (a context-action paragraph, followed by information detail); clear, concise language used
to accurately represent the points made in the article; correct grammar, spelling, syntax and
vocabulary.



Assignment 5:  E-Mail: Send an email to a networking contact (i.e. friend of parents, uncle in
the business, mentor at work, etc.) to update him or her on your status this semester (i.e. classes you
are taking this semester at UNI, recent change in major, internship targets....). Copy the instructor of
this course with a blind copy to yourself. The email will be scored on the following items: "Subject"”
line is INFORMATIVE and RELEVANT to the actual subject of the email.  Email is correctly
addressed. ~ "From" Line includes your real name as well as your email address. The email
content is concise and complete.  The email is appropriately structured.  Appropriate content for
the occasion.  Greeting and tone are appropriate. A complete signature ends the email.

Assignment 6: Resume/CV: Using the material and the forms from the lectures make a
resume / a CV to obtain the best possible position for you. Follow the steps and practical
recommendations from Lecture 7, 8, 9. You may also use the material from Internet.

Assignment 7:  Website: Insure that you have a professional web presence. An employer
should be able to locate a professional, businesslike, and useful website by searching for your name
on both Google and Facebook. When you have accomplished this, send an email to the instructor
indicating that you are ready to be searched. The assignment will be evaluated on the basis of
businesslike design: color choice, font use, format/design (background, spacing, tables, graphics),
images; communication of businesslike persona (active, sensitive, rational, customer focus, and
absence of embarrassments); accuracy and clarity of content (education, work background, project
resources, membership in client organizations); page utility (workability of links and features).

Hemenkuii 93bIK:

1. Lesen und tibersetzen Sie einen kurzen chronologischen Lebenslauf.

Geburrtsdatum 25.05.1990

Geburtsort  Hamburg

Staatsangehorigkeit Deutsch

Familienstand Ledig

Schulbildung 1996-2000 Grundschule in Dresden

2000-2007 Gymnasium

Ausbildung  2007-2015 Technische Universitit Dresden Fakultit fiir Elektrotechnik
Abschlufl Diplom

Berufstatigkeit 03/2016-2018 GmBH «Bayerische Motoren Werke»

Besondere Fertigkeiten Fremdsprachen: Englisch

2. Erstellen Sie dann lhren Lebenslauf nach dem folgenden Muster
3. Ordnen Sie zu.

1. wissenschaftliche und methodische Werke verdffentlichen (-te, - t) a)
Hay4YHasi CTaThs

2. die Fachrichtung b) HAYYHBIA PYKOBOUTEIH

3. Bacheloreabsolvent c) Kadenpa

4. der Fachmann d) KOH(epeHIHS

5. widmen e) UCCIIEI0BaTh MHOTHE HAay4YHbIE MPOOIEMBI

6. die Forschungsarbeit f) MarucTp-0YHUK

7. immatrikuliert sein @) nyOJIMKOBaTh HAyYHbIE M METOJUUECKUE TPY-/bI
8. die Veroffentlichung h) OakamaBp

9. der Direktmagister 1) CHEIHAIIACT

10.  wissenschaftliche Betreuer j) CHEIHAaTbHOCTD

11. der Lehrstuhl k) [MOCBSIIATE



12.  die Fachtagung ) UCCIIeIOBaHKe; HaydHas paboTa
13.  viele wissenschaftliche Probleme erforschen m) OBITh 3a4MCIICHHBIM

4. Schreiben Sie die eingeklammerten Verben im Présens Aktiv:
1. Die Ausbildung im Masterstudiengang (dauern) zwei Jahre.
2. Der Master (erarbeiten) eine Dissertation.

3. Alle Direktmaster (erhalten) Stipendium.

4. Die Veroffentlichungen des Masters (entsprechen) dem Inhalt seiner Dissertation. 5. Nach
einer erfolgreichen Verteidigung der Dissertation (erwerben) der Master den akademischen Grad
eines Magisters der Wissenschaften.

6. Die Master (vertiefen) ihre Kenntnisse auf dem jeweiligen Fachgebiet.

7. Im ersten und zweiten Studienjahr (sich vorbereiten) die Master in der Regel auf die
jeweiligen Priifungen.

5. Sagen Sie die Séitze im Préteritum:

1. Von 1990 bis 2000 (besuchen) ich die Mittelschule.
2. Ich (abschlieBen) das Studium erfolgreich.
3. 2013 (aufnehmen) ich an der WGTU.
5. Ich (ablegen) das Staatsexamen mit der Note “sehr gut”.
6. Meine erste Verdffentlichung (erscheinen) im Jahre 2017.
7. Ich (erhalten) im Sommer voriges Jahres ein Patent fiir meine Erfindung.

6. Erginzen Sie die Satze und ordnen dann in der richtigen Reihenfolge.

1.Ich schloss mein Studium imJahre ... ab. Heutzutage bin ich Bacheloreabsolvent (-in).
2. Zur Zeit bin ich Magister (-in) an der WGTU.
3. Erstens, ich mochte ein paar Worte {iber mich selbst sagen.
4. lch wurde am .... (Monat) .. in ... geboren. Im Jahre ... nahm ich an der WGTU auf.
5. Mein (-e) wissenschaftliche(r) Betreuer(-in)ist Doktor (-in), Professor (-in) ...
6. Meine Lieblingsficher an der Uni waren ... und ich interessierte mich fiir die
Forschungsarbe-it.
7. Ich nahm an den Fachtagungenteil. Sie wurden in ... statt gefunden.
8. Zum Thema meiner Forschung habe ich drei (vier, fiinf, ... / keine) Verdffentlichungen.
9. Hallo! Darf ich mich vorstellen. Ich heiBe ...
10. Meine Forschungsarbeit widmet ...
11. Ich begann wissenschaftliche Literatur zum Thema zu studieren.
12. Ich hoffe, dass meine Forschungsarbeit einen Beitrag zur Entwicklung der russischen
Wissenschaft und Ausbildung leistet.
13. Ich beschloss mein Studium fortzusetzen, weil ...
14. Meine Diplomarbeit an der Hochschule war ...
15. Als ich im dritten Studienjahr war, begann ich an verschiedenen Fachtagungen
teilzunehmen.

7.0rdnen Sie die Redewendungen zu.

Anfang Inhalt Schlussfolgerung

Der vorliegende Artikel gibt einen Uberblick iiber (AkK.) ...
Der Artikel zeigt uns, wie ...
Im Beitrag (Artikel) wird (werden) ... genannt (dargelegt, behandelt, begriindet). Viel
Auf-merksamkeit wird ... (Dat.) gewidmet
Der Autor des Beitrages behandelt ...
Zum Schluss (Abschluss) soll noch darauf hingewiesen werden (noch betont werden), dass ...
Der Beitrdger fasst einen breiten Problemkreis.
Der Autor des Artikels begriindet...



Aus diesem Artikel geht hervor, dass ...

Der vorliegende Beitrag bietet eine klare Vorstellung von (Dat.)...
Man muss zugeben, dass ...

Der vorliegende Artikel enthalt...

Es stellte sich heraus, dass ... / Es erwies sich, dass...

Der Autor geht davon aus, dass

Als Schlussfolgerung ...

Es wird die Wichtigkeit (Gen.) ... betont.

Der Artikel beginnt mit (D)...

Dartiber hinaus wird/werden/... behandelt.

8.Lesen Sie den Text

Ein Uberblick iiber die Studienkosten

Der Master ist ein akademischer Grad und es dauert meistens zwei bis vier Semester. Dabel
ergidnzt er ein bereits absolviertes grundstindiges Studium und dient der wissenschaftlichen
Vertiefung des vorherigen Studiums. Dementsprechend sollte man als Student mehr Anspriiche zu
sich selbst haben, als im Bachelor-Studium, in dem es besonders in der Anfangsphase in der Regel
um die Grundlagen geht.

Eines der zentralen Themen, wenn es um das Masterstudium geht, ist sicherlich die
Studienfinanzierung. Machen wir einen Uberblick iiber die Kosten, die dich im Studium erwarten.
Diese Zahlen konnen allerdings durchaus variieren.

Wohnen — die hochsten Studienkosten
Wer wihrend seines Studiums nicht zuhause wohnen bleibt, ist es seine Frage. Das ist der
wohl teuerste Punkt im Studium das Wohnen. Die Universititen sind meistens in gréferen Stidten
angesiedelt, die recht hochpreisig sind. Beim Wohnen gibt es grofle Preisunterschiede. Zunéchst geht
es darum, ob du in einem Studentenwohnheim (ab ca. 200 Euro im Monat), in einer WG (ab ca. 300
Euro pro Monat) oder in einer eigenen kleinen Wohnung (ab ca. 350 bis 400 Euro) unterkommen
mochtest. Dazu kommen aber dann auch noch Kosten fiir Strom, Inter-net und weitere Nebenkosten.

Essen & Trinken

Wer fleiBlig studiert, sollte auch seinem Korper und Gehirn regelméBig Néhrstoffe zufiih-ren.
Die Kosten fiir die Verpflegung liegen im Monat bei ca. 250 Euro. Wenn man an den Studientagen in
der Mensa essen geht (Gerichte gibt es fiir ca. 3 bis 5 Euro), abends oft selber kocht (Tipp:
Kochbiicher fiir Studenten listen gilinstige und einfache Gerichte auf) und nur ab und zu in einem
Restaurant essen geht, sollte man mit diesem Betrag auskommen. Natiirlich spielt es auch eine Rolle,
ob du Extremsportler mit Barenhunger bist oder wie ein Spatz isst.

Kosten fiir Lernmaterial

Die Kosten, die flir das Studium entstehen, sind recht schwierig zu schitzen. Aber auch fiir
Biicher/Skripte, Kopien usw. konnen hohe Kosten anfallen. Besonders Fachbiicher fiir spezielle
Studienrichtungen kosten eine ganze Menge Geld: Biicher fiir Medizin, Maschinenbau oder
Pharmazie sind meist bedeutend teurer als fiir Philosophie, Geschichte oder Medienmanagement.
Allerdings sind in den geisteswissenschaftlichen Fa- 76 chern im Gesamten oft mehr Biicher
an-zuschaffen. Viele Professoren stellen ihre Unterlagen digital zur Verfligung, die man dann auch
oft ausdruckt, weil es sich in Papierform leichter lesen ldsst als am Computer. Das kostet also
Druckertinte, die ja auch nicht ganz billig ist. Bei Studien wie Architektur oder Kunst musst du auch
mit Bastelmaterial und dhnlichem rechnen. Mit rund 25 bis 40 Euro solltest du aber im Monat
rechnen.

Freizeitgestaltung/dein Studentenleben Auch dein Studentenleben soll nicht zu kurz
kom-men. Wer wihrend seines Studiums aus finanziellen Griinden nur zu Hause bleibt, verpasst die
beste Zeit seines Lebens. Also mach lieber Abstriche bei Kleidung oder Wohnen, aber geh dafiir raus,
triff dich bzw. feier mit anderen Studenten. Eine unbeschwertere Zeit als im Studium wird
wahrscheinlich nicht wiederkommen. Die Kosten fiir die Freizeitgestaltung solltest du mit



mindestens 150 Euro ansetzen.
Telekommunikation
Hierunter fallen Kosten fiir das Mobiltelefon, Internet, Rundfunkgebiihren etc. Insgesamt
kommt man hier vermutlich auch nicht unter 40 Euro weg.

9. Beschreiben Sie die Kosten fiir ein Studium in Russland. Prinzipiell setzen sich die
Kosten fiir ein Studium zusammen aus:

* Wohnen ¢ Essen & Trinken ¢ Kosten fiir Biicher, Lehrmaterial, etc. * Studiengebiihren °
Kleidung * Freizeitgestaltung * Telekommunikation « Weitere Kosten

10. Annotieren Sie den Text.

11. Schreiben Sie E-Mail zu Ihrem (-er) Dozent (-in)
Struktur des Briefes
1) 3arosioBok (Ha3BaHME U AAPEC OPraHU3ALUH, OTIIPABISIONICH TUCbMO, JINOO TOJIBKO aapec
OTIIPABUTEIS)
2) HasBanwue / uMs U aipec moxydarens
3) laTa HanucaHuUs TUCbMa
4) BerynutenbHoe obpaienue (Sehr geehrte Frau ..., Sehr geehrter Herr ..., Sehr geehrte
Damen und Herren) Sehr geehrte Frau Maria Iwanowna,
5) Tekct nucbMa ...
6) 3axrountesnbHas (Gopmyna BexiauBoctd (Mitfreundlichen GriiBen) Mit freundlichen
Griiflen
7) IMoamuce Iwanowa A.l. Student(in) der WGTU

DpaHIYy3CKUH A3BIK:

Lisez le texte suivant et tachez de le comprendre.
Lisez et traduisez le texte suivant en utilisant le dictionnaire.
Trouvez les mots-clés du chaque paragraphe du texte.
Formulez-en I’idée-maitresse.
. Faites I’annotation du texte lu.

6. Faites I’exposé bref du texte lu.

7. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et en complétez vos
renseignements.

L’Enseignement supérieur en France

L'enseignement supérieur est accessible aprés le baccalauréat. Les universités forment de
grands ensembles architecturaux souvent situés sur les campus. Elles accueillent tous les candidats
sans faire de sélection. Plus de la moiti¢ des bacheliers y entrent, mais 40 % environ abandonnent au
cours de la premiere année. Les études a l'université sont radicalement différentes de celles de
I'enseignement secondaire.On entre a l'université pour des études de lettres, de sciences économiques,
de médecine, de pharmacie, de droit, etc. Ces études, reparties sur trois cycles et sur plusieurs années
d'études, permettent d'obtenir des diplomes et de se préparer a certains concours: — le premier cycle
prépare en deux ans au diplome d'études universitaires générales (DEUG); — le second cycle prépare
a la licence (une année apres le DEUG) et a la maitrise (une année apres la licence); — le troisiéme
cycle ou il y a deux filieres : 1) le DESS (diplome d'études supérieures spécialisées); c'est un diplome
professionnel (une année apres la maitrise) ; 2) le DEA (diplome d'études approfondies) qui prépare a
la recherche (une année). Les instituts universitaires de technologie, d'origine récente, sont rattachés
aux universités et donnent, en deux ans, une formation de technicien supérieur. Les grandes écoles
sont orientées vers les formations professionnelles de haut niveau ou la recherche. On y entre par
concours aprés deux années d'études dans certains lycées (les "classes préparatoires™). Les plus
célébres sont: I’Ecole polytechnique, les Ecoles normales supérieures, 1’Ecole centrale des arts et
manufactures, I’Ecole des mines, I’Ecole des Hautes Etudes commerciales, I’Ecole nationale
d'Administration.

10. Trouvez a D’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de
I’enseignement en France et en Russie.

AR



11. A I’aide de I’ordinateur portable, préparez une présentation avec diaporama (photos) sur
le sujet.

12. Répondez aux questions:

1. De quoi s’agit-il dans ce texte?

2. Parlez de I’enseignement en France.

3. Que faut-il faire pour entrer aux établissements supérieurs en France?

4. Qu’est-ce que vous pouvez dire du systéme d’enseignement en France?

9. Posez des questions sur le sujet a vos camarades du groupe.

10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et comparez le systéme
d’enseignement en France a celui en Russie.

13. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de
I’enseignement supérieur en France et en Russie.

14. Retenez les phrases suivantes:

Entretien d’embauche (cobecenoBanue)

1. Quel service et quel type d’emploi vous attirent le plus?

2. Pourquoi vous étes-vous tourné vers votre entreprise?

3. Pensez-vous trouver un épanouissement dans votre poste actuel?

4. Quelle formation avez-vous? Quels diplomes sanctionnent vos études? Pourquoi

avez-vous choisi cette formation?

5. Faites-moi une description générale et rapide de votre expérience professionnelle

(stages pour les débutants).

6. Décrivez-moi sommairement vos anciennes fonctions dans les postes précédents

(ou stages pour les débutants).

7. Au travers de votre expérience, indiquez une initiative réussie ou un résultat dont

vous étes fier?

8. Combien de personnes avez-vous dirigé et quelles qualifications avaient-elles?

9. Quelles langues étrangéres parlez-vous? Comment situez-vous votre niveau?

Avez-vous vécu dans les pays dont vous parlez la langue? Parcourez-vous la presse

étrangere? Si oui, quels journaux?

10. Etes-vous titulaire d’un permis de conduire? Quelle est votre voiture?

11. Aimez-vous travailler seul ou en équipe?

12. Aimez-vous les responsabilités? Savez-vous en prendre? Avez-vous un exemple?

14. Comment organisez-vous votre travail dans une journée type?

15. Quelle est votre situation de famille? Marié, célibataire...?

7.2.4 TlpumepHbIii NepevyeHb BOMPOCOB U1l MOATOTOBKHU K 3a4eTy

. CocraBiieHue JeI0BOro peE3IOME Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
. Cocrapnenune Curriculum vitae (CV) Ha HHOCTpaHHOM SI3BIKE.
. Hartucanme nenooro nucbma/e-mail Ha mHOCTpaHHOM SI3BIKE.
. CocrapneHre conpoBOAUTENIBHOIO MUChbMa HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
. Cocrapnenue nucbMa-3anpoca Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
. Cocrapnenue yBeJOMUTEIbHOIO MMChbMa HA MHOCTPAHHOM $I3bIKE.
. CocrapneHre nucbMa-npochObl HA THOCTPAHHOM SI3bIKE.
. CocTaBieHre nuChbMa-NPUTIIANICHUS Ha THOCTPAHHOM SI3bIKE.
. CocTaBiieHre N03ApaBUTEIBHOIO MUChMa HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
10. CocraBienue nucbMa-oATBEPKIACHHUS HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
11. CocraBienue nucbMa-3aka3a Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
12. Yrenue u nepeBo/ (CO CIOBApEM) HHOSZBIYHOTO ayTEHTUYHOTO TEKCTa 110
CHEIHaIbHOCTH 00y4YeHHs B MarucTparype.
13. YcTHOE BbICKa3bIBaHUME HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE€ B paMKax CIIeHaIbHOU
TEMAaTUKHU 00yUY€HHUs B MarucTparype.

OO NOO U WN —



14. Tlepecka3 Ha HHOCTPAHHOM $I3bIKE TEKCTa MO CIEINUATBLHOCTH O0YUYEHUS B
MarucTparype.

15. CocraBnenue auanora Ha 6a3e TeM WHOS3BIYHBIX Ay TEHTUYHBIX TEKCTOB 110
CHEIUaIbHOCTH 00YUYEHHUs B MarucTparype.

16. CocraBneHre noauiaora Ha 0a3e TEM MHOS3BIYHBIX ayTCHTUYHBIX TEKCTOB
0 CTICTIMATBHOCTH 00YYCHUSI B MarucTparType.

17. Hanmcanue 3cce Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE B paMKax MPOQeCCHOHATBHON
TEMaTUKU OOyYEHHs B MaTHCTPaType.

18. IToaroroBka AoKIaaa MO U3y4aeMbIM TEMaM B paMKaXx pohecCHOHATLHON
TEMaTUKH OOYyYEeHHS B MAarucTparype C WCIOIb30BAaHUEM AaKTyalbHBIX
MEXTyHApOIHBIX HHTEPHET-TUIAT(HOPM.

19. CocraBneHue mpe3eHTAllMM Ha WHOCTPAHHOM S3bIKE B paMKax
CHCIMAILHON TeMaTUKU 00y4eHHUsI B MarucTpaType.

20. Hammcanue Te3ucoB/cTaThbl HA WHOCTPAHHOM SI3BIKE B paMKax
po(eCCHOHATTEHON TeMaTUKHA 00YUYEHHUS B MarucTparype.

21. TloaroTroBKa 3JEKTPOHHON MPE3EHTAIIMN 10 M3y4aeMbIM TeéMaM B paMKax
MpoeCCHOHATEHON TEMATHKU 00yYCHHUS B MarucTPaType ¢ MCIOIb30BAHUEM
aKTyaJbHBIX MEXTYHAPOIHBIX HHTEPHET-TUIAT(POPM.

22. IloaroToBka KOJJICKTUBHOW TPE3CHTAIIMH 10 HM3y9aeMbIM TEeMaM B
paMKax TIpoECCHOHAIBHONH TEMaTUKH OOY4YEHHS B Marucrparype c
HCITOJIb30BAaHNEM aKTYaJTbHBIX MEKIYHAPOIHBIX HHTEPHET-TIIATHOPM.

7.2.5 IlpumepHbIii NepevyeHb BONMPOCOB Il MOATOTOBKHU K IK3aMeHY

He npenycMoTpeHo y4eOHbIM MIIaHOM

7.2.6. MeToanka BbICTABJIEHHUS OLIEHKHU MPHU MPOBeIeHUM NMPOMEKYTOUHOMI
arrecTauuu

TecTupoBaHure TPOBOIUTCS MO TECT-KAPTOUKAM, KaXKasi U3 KOTOPBIX COACPKUT
He MeHee 10 BonpocoB. Kaxxp1ii mpaBUiIbHBIN OTBET HA BOMIPOC B TECTE OLIEHUBACTCS 2
Oamnamu. MakcuMambHOE KOJIMYeCTBO HaOpaHHbBIX OamioB — 20.

1. Ouenka «He 3auTeHo» CTaBUTCA B Cilydyae, €ciu oOydarouiuiics HaOpai
MeHee 6 0aioB.

2. OnueHka «3a4TeHOy CTaBUTCS B cllydae, €Ciiu o0yJaronuiics Habpai oT 6 10
20 6anos.

7.2.7 I1acnopT OlleHOYHBIX MATEPHAJIOB

KonTpomupyembie pa3aens! (TeMBbI) Kox . | HaumeHoBaHUE OIIEHOYHOTO
Ne n/m KOHTPOJINPYEMOU
JUCIUILINHBI CcpencTna
KOMIIETEHIIUU
1 Hayka wu Ttexnuueckuii mnporpecc B|OITK-1 Tecr, 3aueT
COBPEMEHHOM MHpPE
2 Marucrepckue MPOTrPaMMBbI B|OIIK-1 Tecr, 3aueT
VHUBEPCUTETaX Hamed CTpaHBl W 34
pyOexoM
3 IIpunuune! Hanucanus HayyHo ctaten  |OITK-1 Tecrt, 3auer
4 IlpaBuna  moarotoBku  mpeseHTanmu|OITK-1 Tecrt, 3auer
JIOKJIa1a sl Hay9IHOW KOH(EepEeHITNH
5 IMonbop wnocTpanHOW mutepatypsl ansa|OITK-1 Tecrt, 3aueT
HANMCAHUI MaruCTEPCKON AUCCEPTAITUH.
6 YueHBI B COBpEMEHHOM OOIIIECTRE. OIIK-1 Tecr, 3aueT




7.3. MeToguyeckne MaTepuaJibl, onpeae/siloiiye npouexypbl OHeHUBAHUS
3HAHMI, yMeHN, HABBIKOB M (MJIM) ONBITA 1eATeJIbHOCTH

[Ipu mpoBeeHNH YCTHOTO 3a4€Ta C OLIEHKON 00yJaroneMycs IpeoCTaBIseTCs
60 MUHYT Ha MOJATOTOBKY. 3aTE€M OCYILIECTBIISIETCS] POBEPKA TECTA YK3aMEHATOPOM U
BBICTABJISIETCSL OIIEHKA COTJIACHO METOJUKH BBICTABJICHUSI OLICHKU TMPHU MPOBEICHUU
MIPOMEKYTOUHOM aTTeCTAINU.

TecTtupoBaHKe OCYILIECTBISIETCS TUOO MPU MOMOIIUA KOMIIBIOTEPHOU CHUCTEMBbI
TECTUPOBAHUS, JUOO C HCIOJIH30BAHUEM BBIIAHHBIX TECT-33JaHUN Ha OyMaKHOM
Hocutene. Bpems tectupoBanuss 30 MuH. 3aTeM OCYIIECTBIISIETCS MPOBEpKA TECTa
HK3aMEHATOPOM U BBICTABIIAECTCS OLIEHKA COTJIACHO METOJMKHU BBICTABIICHUS OLIEHKH
IIPU MPOBEJICHUU TTPOMEKYTOUHOM aTTeCTALNH.

Pemenne craHgapTHBIX 3aJad  OCYLIECTBISETCS JUOO TMpU  MOMOIIU
KOMITBIOTEPHON CHUCTEMbI TECTUPOBAHMSI, JIMOO C MCIOJIB30BAaHUEM BBIIAHHBIX 3324
Ha OymaxkHoM Hocutene. Bpemsi pemenus 3amay 30 MuH. 3aTeM OCYIIECTBIISIETCS
IIpOBEpKa pEIHIeHUs 3aJad 3K3aMEHAaTOPOM M BBICTABISIETCS OLIEHKA COTJIACHO
METOJMKH BBICTABJICHUS OLICHKU MPU MPOBEICHUH TIPOMEXKYTOUHOM aTTECTallUH.

Pemienne mnpukIagHbIX 3a7ad  OCYHIECTBIsAETCS JIMOO TIpU  TTOMOIIH
KOMIIBIOTEPHOU CUCTEMBI TECTUPOBAHMUSI, JIMOO C MCIOJIb30BAHUEM BBIJJAHHBIX 3a/1a4
Ha OymakHoM Hocutesne. Bpems pemenus 3amad 30 mMuH. 3aTeM OCYIIECTBISICTCS
IIpOBEpKa pEHIeHUs 3aJad 3K3aMEHAaTOPOM M BBICTABISIETCS OLIEHKA COTJIACHO
METOJMKH BBICTABJICHUS OLICHKU MPU MPOBEICHUH IPOMEXKYTOUHOM aTTECTalIUH.

8. YYEBHO METOJIUYECKOE U UTH®OPMALIMOHHOE
OBECIHEYEHUE JUCHHUIIJINHbI
8.1 IlepeueHb Y4eOHOIl JUTEepaTypbl, HEOOXOAUMON sl OCBOEHUS

JTUCIHHUILIHHBI

1. JlenoBoii anrnuiickuit A3bIK : yueOHoe nmocodue / coct. M. H. HoBocénos. - Ilepms :
[Tepmckuil rocynapcTBeHHBIH T'yMaHMTapHO-Tiegarorndeckuii ynusepcuret, 2014. - 47 c. URL:
http://www.iprbookshop.ru/32034.htmi

2. [Maganko, O. H. [lenmoBas  koppecnoHaeHius. Hemenkuit  s3bIK
VYuyebHo-npakTHueckoe nocoodue / [Naganko O. H. - Mocksa : EBpa3zuiickuil OTKpBITBI HHCTUTYT,
2011. - 200 c. - ISBN 978-5-374-00498-4. URL.: http://www.iprbookshop.ru/10659.html

3. Terenbkuna, T. FO. ®panuysckuit s3b1k : Yue6Hoe nocobue / Terenbkuna T. O. -
Munck : Bemmiimas mxoma, 2014, - 287 c¢. - ISBN 978-985-06-1885-6. URL.:
http://www.iprbookshop.ru/20166.htmi

4. Jlykuna JI.B. Kypc anrnmiickoro si3eika miis maructpantoB. English Masters Course: yue6.
[Tocobue 1 MarucTpaHTOB MO Pa3BUTHIO M COBEPLIEHCTBOBAHMIO OOIIMX M MPEIMETHBIX (J1e0BOM
aHrMicKkuii 13b1K) komnereHimi / JI.B Jlykuna; Boponexckuiit TACY. — Boponex, 2014. — 137 c.

5. Yeuerka B.M. JlenoBoil Hemerkuil s3bIK: ydeOHOe mocoOue A BCeX HarpaBlIeHUH
(mporpamm) maructparypsl / 3.E. ®omuna, B.1. Yeuetka. - Boponex: BI'TY, 2017. — 180 c. ISBN
978-5-7731-0551-0

6. Mepkynosa H.B. ®paniry3ckuil I3bIK AJ1s CHENMATBHBIX 1iefiel : yuel. mocodue ams CTy.
U MarucTpanToB Bcex crell. / H.B. MepkynoBa. — Boponex : Boponexckuit TACY, 2014. - 91 c.

7. Mepkynoa H.B. T'oBopum no-dpaniry3cku / Parlons frangais! : yue6. mocoOue nis ctya. u
MarucTp. Bcex cnen. — Boponex : Boponexckuit TACY, 2015. - 111 c.

8.2 Ilepeyenb WHGPOPMAUMOHHBIX TEXHOJIOTHI, HCHOJb3yeMbIX NpPH
OCYLIECTBJICHMH O00pa30BaTebHOI0 IMpoLecca Mo JAUCHMIVIMHE, BKJIKOYAs
nepe4YeHb JIMIEH3UOHHOI' 0 NPOrpamMMHOI0 o0ecneyeHmus, pecypcos
HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAUMOHHON ceTH «MHTepHeT», COBpPEeMEHHBIX


http://www.iprbookshop.ru/32034.html
http://www.iprbookshop.ru/10659.html
http://www.iprbookshop.ru/20166.html%204
http://www.iprbookshop.ru/20166.html%204

npodeccnoHaNbLHbIX 023 JAHHBIX U1 HHPOPMAIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CUCTEM:
Jluienzuonnoe I10:

Microsoft Office Word 2013/2007

Microsoft Office Excel 2013/2007

Microsoft Office Power Point 2013/2007

Microsoft Office Outlook 2013/2007

Microsoft Office Outlook Buisness 2013/2007

Microsoft Office Office Publisher 2013/2007

Windows Professional 8.1 (7 u 8) Single Upgrade MVL A Each Academic

Pecypcm WH(}OPMAIIMOHHO-TEIICKOMMYHHUKAITMOHHON cetn « HTepHeT»:

1. http://www.edu.ru/ O6pa3oBarenbHbii mopran BI'TY

WubopMalinoHHbIE CIIPABOYHBIC CUCTEMBI:

1. http://window.edu.ru

2. https://wiki.cchgeu.ru/

CoBpeMeHHbIe TPOdecCHOHANBHBIC 0a3bl JaHHBIX:

1. ITonoxxenue 06 anexkrpornoit oubamoreke BI'TY ot 31.08.2017, yTBepk1eHO MPUKA30M PEKTOpa
BI'TY or 31. 08.2017 r. Ne 370.

2. loroBop ot 13.03.2018 Ne 07-01/18 06 oxazanuu napopmarmonssix yeryr ¢ OO0 «HexcMenunay
(Hdoctyn k OBC «YHuBepcurerckast Oubnuoreka onnaita») ¢ 16.03.2018 mo 15.03.2019.

3. Horosop ot 21.03.2018 Ne 3 ¢ OO0 «2bC JIAHb» (Joctyn x B/ 9bC «JIAHby, xomnekuus
«mxenepHo-TexHuueckue Haykuy») ¢ 21.03.2018 mo 21.03.2019.

4. JIuuensunonuelid noroBop ot 31.08.2018 Ne 4366/18 Ha >1eKTPOHHO-OMOINOTEUHYIO CHCTEMY
[PRbooks ¢ OO0 «Aii ITu Dp Meaua» (Joctyn k 3b5C IPRbooks) ¢ 01.09.2018 mo 31.08.2019.

5. HoroBop ot 16.10.2018 Ne SU-27-09/2018-1 na oka3aHue yCIyr HOCTyNa K 3JIEKTPOHHBIM
maaausaM ¢ OO0 «PYHDb» (Hdoctyn k ©6a3ze nmanabix «HAYUYHAS DSJIEKTPOHHAS
BUBJIMOTEKA eLIBRARY.RU») ¢ 01.01.2019 mo 31.12.2019.

Nooak~owhE

9. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKAS BA3A, HEOBXOANMAS A5

OCYHIECTBJIEHUSA OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLECCA

1. Mynsrumenuitasiit knacce cuctemsl HOPJ[ 01 COM Ha 12 mect (c TIK,
MYJTBTHMEIUIHBIM ITPOEKTOPOM, SKpaHOM, HayIHUKaMu (1211T.), CO BCTPOCHHBIMA
ayauo-marautoponamu (12mr.) ayn. Ne6341,

2. TIpoextop INFOCUS — 1 mr. — ayn. 6341

3. Osepxen-npoextop Gena — 1 mT. —ayn. 6341

4. KowmmbroTep nepcoHaabHbIN — 61IT., (aya. 63410, 6348, 6341),

5. KonwuposanbHsiii anmapatr Minolta - 1 wr. (aya. 6339),

6. KommpoBanbHsrii ammmapar RexRotary — 1 mr.  (ayn. 6339),

7. Ckanep Canon (ayn. 63410),

8. Ilpuurep nazepusiii Xerox — 1 mr. - (aya. 63416),

9. IIpunrep nazepusiit Samsung ML 2010 — 1. - (ayn. 63410),

10. IMpunTep nazepubrit HP Laser Jet P1005 — 1 mir. - (ayn. 634106),

11. Buneomarauropon/DVD JVC — 1 miT. - (ayn. 6341),

12. DVD —meep BBK — 1 mT. -  (ayn. 6341),

13. Teneruzop Thomson - (ayxa. 6341)

14. Marnutomna Philips — 4 - (aya. 6340, 6344, 6345, 6346,)

15. Mapkepnas gocka — lmr. - (ayza. 6341)

16.Crenn — nnpopmanmonnas npoaykmus (6 mr.)

10. METOAUYECKHUE YKA3AHUA AJIS1 OBYYAIKOLIUXCS 11O
OCBOEHUIO JIUCIUATIIJIMHBI MOAYJIA)
[To mucuurmHe «/leJI0BOM MHOCTPAHHBIN S3BIK» IMPOBOIATCS MPAKTUUYECKUE
3aHATHSL.
[IpakTuueckune 3aHATHS HANPABJICHBI HAa MNPUOOPETEHUE MPAKTUIECKUX


http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://wiki.cchgeu.ru/

HaBBIKOB II0 OCHOBHBIM BHJIaM pequoﬁ ACATCIIBHOCTU: ayaAUPOBAHHUC, YTCHUC,
roBOPCHHUC, IIHMCBbMO. 3aHATHUSA IMPOBOJATCA IIYTEM PCHICHHA KOHKPETHBIX 3aJlad B

ay M TOPHH.
Bun yueOHbIX
" JearenbHOCTh 00yYaromerocs
3aHATUN
HpaKTI/IquKOC AKTI/IBI/I?)aI_[I/I?I H IIPOBCPKa A3BIKOBOTO H pequoro MaTepI/Iaﬂa;
3aHSITHE MOJITOTOBKA JOKJIAJ0B, COOOIIECHUH, MPE3CHTAIMNA C UX IMOCICIYIOIINUM

O6CY)KI[€HI/IGM, IOATr0oTOBKA U MPOBCACHUC NCJIOBBIX MID.

CamocrosrenbHas pabora

CamocrositenpHas pabdoTa MarkuCTPaHTOB CIOCOOCTBYET TIyOOKOMY
YCBOCHUS y4eOHOTO MaTepuasa U pa3BUTHIO HABBIKOB caMO00Opa30BaHusl.
CamocrostenbHas paboTa IpearoiaraeT ClIeAyIIUe COCTABIISIOIIUE:

- paborta ¢ TekcTamMu: y4eOHMKAaMH, CIIPABOYHHKAMH, JOTIOJIHUTEIBHON
JIUTEPATypO, CIOBAPSIMU;

- paboTa HaJl TeMaMH JJIsl CAMOCTOSITEIEHOTO H3Y4YEHUS,

- yyacTtHe B paboTe CTyICHUECKHX HayYHbIX KOH(EPEHIINH, OMMMITHAT;

- HOATrOTOBKA K IPOMEXKYTOUYHON aTTeCTallHH.

[ToaroroBka k
MIPOMEKYTOYHOM
aTTecTaluu

IIppy mnOAroTOBKE K MNPOMEXKYTOYHOM aTTEeCTalUH HE00X0IMMO
OPUEHTHPOBATBCS Ha MaTepuall, NMPONIACHHBIM B XOAE MPAKTHUUYECKHUX
3aHATHH,  3aKpenuTh  3HAHWS  0a30BBIX  TPAMMAaTHYECKUX U
CUHTAaKCUYECKUX  SI3BIKOBBIE  KOHCTPYKLMH, HEOOXOAMMBIX st
IIOCTPOECHUSI YCTHOTO BBICKA3bIBaHUSA Ha MPO(PECCHOHAIBHYIO TEMY,
HAIIUCaHMs pe3loMe, a TaKKe pelieHHs 0a30BbIX KOMMYHHKATHBHBIX
3agad. HeoOXoaMMoO  COBEpIIEHCTBOBATH YMEHHE  MOJb30BATHCS
CIIPaBOYHOU JINTEPATYPOH, CIIOBapsIMHU o oOmeit 51
Y3KOCIEUAIM3UPOBAHHOM JIEKCHUKE.




