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1. HEJIN U 3AJJAYH TUCIHHUTIIINHBI

1.1. Ileau AuCHUIIHHBI

[enpo M3ydeHus: TUCUUILTUHBL «J]eTOBOM MHOCTPAHHBIN SI3BIK» SIBISICTCS
npuoOpeTeHNEe MAarucTpaHTaMHM KOMMYHUKATHBHOM KOMIIETEHLIMHM, YPOBEHB
KOTOPOM TMO3BOJISIET MPAKTHUYECKH HCIOJb30BaTh HMHOCTPAHHBIM S3bIK Kak B
npodeccuoHanbHOM (MPOU3BOJCTBEHHON U HAYYHOM) IEATENbHOCTH, TaK U B IIEJISIX
nanbHeiero camooopa3zoBanus. By30Bckuil Kypc A€J10BOr0 HHOCTPAHHOTO SI3bIKA
HOCUT KOMMYHUKATHBHO OPHUEHTUPOBAHHBIA U MPOGECCHOHATHHO HAMPaBIICHHBIN
xapakrep.

Hapsiny ¢ npakmuueckoii yenvto — o0ydyeHreM OOLIEHUIO, KypC JI€TOBOrO
MHOCTPAHHOTO S3bIKa B HES3BIKOBOM BY3€ CTaBUT o0pa3zosamesibHble U
éocnumamensHbvle yeau. JloctikeHue oOpa3oBaTeIbHBIX LIEJCH OCYIIECTBIAETCS
B ACIEKTEe TYMaHU3allMd M TyMaHUTApU3alUM TEXHUYECKOTro OOpa3oBaHUS U
O3HAYaeT PACIIMPEHUE KPYro3opa MarucCTPaHTOB, MOBHIIICHUE YPOBHA MX OOIICH
KyJIbTYphl M OOpa30BaHMs, a TAKXKE KYyJbTYpbl MBILIUICHHUS, OOILIECHUS U PEUH.
Peanu3zanuss BOCHUTATENBbHOrO MOTEHIMANA JEJIOBOTO HWHOCTPAHHOTO S3bIKA
MOpOSIBJISIETCST B~ TOTOBHOCTU  CHEHMHUATUCTOB  (OCOOGHHO  OO0JaJaromux
aKaJIEeMUYECKOM  CTENEHbID  “MarucTtp’)  COJEWCTBOBATh  HAJAXKUBAHUIO
MEXKKYJIBTYPHBIX W HAy4HBIX CBSI3€l, NPEACTaBIATH CBOK CTpaHy Ha
MEXIYHAPOJHBIX KOH(PEPEHIMSIX U CUMIIO3UyMaX, OTHOCHUTHCS C yBaKEHUEM K
JTyXOBHBIM IIEHHOCTSIM JIPYTUX CTPaH U HAPOJIOB.

1.2. 3agaumn ocBoeHMs JUCHUILTUHBI
—  Ppa3BUTHE Y MarucCTPaHTOB YMEHHS MHOS3BIYHOTO OOIIEHUS TIPHU MOUCKE
HOBOU MH(pOpMAIINH;
— pa3BUTHE YMEHHUS TOBOPEHUS U ayJupOBaHUS B YCIOBUSAX YCTHOM
KOMMYHUKAIIWH,
— pa3BUTHE HABBIKOB YTEHHUS JIMTEPATypbl MO CHELHAIBHOCTU C LEJbIO
U3BIICYCHHS MH(DOpMAIIHH;

— Ppa3BUTHE HABLIKOB IMyOJIMYHON peun (cooOlieHue, JoKIal, TUCKYCcCus) B

paMKax CIeuanbHOCTH;

— pa3BUTHE HABBIKOB JEJIOBOTO MUChbMa U BEACHMS MEPENHUCKH MO OOLIUM

npobsieMaM AUCHUILIINHBL

— 3HAKOMCTBO C OCHOBaMHU pedepHpoBaHUs, aHHOTHPOBAHUS M TEPEeBOJA

JUTEPATYPHI 110 TPODUITIO.

OcBoeHne  MaructpantTamMu  (POHETHKH, TpaMMaTHKH, CHHTAKCHUCa,
CJI0BOOOpA30BaHMsI, COYETAEMOCTH CJIOB, a TaK)K€ aKTMBHOE YCBOEHHE Haubosee
yHOTpEeOUTENbHON 001IenpodhecCHOHaTbHON JEKCUKU U (Pa3e0IOTHU U3y4aeMOT0
MHOCTPAHHOTO $3bIKa MPOUCXOJUT B TMpolecce padOThl HaJ  CBSI3HBIMH,
3aKOHYEHHBIMHU B CMBICJIOBOM OTHOILIEHUU MPOU3BEICHUSIMHU PEUH.

2. MECTO JUCHUIIVIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII
JucuunnuHa «JlenoBoM MHOCTPAHHBIM SI3bIK» OTHOCUTCS K JUCUUAIUIMHAM
o0s3aTenbHoN yactu 0Jj1oka b1.



3. HEPEYEHD IIVTAHUPYEMBbIX PE3YJIbTATOB OBYUYEHMUSA 11O

JTUCHUILIAHE

[Ipoiecc wm3ydyeHUsT OUCHMIUIAHBI «J[€TOBOM HMHOCTPAHHBIA  SI3BIK»
HarpaBJICH Ha (POPMHUPOBAHUE CIETYIONTUX KOMITCTCHITUM:

KoMmnerennus

Pe3yabTarhl 00y4eHHsl, XapaKTepHU3yHOLIHe
c(hopMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIMHU

VK-4

3HaTh crien(UKy apTUKYISLIUN 3BYKOB, HHTOHAINH, aKICHTYallud U pUTMa
HEWTPaNbHON PEedYH B M3y4aeMOM SI3bIKE; OCHOBHBIE OCOOEHHOCTH IOJIHOTO
CTWIA TPOW3HOIIEHWSA, XapakTepHble uid cdepbl MpodecCHOHANbHOMH
KOMMYHUKAIIMHY; YTEHHE TPAHCKPHIIIIHH.

YMeTb BECTH JHAJIOTHYECKYI0 M MOHOJOTHYECKYIO pedb C UCIIOIb30BaHHEM
Haubomee YIOTPEOUTEBHBIX u OTHOCHUTEIEHO HPOCTHIX
JIEKCUKO-TPAMMATHYECKHX CPEACTB B  OCHOBHBIX KOMMYHHKAaTHUBHBIX
CHTyalUUsIX HEOQHUIMATEHOTO M O(QHIUATIBHOTO OOIICHHUS; [OHMMATh
JMaJIOTUUECKYl0 M  MOHOJIOTHUECKYI0 peub B cdepe OBITOBOH U
MpoQeCcCHOHANLHON KOMMYHHMKAIlMM; YWTaTh M MOHMMaTh HECJIOXKHBIE
MparMaTH4ecKUe TEKCThl M TEKCThl MO IIMPOKOMY W Y3KOMY HPOQHIIIO
CIELHAIbHOCTH; YMETh HalKcaTh aHHOTALIUIO, TE3UChI, COOOILEHHUS, YaCTHOE
MICHbMO, JIeJIOBOE IMUCBbMO, Onorpaduio, a Takke ymerb pedepupoBats u
CHCTEMATH3UPOBATh BCE THIIBI JOKYMCHTALIUH.

Bnanets rpaMMaTHYeCKUMH HaBBIKAMH, 00€CTICUNBAOIIMH KOMMYHHUKAIINIO
0e3 MCKaXCHUs CMBIC/IAa MPU MUCBMEHHOM M YCTHOM OOIICHHUH OOLIEero M
npo(heCCHOHABHOIO XapaKTepa; IMOHATHEM NU((depeHIHalNY JISKCHKU 0
chepam mpuMeHeHHs (OBITOBas, TEPMHHOJOTHYECKas, OOIICHAYJIHAS,
obpunMarbHas W Jpyras); HOHATHEM O CBOOOIHBIX M YCTOWYHBBIX
CIIOBOCOYCTAHHMAX, (PPA3CONIOTHICCKUX CIMHHULAX; MOHATHEM 00 OCHOBHBIX
croco0ax  CloBOOOPA3OBaHUs; MOHATHEM 00 OOHXOIHO-IUTEPATyPHOM,
ouIMaNbHO-IEIOBOM,  Hay4yHbIX  CTHJSX, CTHJE  XY/AOKECTBEHHOU
JINTEPATYPHI; OCHOBAMU IMMyOJNIHON peun (YCTHOE COOOIIeHHE, TOKIal U T.11.)

4. OBPBEM JUCIHHUIIJINHBI

O6miass TPyAOEMKOCTh JUCHUIUIMHBI «JIe7TOBOM WHOCTpaHHBIN  S3BIK»

cocTaBideT 4 3.e.

Pacnpenenenuie Tpy10eMKOCTH TUCIUTUIMHBI IO BUAAM 3aHSATUN
ouyHasi popma o0yueHust

. Bcero | CemecTpbl
Bunbl yue6HOM paboThI HACOB 1
AyAUTOpPHBIE 3aHATHS (BCEro) 36 36
B Tom yncae:
[TpakTueckue 3ansarus (113) 36 36
CamocrosiTeibHas padboTa 108 108
Bupl npomMeXyTOYHOM aTTeCTallUU - 3a4eT + +
OO6m1ast TPy 10€MKOCTb:
aKaJIEMUYECKUE YaChl 144 144
3a4.ejl. 4 4
3a04Hasi Gopma o0yueHus
. Bcero | CemecTpbl
Bunet yueGHoi paboTh HACOB 0




AyauTopHbIe 3aHATHS (BCEro) 8 8

B TtoMm uuncie:

[TpakTueckue 3ausarus (113) 8 8

CamocrosiTesibHasi padoTa 132 132

N
N

Yackel Ha KOHTPOJIb

Buapl npomMexyTOUHON aTTeCTaIMH - 3a4eT + +
OO6m1ast TPy 10€MKOCTb:

aKaJeMHYECKHUE Yachl 144 144
3a4.e. 4 4

5. COJEPKAHME JUCHUTIIVHBI (MOYJIST)

5.1 Copep:xanue pa3ieoB JUCHMILVIMHBI W pacimpeaesieHue
TPYAOEMKOCTH 110 BHAAM 3aHATHHA
o4Has popma 00ydeHHsI
Ne n/m HaumenoBanme Tembt CopepxaHue paszena Tpax CPC Beero,
3aH. qac
1 Hayka wu  rtexumueckuii|HoBelimme nocTmkeHnss B 00JacTH  HAyKOEMKHX
MpOTrpecCc B COBPEMEHHOM |TEXHOJIOTHH. 6 18 24
MHpe
2 MarucTepckue nporpaMmsl B|Marucrepckue — mporpaMMbsl M MHHOBAIIMOHHEIE
YHUBEPCUTETax Haniel | TeXHOJIOTHH. 6 18 24
CTpaHBbI U 32 pyOexoM
3 TpuHOuITE! HanucaHus | AHHOTAIMS, CTHIIb U ITPaBIJIa COCTaBJICHNS aHHOTAIHY,
Hay4YHOH CTaTbU THUIIOBBIE ()pa3bl M KIHIIE, KPATKHUI 0030p JIUTEPaTypHI.
OcHOBHasg 4acTb HAy4HOH cratbu  (OIHCaHUE 6 18 24
9KCTIEPHMEHTa W T.[.), 3aKIIOueHHe (BBIBOIBI) U
BEIDOKEHHE  OJIarOJJAPHOCTH  OTJCNBHBIM  JTIOJSIM,
(hupMam, OpraHu3ausIM.
4 IIpaBuna noArotoBkH [ XKaHpbl Hay4HOH peur. DTalbl CO3AaHUS IPE3EHTALUH.
Mpe3eHTaluy JAOKJIajga s 6 18 24
Hay4YHOH KOH(epeHInH
5 TTon6op nHOCTpaHHOW|PaboTa ¢ Hay4HOW nuTepaTypoil Ha WHOCTPAHHOM
JUTEPaTyphl AJsI HAIMCAHUS |A3bIKE. 6 18 24
MAaruCTepCKON JHCCEPTAINIL.
6 VYuensiii B coBpemenHoM |[IpodeccronanbHoe obIIeHHE. 6 13 24
o0IIeCTBE.
Hroro| 36 108 144
3a04Hast popmMa 00y4eHHs
Ne n/m HaumenoBanme TemMbt Copepxanue pasziena ITpax CPC Beero,
3aH. yac
1 Hayka w  Texmmdeckuii|HoBeiimme mocTmkeHHss B 00JACTH HAayKOEMKHX
Mporpecc B COBPEMEHHOM | TEXHOJIOTHUI. - 22 22
MHpe
2 Marucrepckue nporpammsl B|Marucrepckue  mporpamMmmbl M MHHOBallMOHHBIE
YHUBEPCUTETAX Hale | TEeXHOJIOTHH. _ 22 22
CTpaHBbI U 33 PyOe:KOM
3 l_[pI/IHL[I/Il'Ibl HanmucaHus AHHOTaLU/lﬂ, CTHWJIb U ITpaBuJia COCTABJICHUA aHHOTAllUH,
Hay4YHOM CTaTbu THUIOBBIC (pasbl M KIHIIE, KPATKUil 0030p JUTEPaTypHI.
OcHOBHasg ~ 4acTb HAyYHOH cTarbu  (OMHCaHUE 5 29 24
JKCTIEPHMEHTa H T.1.), 3aKIIOueHHE (BHIBOJABI) H
BEIDAKEHHE  OJIarOJJADHOCTH  OTJENBHBIM  JTIOJSIM,
(rpmMam, OpraHu3aIHsIM.
4 [IpaBumna noAroToBkH [ JKaHpe! Hay4yHOH pedn. DTambl CO31aHUs IPE3EHTALUH.
Ipe3eHTaluu JIOKJIaAa IS 2 22 24
Hay4HOU KOH(pepeHIUH
5 Tlon6op nHocTpanHo# |Pabora ¢ Hay4HOH mnuTepaTypod HAa HHOCTPAaHHOM
JIUTEPATYpPBbl U1 HAIMCAaHUS |A3bIKE. 2 22 24
MAaruCTepCKON JHCCepPTAINIL.




6 Vuenslii B  coBpemeHHOM |[IpodeccronansHoe obmieHue.
00IIECTBE.

Hroro 8 132 140

5.2 IlepeyeHb 12a00paTOPHBIX padoT
He npenycMoTpeHo y4eOHbBIM MIIaHOM
5.3 [lepeyeHb NPaKTHYECKUX PadoT

1. Hayka u TeXHUYECKUI TPOTrPeECC B COBPEMEHHOM MUPE.

2. Marucrepckue nmporpaMmbl B YHUBEPCUTETaX HAIlle CTpaHbl U 32 pyOeKOM.

3. IlpvHIUITBI HANTMCAHKS HAYYHOU CTAThHU.

4. TlpaBuia MoAroTOBKU MPE3CHTALMU JTOKIaAa /Il HAy4YHOH KOH(pEepEeHIUH.

5. Tlonbop WHOCTpaHHOM  JUTEpPAaTyphl JUIsI  HAMKMCaHWUS  MarucTEepPCKOU
U CCEpPTALIUH.

6. Y4eHbIil B COBpEMEHHOM OOILIECTBE.

6. IPUMEPHAS TEMATHUKA KYPCOBBIX ITPOEKTOB (PABOT)
N KOHTPOJIBHBIX PABOT
B cootBeTcTBUM ¢ y4YEOHBIM IIJJAHOM OCBOCHHE JUCHUIUIMHBI HE
MpeayCMaTPUBAET BBIMOJHEHUE KYPCOBOTO MpoeKTa (paboThl) MM KOHTPOJBHOM
paboTHI.

7. OHEHOYHBIE MATEPUAJIBI JJIAA TIPOBEAEHUA
IMPOMEKXYTOUYHOM ATTECTAIIUU OBYYAIOIIIUXCS IO
JANCIHUIIJINHE

7.1. Onucanne nokasarejell 1 KPpUTEpHeB OLEHUBAHUS KOMIIETEHIUMH
HA Pa3JIMYHBIX 3Tanax uX GopMUPOBaHUSA, ONIUCAHUE KA OLEHUBAHUS

7.1.1 DTan Tekyuero KOHTpPOJIs

Pe3ynbprarel TEKyIIEro KOHTPOJISI 3HAHUM M MEKCECCHOHHOM aTTeCTaluu
OLIEHUBAIOTCA MO CIEAYIOLENH CUCTEME:

«aTTECTOBAHY;

«HE aTTECTOBAH.

Pe3yabTaTel 00yuenus,
Komme- XapakTepu3syomme Kpl/ITepl/lI/I

TEHIUA ¢(hOpMHPOBAHHOCTH OLICHUBAHUA
KOMIICTCHIIMH

ATTECTOBaH He aTTecroBan

YVK-4 3Hatb cnenuuky [[TorHOE MM Brmonaenne pador 8|  HeBwimonHeHne
APTHKYJISALAA 3BYKOB, [4aCTHYHOE MOCEIICHUE CPOK, paboT B CpoK,
WHTOHAIINH, aKIIEHTYAI[IH U [[IPaKTHYECKUX MPEAYCMOTPEHHBIN B | IPEIYCMOTPEHHBIN B
pUTMa HEUTPAIbHON peUn B|3aHATHIL. pabounx mporpamMmax pabounx
N3ydaeMoM S3bIKE; | BRITOTHEHHBIE porpaMmMax
OCHOBHEBIE 0COOEHHOCTH | TECTOBBIE 33/1aHUS Ha
MIOJTHOTO CTHJIS |[OLIEHKY «OTIIMIHOY
MIPOM3HOIICHUS, WJIN «XOPOLIOH.
xapaktepHble gt chepsr| TpeboBanus k
npodeccroHabHOM YCTHOMY OTBETY:
KOMMYHUKallU¥;  YTEHHe|pedb abCOoIIOTHO
TPaHCKPHITLIUH. rpaMOTHA, MOXKET
HCIONb30BaTh
pazHoOOpa3HbIe
S3BIKOBBIE
(mekcuueckue,
rpaMMaTH9ecKue,
(honeTHueckue)
CpEeCTBA AT




peuieHus 0OAHOM U Toi
e peueBor 3aaui.
Peur cB0OOIHA,
oOpa3Ha,
BEIpa3UTEINbHA,
HINOMATHYHA.

YMmers BECTU
JINAJIOTHUECKYIO u
MOHOJIOTHYECKYI0 pe4b C
HCIIONB30BaHUEM Hamboiree
YHOTPEOUTETBHBIX u
OTHOCHUTEIILHO MPOCTHIX
JICKCUKO-TPAMMATHICCKUX
CPEICTB B  OCHOBHBIX
KOMMYHHUKATUBHBIX
CHUTYaIUSIX
HEO(DUITNATEHOTO "
odunuansHOTO  OOIICHUS;
MOHUMATh JUAJIOTUYECKYIO
U MOHOJIOTHYECKYIO pedb B
chepe OBITOBOIA u
npodheCCUOHATBHOM
KOMMYHHUKAIMW; YUTaTh M
MMOHUMATh HECIIOYKHBIC
MParMaTU4eCKue TEKCThI U
TEKCTHl TI0 IIUPOKOMY U
Y3KOMY POGHITIO
CIEIUATBHOCTH; YMETh
HAIMuCcaTh AHHOTAIHIO,
TE3UCHI, coo0IIeHHS,
YacTHOE IHCHhMO, JIEIIOBOE
miceMo, Oworpaduio, a
TaK)kXe yMeTh peheprupoBaTh
U CHCTEMAaTH3MPOBATH BCE
THIIBI IOKYMEHTAIIHH.

He ucnsiTeiBaeT
TpyIAHOCTEN
HWHOS3BITHOTO
pedueBoro xapaxkrepa
(peuenTuBHBIX U
MPOAYKTUBHBIX).

Brmonaenne pabdor B
CPOK,
NIpEAYCMOTPEHHBIN B
paboumnx mporpaMmmax

Hespimonnenue
paboT B CpoK,
[IpENYCMOTPEHHBIN B
pabounx
nporpammax

Bnaners rpaMmmaTudecKkuMu
HaBBIKAMU,
00ecTeYnBaOIIUMH
KOMMYHHKAIIHIO 6e3
UCKaXEHUs] CMbICIIa TpH
MUCbMEHHOM W YCTHOM
00IIEeHNH o01ero "
po¢eCCHOHATHHOTO
XapakTepa; MTOHATHEM
TG PepeHIHAIIIN JIEKCUKH
mo cdepaM TPUMCHEHUS
(6pITOBAS,
TEPMHHOJIOTHYECKasl,
obmeHayJIHasl,
opunmaneHas W Jpyrasn);
MOHSTHEM O CBOOOIHBIX U
YCTOWYUBBIX
CJIOBOCOYETAHMSIX,
(hpazeonornyeckux
€/IMHMIAX; TOHATHEM 00
OCHOBHBIX criocobax
CJIOBOOOpa30BaHUS;
MOHSATHEM 00
0OHMXOTHO-TUTEPATYPHOM,
0opUIMATEHO-TIEIIOBOM,

HayYHBIX CTWIAX, CTHIIE
XYI0KECTBEHHOM
JUTEPaTypPHI; OCHOBaMH

MaructpaHt
UCIIOJIB3YET
pasHooOpa3Hbie
CIIOCOOBI CBSI3U peUr U
MIPUEMBI
BBIPA3UTECIIBHOCTHU.

Brimonnenue paboT B
CPOK,
IIPEelyCMOTPEHHBIN B
pabouux mporpaMmmax

Hesbimonnenue
paboT B CpoK,
IPEyCMOTPEHHBIN B
pabounx
IIporpaMmax




nyOonnmuHoit peun (ycTHOE
COOOIICHKE, TOKIIAJ U T.11.)

7.1.2 DTan npoMeKyTOYHOI0 KOHTPOJISA 3HAHUH

Pe3ynbTarhl MpOMeXyTOYHOTO KOHTPOJISl 3HAHHM OLIEHWBAIOTCA B 1 cemecTpe
1 ouHOU (popMbl oOydeHus, 1 cemectpe i 3a04HOM (GOPMBI OOYyUECHHS IIO
JIBYXOJITLHON CHUCTEME:

«3a4TCHO»

«HE 3aYTCHO»

Komme-
TEHIHUA

Pe3yabTaThl 00y4eHus,
XapakTepH3yomue
copMHPOBAHHOCTH
KOMIIETeHITHH

Kpurepuu
OLleHUBAHUS

3aureHo

He 3aureno

VK-4

3HaTh cnenuduky
APTHKYJISLHA 3BYKOB,
WHTOHAIINH, aKIICHTYallUU 1
pUTMa HEUTpaIbHOU peuu B
N3ydaeMoM S3BIKE;
OCHOBHBIE  OCOOCHHOCTH
TIOJTHOTO CTHIIA
MPONU3HOIICHUS,
XapakTepHble Al cepsl
npo¢heCCUOHATBHOM
KOMMYHUKAIIUH;
TPaHCKPHITLIUH.

YTCHUC

Tect

Brimonnenne tecra
Ha 70-100%

BrinosHeHue Menee
70%

YMmerb BECTHU
JTUATTIOTHYECKYIO u
MOHOJIOTUYECKYI0 pe4b C
UCIIONIb30BaHUEM HaumboJee
yHnoTpeOuTe IbHBIX u
OTHOCHUTEIIFHO MPOCTHIX
JIEKCUKO-TPAMMATHIECKUX
CPEICTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHUKATHBHBIX
CUTYaIHAX
HEO(DUIIATEHOTO "
0opUIMATLHOTO  OONICHUS;
MOHUMATh JTHATIOTHYECKYIO
U MOHOJIOTHYECKYIO PeYb B
chepe OBITOBOM u
npodeccnoHanbHOMI
KOMMYHUKAIINW, YUTaTh W
MTOHUMATH HECIIO)KHBIE
MparMaTH4ecKue TEeKCTHI U
TEKCTHl TI0 IMIHPOKOMY |
Y3KOMY npoduito
CHCIHANTEHOCTH; YMETh
HaIKCcaTh AHHOTAIIHIO,
TE3UCHI, COOOIIEHHUS,
YaCcTHOE MHCHMO, JEJI0BOE
nmiceMo, Omorpaduio, a
TakXe yMeTh peeprupoBaTh
U CHCTEMAaTH3MPOBATH BCE
TUTBI IOKYMEHTAIIHH.

Pemenue
CTaHJAPTHBIX
MPaKTUYECKUX 3a7a4

IIponemoncTpupoBa
H BEpHBIN X0
pelieHus B
OOJIBIIMHCTBE 3a7a4

3aauu He pPelIeHbI

Bnaners rpaMmmaTudecKkuMu
HaBBIKAMU,
o0ecreurBarOIUMKI
KOMMYHUKAINIO 6e3
HCKQKCHUSI CMBICIIA TPH
MHUCbMEHHOM W YCTHOM
001IeHNH ob1ero "
npodeccnoHaTLHOTO

Pewenne npukiaaHbeix
3aJ1a4 B KOHKPETHOU
TIpeAMETHOH 00acTi

IIpogemoncTpupoBa
H BEpHBIN XOJ
pelieHus B
OOJIBIIMHCTBE 33134

3amavun HE pemeHbI




Xapakrepa; MTOHATUEM
T PepeHIHAIIN JIEKCUKU
mo cdepaM TPUMEHEHUS
(6pITOBAS,
TEPMHUHOJIOTHYIECKasI,
oOmIeHayIHas,
opunmaneHas W JIpyrasn);
MOHSTHEM O CBOOOITHBIX H
YCTOMYUBBIX
CJIOBOCOYCTAHMSIX,
(hpazeonornyeckux
CIMHUIAX; TMOHATHEM 00
OCHOBHBIX criocobax
CJIOBOOOpa30BaHUS;
MOHATHEM 00
00MXOIHO-TUTEPATYPHOM,
odunHaTEHO-IETOBOM,
HAYYHBIX CTUIISX, CTHIIC
XYI0KECTBEHHOM
JUTEPATYPBI; OCHOBaMH
nyonuyHoil peun (ycTHOE
COO0O0IIeHNE, TOKIIA U T.11.)

7.2 IlpumepHblii TNepeYeHb  OIEHOYHBIX  CPeEICTB
KOHTPOJIbHBIC 3aJJaHUs MJIM MHbIE MaTepHaJibl, HEOOXOAUMBbIC ISl OLECHKHU
3HAHUI, YMEHUI, HABBIKOB U (IJIH) ONbITA 1eATEIbHOCTH)

7.2.1 llpumepHBbIii IepeYeHb 3aJaHUi 11 NOATOTOBKH K TECTUPOBAHUIO

1. Job Interview. Decide the best response to your interviewer’s questions.
1.

O0pa3nubl TECTOBBIX 3AaHUN I MATHCTPAHTOB,

M3VYAIOIIMX AH2IUICKUU A3bIK.

Why should we hire you and not someone with experience?
a) [ offer energy, intelligence and loyalty.

b) First come, first served.

¢) You need to hire me to get the answer.
What do you consider loyalty to a firm?

a) No stealing stationery.

b) Confidentiality and dependability.

¢) Coming to work.

What are your weaknesses?

a) I can’tresist chocolate cake.

b) Expecting others to be as honest as [ am.

c) Always arriving late for meetings.

Why do you want this job?

a) Itis ajob with prospects.

b) It pays well.

¢) My friend works here; he likes the company.
Where would you like to be in five years?

a) Idon’t know.

b) Running the company.

¢) In a challenging position with responsibility.
Why do you want to work for this company?

a) [’ve been unemployed for too long.

b) Well, I’ve heard that it’s a company that pays its employees well.

(TUOBBIE




10.

11.

12.

¢) It’s a company with future.
How did you hear about this vacancy?
a) Iresearched your company and rang Human Resources.
b) A friend of a friend told me about it.
¢) My brother works here.
Have you looked at our website?
a) Yes. It is very comprehensive.
b) Not yet, but I will after the interview.
¢) Do you have a website?
We need someone now, not in three months. Could you begin earlier if you were
offered the job?
a) My present company will not allow it.
b) Well, that is a question I didn’t expect.
c) If I were offered this job, I would try.
Do you like working with your current boss?
a) No. I think he can’t manage people.
b) No. He is too aggressive and lazy.
¢) No. However, I’ve learnt a lot from him.
During the busy summer period we all work every weekend. Would you have a
problem with this?
a) [ would hope to arrange a system so that not everyone has to work every weekend.
b) I’m ateam player and would be prepared to work when necessary.
¢) Ihave holidays booked and enjoy my free time too much.
Why do you think we should employ you?
a) Some other company will if you don’t.
b) Ibelieve you won’t find anyone better than me.
¢) Ibelieve I’'m the best person for the job.

Answers: 1.a; 2. b; 3. b; 4. a; 5.¢;6.¢c;7. a; 8 a;9. ¢; 10.¢c; 11.b; 12. c.

1. A Successful Interview. Match the questions to the answers.

Nk wbd=

Why are you leaving your present job?

How do you evaluate success?

What are your salary expectations?

What do people most criticize about you?

Do you prefer to work alone or in a team?

Do you tell your boss if he is wrong?

What motivates you?

a) [ am comfortable in both situations.

b) I would like to know more about the job, please.
c) Ensuring our clients get the best service.

d) It depends on the situation and what he is about.
e) Meeting goals and having satisfied colleagues.
f) There is no on-going criticism. I learn from my mistakes.
g) There are now no new challenges for me.

O0pa3ibl TECTOBLIX 3aaHUM 1JISI MATMCTPAHTOB,
H3VYAIOIINX HeMeUKUil A3blK.
Test zum Thema ,,Geschiftstelefonate*

%)
1. Wortschatz und Strukturen (\)
Bitte kreuzen Sie die richtigen Losungen an (Es ist nur eine Losungrichtig). 20 Min.



,Konnte ich bitte ... sprechen?*
a) Herr X
b) Herrn X
¢) mit Herr X
d) mit dem Herr X

,,Was kann ich fir Sie ...7*
a) tun
b) titigen
¢) helfen
d) haben

,,Konnten Sie bitte Herrn Barasch ...7*
a) an den Apparat holen
b) geben
c¢) zum Telefon bringen
d) nehmen

,,Wer ist in Threm Hause fiir das Personal ... ?*
a) vorhanden
b) verantwortbar
¢) kompetent
d) zusténdig

Ich handle jetzt zwar gegen unsere ... , verbinde Sie jetzt aber.
a) Normen

b) Anweisungen
¢) Formulare
d) Direktiven

Ein Kunde mochte einen Kollegen von Thnen sprechen, der aber
momentan nicht erreichbar ist. Welche Formulierung sollten Siebesser
nicht verwenden?

a) Herr Meier ist gerade zu Tisch.

je 0,5
Punkte/
max. 8
Punkte

b) Herr Meier ist derzeit dienstlich unterwegs.
c¢) Herr Meier ist zur Zeit nicht im Hause.
d) Herr Meier ist im Augenblick unbekdmmlich.

Sagen Sie Frau X, dass ich ... sprechen mochte.
a) ihn
b) sie
c¢) ihr
d) ihrer

Ein Anrufer mochte eine Kollegin von Thnen sprechen, die aber gerade
nicht am Platz ist. Was sagen Sie? - ,,Kann ich ihr etwas ... 7

a) erteilen

b) entrichten

¢) ausrichten

d) ermitteln




Ich rufe ihn selber noch einmal an. Kénnen Sie mir bitte ... Durchwahl
geben?

a) seinen

b) seine

c) ihre

d) ihres

10

,,Mochten Sie vielleicht eine Nachricht ... ?
a) hinterlassen
b) iiberlassen
c) libertragen
d) tiberbringen

11

Wenn Sie mir IThren Namen nicht nennen, kann ich Sie nicht weiter
a) sprechen
b) zustellen
c¢) verbinden
d) verstehen

12

Welche Nachfrage kann als unhoflich oder beleidigend aufgefasst
werden?
a) Entschuldigung, wie war doch gleich Ihr Name?
b) Entschuldigung, ich habe IThren Namen nicht richtig verstanden.
c¢) Entschuldigung, was haben Sie denn fiir einen Namen?
d) Entschuldigung; wenn ich Sie noch einmal um Ihren Namen
bitten diirfte?

13

Sie erhalten einen Anruf von einem Kunden. Mit welcher Frage konnen
Sie das Gesprich einleiten?
a) Was kann ich Thnen antun ?

b) Wer kann etwas fiir Sie tun?
¢) Was kann ich fiir Sie tun?
d) Was mochten Sie, dass wir tun?

14

Hitten Sie die ...., mich mit Herrn X zu verbinden?
a) Freude

b) Freundlichkeit
c) Nettigkeit
d) Ehre

15

Entschuldigung, ich muss ... mit Herrn Y sprechen.
a) dringend
b) drangend
¢) bedringt
d) dringelnd

16

Vielleicht konnten Sie Thr ... schriftlich vorbringen? Ich gebe IThnen gern
unsere Faxnummer.

a) Bitte

b) Anliegen

c) Anfrage

d) Beschwerde




I1. Leseverstehen

Lesen Sie den Text und schreiben Sie die richtigen Buchstaben (A — H) hinter
die Nummern 1 bis 8 unten. Sie kdnnen jede Wortverbindung im Kasten nur
einmal verwenden.

A Versuchen Sie, alle Sinne anzusprechen

B Eine gute Vorbereitung

C Aufrechtes Sitzen (:;\)

D Die ersten Sekunden \

E Eine kurze Zusammenfassung 20 Min.

F Ein angenehmes Gespriachsklima

G Auch die Genauigkeit je 1,5

H Fassen Sie sich kurz Pkt/
max. 12
Punkte

1 2 3 4 5 6 7 8

O0pa3nubl TECTOBLIX 3aAaHN
IS MATHCTPAHTOB, H3VYAIOINX GPAHIY3CKHNA A3BIK.

Le francais: teste (srammaire, lexique)

1. Demain on partira en mission ... Italie et ... Japon.

1) en,en 2) au,au 3) en,au
2. Je... étudiant, et mon frére ... encore écolier.

1) suis, suis 2) suis, est 3) suis, a
3. J’... une assez grande famille, nous ... trés unis.

1) ai, sommes 2) a,avons 3) ai, avons
4. Je... al’Université chaque jour, et mon ami aussi ... avec moi.

1) vas, va 2) va,va 3) vais, va
5. L’annee derniére on ... visité la France, on y ... resté pour un mois.

1) a,est 2) a,a 3) est, est
6. Aprés les examens je ... me reposer.

1) vas 2) vais 3) pourrait
7. 11y a beaucoup ... monuments historiques a Paris.

1) des 2) les 3) de
8. Il va en mission ... France ou ... Canada.

1) en,en 2) dans, en 3) en,au
9. La France est un pays de villes ...

1) grandes et 2) petites et trés 3) moyennes et

petites petites petites

10. Les monuments les plus connus de Paris sont ...

I)La  Tour  Eiffel, 2)Le Kremlin, Notre-Dame de 3)Le Louvres, le musée

Notre-Dame de Paris, Paris, I’Arc de Triomphe etc ~ d’Orsay, St’Paul’s Cathedral



1I’Arc de Triomphe etc

11. Les Paques, Noél et 1a Pentecote sont des fétes ...
1) traditionnelles 2) officielles 3) religieuges

12. C’est paradoxale, mais la France qui a une si riche et si longue histoire n’a que ...
fétes officielles.

1) 3 2) 5 3) 4
13. Les montagnes jeunes et élevées de la France sont .....
1)Le Massif Central 2)Le Bassin Parisienne 3)Les Alpes, les Pyrénées,
le Jura
14. La France est située a I’... de I’Europe.
1) Sud-Est 2) Ouest 3) Nord
15. La France est un pays européen ...
1)bien développé 2)en voie de développement 3)avec I’économie ruinée
16. Le Nouvel An est une féte ... .
1) religieuse 2) traditionnelle 3) officielle
17. La Seconde Guerre mondiale a commencé .... .
I)le 1-er septembre 1939  2)le 9 mai 1945 3)le 22 juin 1941
18. Le Mont Saint-Michel est situé entre ... et ... .
1) la Bretagne et 2) la Provence et 3) I’Allemagne et la
la Normandie Paris Suisse
19. L’Unversité de Paris, la vielle Sorbonne, se trouve dans le Quarter ... .
1) Romain 2) Russe 3) Latin

20. L’équivalent russe du terme “une entreprise” est ... .
1) nom 2)npeanpusitue 3)npeanpuHUMATENBCTBO

Kmrou: 1-3, 2-2, 3-1, 4-3, 5-1, 6-2, 7-3, 8-3, 9-3, 10-1, 11-3, 12-1, 13-3, 14-2, 15-1, 16-2, 17-1,
18-1, 19-3, 20-2.

7.2.2 IlpumepHblil NepedyeHb 3aJaHMH AJIs1 PelleHUS CTAHJIAPTHBIX
3aaa4

AHIJIHHCKUN A3BIK:

I. IlpuBecTn aHINIMIICKME 3KBHBAJIECHTHI CICAYIOUNIMX PYCCKUX BbIpakeHMi: Hacrosmas craTes
nocBsmeHa... Hac B ocHoBHOM wHTepecyeT... OCHOBHOE BHMMaHHE B JAHHOW KHUTE OyneT
cocpenoToueHo Ha... B pabore maH cpaBHUTENbHBIM aHaM3... B maHHOW paboTe MBI
npenctaBuM... [Ipobinema, moctaBieHHas 37eCh, 3aKiI04aeTcs B... B 3ToM ciiydyae BO3HUKaeT
BOIPOC O... MBI IpoBesieM TIIAaTeNbHOE UccienoBaHue... Llens Moel paboThl 3akirouaercs B
U3y4eHHH... TpaauIMOHHBIA MOJIX0 K JAaHHOM MpobiieMe OCHOBAH Ha. ..

II. TIpuBecTu pycckue SKBHUBAJICHTHI CIEAYIOIIMX aHTIUHCKUX BbIpaxkeHui: The essay deals
with... The problem posed here is... The problem which I am setting is... We shall consider in
detail the problem of... Thus the core of the problem is... It would be instructive to examine in
detail... Our intention in writing this book is... The author of this paper is aiming to reveal some of
the features of... The conventional approach to this problem is based on... The most promising
approach is... The problem requires a detailed study of...



III. O6pa3zer; TekcTa ISl 9YTEHHS, IEKCUKO-TPaMMaTUYECKOT0 aHaIn3a U IepeBoa:

Discussions about theories of translation are too often concerned with distinctions between literary
and nonliterary texts, between prose and poetry, or between technical articles on physics and
run-of-the-mill commercial correspondence. But in order to understand the nature of translation,
the focus should not be on different types of discourse but on the processes and procedures
involved in any and all kinds of interlingual communication (Bell, 1987). Furthermore, a theory of
interlingual communication should not be restricted to discussions between translating and
interpreting (whether consecutive or simultaneous), since interpreting differs from translating
primarily because of the pressures of time and exigencies of the setting. Some professional
translators take considerable pride in denying that they have any theory of translation — they just
translate. In reality, however, all persons engaged in the complex task of translating possess some
type of underlying or covert theory, even though it may be still very embryonic and described only
as just being "faithful to what the author was trying to say." Instead of no theories of translation,
there are a multiplicity of such theories, even though they are seldomly stated in terms of a
full-blown theory of why, when, and how to translate. One of the reasons for so many different
views about translating is that interlingual communication has been going on since the dawn of
human history. As early as the third millenium BC, bilingual lists of words — evidently for the use
of translators — were being made in Mesopotamia, and today translating and interpreting are going
on in more than a thousand languages — in fact, wherever there are bilinguals. One of the paradoxes
of interlingual communication is that it is both amazingly complex (regarded by LA. Richards
(1953) as "probably the most complex type of event yet produced in the evolution of the cosmos")
and also completely natural (Harris and Sherwood, 1978). Interpreting is often done by children
with amazingly fine results, especially before they have gone to school and have learned
something about nouns, verbs, and adjectives.

One reason for the great variety of translation theories and subtheories is the fact that the
processes of translating can be viewed from so many different perspectives: stylistics, author's
intent, diversity of languages, differences of corresponding cultures, problems of interpersonal
communication, changes in literary fashion, distinct kinds of content (e.g. mathematical theory
and lyric poetry), and the circumstances in which translations are to be used, e.g. read in the
tranquil setting of one's own living room, acted on the theatre stage, or blared from a loudspeaker
to a restless mob. The wide range of theories and the great diversity of problems in translation have
been treated by a number of persons interested in translation theory and practice, e.g. Giittinger
(1963), Vazquez Ayora (1977), and Wilss (1988). A theory should be a coherent and integrated set
of propositions used as principles for explaining a class of phenomena. But a fully satisfactory
theory of translating should be more than a list of rules-of-thumb by which translators have
generally succeeded in reproducing reasonably adequate renderings of source texts. A satisfactory
theory should help in the recognition of elements which have not been recognized before, as in the
case of black holes in astrophysics. A theory should also provide a measure of predictability about
the degree of success to be expected from the use of certain principles, given the particular
expectations of an audience, the nature of the content, the amount of information carried by the
form of the discourse, and the circumstances of use. Despite a number of important treatments of
the basic principles and procedures of translation, no full-scale theory of translation now exists. In
fact, it is anomalous to speak of "theories of translation," since all that has been accomplished thus
far are important series of insightful perspectives on this complex undertaking. The basic reason



for this lack of adequate theoretical treatments is that translating is essentially a technology which
is dependent upon a number of disciplines: linguistics, cultural anthropology, psychology,
communication theory, and neurophysiology. We really know so little about what makes
translators tick. But tick they must — and increasingly so in a shrinking multilingual world. Instead
of speaking of theories of translation, we should perhaps speak more about various approaches to
the task of translating, different orientations which provide helpful insight, and diverse ways of
talking about how a message can be transferred from one language to another. The different ways
in which people go about the task of interlingual communication can perhaps be best described in
terms of different perspectives: (1) the source text, including its production, transmission, and
history of interpretation, (2) the languages involved in restructuring the source-language message
into the receptor (or target) language, (3) the communication events which constitute the setting of
the source message and the translated text, and (4) the variety of codes involved in the respective
communication events. These four different perspectives could be regarded as essentially
philological, linguistic, communicative, and sociosemiotic.

Hemenxkuii 13bIK:

1. Lesen Sie das Seminar-Programm.
Neue Tendenzen im DAF-und Ubersetzungsunterricht Programm

9:30 Anmeldung und Kaffee

10:00 Eroffnung / GruBwort / BegriiBung (Konsul des deutschen Generalkonsulats, Ludwig
Neudorfer)

10:15 Plenarvortrag ,Lehre(r) in Deutschland — aktuelle Enwicklungen und
Herausforderungen® (Nora Tech, Generalkonsulat, Kultur)

11:00 Kaffeepause

11:15 Sprachliche Probleme der Untertitelung (Marlies Wenzel, DAAD, Pjatigorsk) 12:30
Mittagessen

13:30 Videofilm: Migration in Deutschland (Dr. Alexei Dorre, DAAD, Ufa)

14:00 Schwierige Félle der deutschen Grammatik (Dr. Andrea Liebschner, DAAD,
Ekaterinburg)

15:00 Kaffeepause

15:15 Moglischkeiten der Beschéftigung mit deutscher Literatur im Framdsprachenunterricht
— Gruppendiskussion (mo- 11 derirert von Robert Oertel, DAAD, Tjumen) 16.30
Ubersetzungsfertigkeiten / Ubersetzungsstrategien — ,,Sender / Empfingerspezifitit (Kirsten
Sanchez-Meyer, ZFA)

17:15 Abschluss

2. Beantworten Sie die Fragen.

1. Was ist das Thema des Seminars?

2. Wann féngt das Seminar an? Wann hort es auf?

3. Wie viele Beitriage gibt es?

4. Um wie viel Uhr spricht Marlies Wenzel?

5. Wie lange dauert der Videofilm?

6. Um wie viel Uhr findet die Gruppendiskussion statt?

7. Wovon handelt das Referat von Nora Tech?

8. Worliber spricht Dr. Andrea Liebschner?

9. Von welcher Organisation ist Dr. Alexei Dorre?

10. Wer spricht um 16.30 Uhr?

3. Sie organisieren das Seminar. Erkldren Sie einem Telnehmer / einer Teilnehmerin das
Prgramm mit Hilfe dieser Ausdriicke.



Das Seminar ist {iber ....
Das Seminar fangt um ... an.
Die Anmeldung ist um ...
Dann folgt die BegriiBung durch ...
Danach gibt es einen Beitrag tiber ... von ... Um ... Uhr spricht ... zum Thema ...
Um ... Uhr gibt es Mittagessen / eine Kaffeepause

Lesen Sie den Brief und beantworten Sie die Fragen.
Welche Firma richtet eine Anfrage an Geschéftspartnern?
An wem wendet sie?

Was produziert diese Firma? -

An welchen Firmen mdochte diese mitarbeiten?

b S

Gasturbinen

Gasturbinen Mannheim GmbH Mannheim
GmbH

Postfach 10 43 D-7102V Boblingen
Deutsch-Italienische Handelskammer
Hauserstral3e 10

Pettenkoferstr. 35 D-71032

Boblingen

Postfach 10 43 80336 Miinchen D-71029
Boblingen

Telefon (070 31) 23 41-0

Firmennachweis Telefax (070 31) 23 41-265
2.3.20...

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind Hersteller von Gasturbinen und mochten gern mit italienischen Firmen in
Verbindung treten, die solche Aggregate bendtigen.

Damit Sie einen Uberblick iiber unser Produktionsprogramm gewinnen konnen, legen wir
einige Prospekte bei. Wir sind seit liber 30 Jahren auf Gasturbinen spezialisiert und verfligen
deshalb iiber grofle Erfahrung auf diesem Gebiet.

Bitte nennen Sie uns Unternehmen in Italien, die sich eventuell fiir unsere Erzeugnisse
interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese Firmen wenden.

Vielen Dank fiir [hre Bemiithungen.

Mit freundlichen Griilen Gasturbinenfabrik Mannheim GmbH

i. A. Kurt Schneider

Bankhaus Dreyer & Co, Boblingen
B LZ 504 303 00

Konto 3670 058 963

Amtsgericht Boblingen HRB 50303
Geschiftsfiihrer: Hans Meiser
Anlagen: Prospekte
UST(VAT)-ID-Nr. DE 129 030 44

5. Ergénzen Sie die Sitze.
1) Ich habe Thr Schreiben vom.. .mit besten Dank erhalten, und teile Thnen hierauf mit, daB..



2) Wir wiren Ihnen sehr dankbar, wenn...
3) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

4) IThrem Auftrag gemal...
5) Wir bitten Sie....

6) Ihrer Anwendung gemaB...
7) Wir mdchten Sie freundlich bitten...

8) Unter Bezugnahme auf Ihr Fernschreiben...

9) Wir bedanken uns fiir...
10) Auf die Bitte von...

6. Was entspricht sich Anfangs- und Schluf3formel des Briefes.

1) Wir danken Thnen fiir...

2) Wir freuen uns auf...

3) fiir Ihre umgehende Stellungnahme...

4) Besten Dank fiir...
5) Wir danken Thnen sehr dankbar, wenn...
6) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

7) Ihrem Auftrag geméB...

8) Bezug nehmend auf...

9) In Beantwortung Thres Briefes...

10) Threm Wunsch gemas...

A. Thren ersten Auftrag

B. wiren wir dankbar.

C. Ihre Anfrage und senden Thnen unsere Preisliste
D. lIhre Anfrage teilen wir mit, dass wir leider d
bestellten Maschinenteile zur Zeit nicht liefern kon
E. Ihr Vertrauen, wir versichern Ihnen, das
Anweisungen genauestens beachten werden.

F. Sie den Preis um 50% ermifBigen.

G. Sie mit unseren Bedingungen einverstanden sin
H. senden wir die Kohlen am 26.03.09 per Bahn al
L. sind wir bereit, Ihre Handelsvertretung bei uns z
J. schlagen wir Thnen vor, unsere Geschéfts
wiederaufzunehmen.

7. Rekonstruieren Sie das folgende Telefongespréch.

Gespréchspartner:
1. Sekretérin
2. Herr Korowski

Herr Dr. Bauer wird Sie sofort anrufen, wenn er zuriick ist.

Guten Tag. Konnte ich bitte mit Herrn Dr.

Bauer sprechen?

Oh, Entschuldigung. Korowski von der Firma Huber & Co.,

Druckerei. Sekretariat Herr Dr. Bauer.
In etwa einer Stunde. Geniigt [hnen das?

Sie haben Prospektmaterial bei uns bestellt. Ich hitte da noch eine Frage wegen des

Farbdrucks.
Wie ist Ihr Name bitte?

Ja, das ist kein Problem. Ich erwarte seinen Anruf. Danke.
Ist es dringend? Herr Bauer ist in einer Besprechung.

Auf Wiederhoren.

Ja, ziemlich. Wir miissten heute noch Bescheid bekommen.

Worum geht es denn?
Wann erwarten Sie ihn denn zuriick?



8. Arbeitsbedingungen. Welche Sitze gehdren zusammen? Ordnen Sie zu.

1) Bei uns in der Agentur ist es ganz normal, ldnger als bis 17 Uhr zu arbeiten.
2) Das Schlimmste fiir mich ist Routine und die immer gleichen Aufgaben.

3) Ich habe schon immer gern mit Kollegen zusammen an Projekten gearbeitet.
4) Bei meiner neuen Stelle bin ich der Vorgesetzte von zehn Mitarbeitern.

5) Oft bleibt nicht geniigend Zeit, um alle Aufgaben gut liberlegt erfiillen.

6) In dem alten Unternehmen gab es keine Aufstiegschanchen fiir mich.

7) Unser Chef erwartet unglaublich viel Einsatz und stindig neue Ideen.

8) Seit zwei Monaten arbeite ich nur noch Teilzeit.

a. Manchmal ist es schwer, unter diesem stiandigen Leistungsdruck zu arbeiten.
b. Ich bin froh, dass ich jetzt mehr Freizeit habe.

c. In meiner jetztigen Firma wird Teamarbeit gro3 geschrieben.

d. Uberstunden werden als selbstverstindlich angesehen.

e. Dieser Zeitdruck macht die Arbeit dann hektisch.

f. So viel Verantwortung zu tragen, finde ich ziemlich stressig.

g. Ich brauche einfach die Abwechslung.

h. Deshalb habe ich mich bei einer anderen Firma beworben. Hier kann ich Karriere machen.

9. Erginzen Sie die fehlenden Worter im folgenden Bewerbungsschreiben.

Vorstellungsgespriach / Arbeitszeugnis / Lebenslauf / Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand
Abteilungen / Anzeige / Monate / kaufmannische / miindlich / Abschluss / Praktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

die(@) ..oooveviiniiiannn.n. Handelund (b) ....................e haben mich schon immer
interessiert. Deshalb habe ich mit groBem Interesse Thre (¢) ........................ auf der Web-
Seite www.stellenanzeigen.de vom 7 Juni gelesen. Meine (d) ....................... (e)
......................... habe ich in der Verkaufsabteilung eines groBBen Supermarktes absolviert.
Nach (f) ...ooeviiiii meiner Lehre im August 2017 war ichneun (g) ..................... bei
der Firma TUI AG in Hannover tatig. Wéahrend dieses (h) ..................... arbeitete ich in
verschiedenen (1) ....................... : Organisation, (j) ...........ce.n... S (K) e ,
Einkauf, Transport.

AuBerdem habe ich viel (1) ..................ooeei im Umgang mit den EDV-Programmen. Meine
(M) e sind sehr gut, Franzdsisch und Englisch beherrsche ich sowohl
schriftlich als auch (n) .................... .

Thr (0)...ovveviiii ist bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und eine moderne
Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen duferst attraktiven Arbeitgeber dar.

Ich bin flexibel und kénnte Thnen ab dem 10 Juni zur Verfiigung stehen.

Wenn Sie mich kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr aufein (p) ......................... .
Mit freundlichen Griiflen

Anlagen

10. Ergénzen Sie im folgenden Text die fehlenden Worter:

der Stellungssucher, entscheidend, das Vorstellungsgespriach, der Arbeitsplatz, die Papiere, die
Eigenschaften, der Vorgesetzte, der Lebenslauf, die Bewerbung

Jeder Mensch ist mindestens einmal im Leben ein ... . Nach dem Studium mdchte jeder einen guten
... finden. Die Frage der ... halte ich jetzt fiir ... . Ich habe vergessen, welche ... ich zur Bewerbung
brauche. Mein neuer ... heifit Udo Klein.



Zu den ... gehort auch mein ... . Was meinst du, welche ... muss eine Sekretirin haben? Ich glaube,
es ist duBBerst schwer, bei einem ... einen guten Eindruck zu machen.

11. Lesen Sie die Anfrage. Fiillen Sie die Liicken.

Nagel & Sohne KG
Steilweg 8 . CH-8003 Ziirich

INTERKOMMUNIKATION
...(1) Frau Karin Hensch
Heinestr.17

D-40213 Diisseldorf
Ziirich, den 18. April 2010
Ubersetzungsprogramme

Sehr geehrte Frau Hensch,

Wir haben uns auf der Expolangues, der Sprachenmesse in Paris ...(2), wo ich mit grolem
Interesse Thre Prisentation des neuen Ubersetzungsprogramms verfolgt habe. Wir sind ein in der
Schweiz...( 3) Unternehmen und ...(4) in viele Linder. Ihre Ubersetzungsprogramme fiir
Englisch, Franzosisch und Spanisch interessieren uns sehr, weil wir oft...( 5) unserer Kunden zu
iibersetzen haben. Wir wiirden gern 50 Computer mit einem Ubersetzungsprogramm...(6)
und...(7) Sie daher, uns ...(8) ausfiihrliche Informationen und einen Kostenvoranschlag zu enden.
Fiir die...(9) einer Demo-Diskette in jeder der angegebenen Sprachen danken wir...( 10) im
Voraus.

Mit freundlichen Griflen

Nagel & Sohne KG
(Unterschrift)

Erich Birkman

1. a) z.B. b) Betr. ¢) z.Hd.

2. a) getroffen b) getrennt c) begegnet

3. a) sitzendes b) liegendes c) anséssiges

4. a) einfiihren b) exportieren c) importieren

5. a) Grundlagen b) Unterlagen c) Papierwaren
6. a) ausstellen b) ausschmiicken c) ausstatten

7. a) bitten b) fragen c¢) erkundigen uns

8. a) umgehend b) umgebend c¢) umfassend

9. a) Zuversicht b) Zusendung ¢) Zustimmung

10. a) Sie b) Ihnen c) Euch

12. Lesen Sie die Bewerbung.
Bewerbung um die Stelle der Laborantin und wissenschaftlicher Mitarbeiterin

Sehr geehrte Frau Miller,

mit groBem Interesse habe ich Thr Angebot auf Threr Homepage gelesen. Die Aussicht, bei einer
fiihrenden Universitét zu arbeiten und den Einstieg in die Berufstétigkeit im Hochschulwesen zu



schaffen, finde ich duBerst spannend und herausfordernd.

Seit September 2018 nahm ich das Masterstudium in Péddagogik an der WGTU auf. Derzeit bin
ich im letzten Studienjahr. Mein Praktikum bei dieser Universitit verschaffte mir bereits erste
Einblicke in den Beruf.

Seit meinem Praktikum habe ich den Wunsch, Laborantin und wissenschaftliche Mitarbeiterin an
einem Lehrstuhl zu werden. Ich bin ein kommunikativer, offener und interessierter Mensch. Sie
wiirden von meinem Stirken gerne in einem Vorstellungsgespriach iiberzeugen. Meine
Muttersprache ist Russisch, auBerdem spreche ich flieBend Deutsch und Englisch. Ich freue mich
sehr auf die Zusammenarbeit mit Thnen.

Mit freundlichen Griilen

Katja Koch

Bewerbungsfoto

Lebenslauf

Anlagen

13. Schreiben Sie dann im Thr Anschreiben.

14. Ergénzen Sie das Telefongespréch.

- Guten Abend, kann ich Hernn Hoff sprechen?
- Sagen Sie ihm bitte, er moge Frau Schulz im Biiro anrzfen. Die Telefonnummer ist
+49.221.277496-0. Ich bin bis 18 Uhr da.

- Wir haben letzte Woche miteinander telefoniert. Die Nummer hat er.
- Vielen Dank! Auf Wiederhoren!

15. Wie passen die folgenden Pripositionen in den Liicken:
an, aus, seit, von, fiir, nach, mit, auf, wegen, in?
- Ich rufe ... Threr Anfrage ... 15. Jili 2019. Wir produzieren Gartenmobel ... den Kunden ...
ganzen Welt schon ... 20 Jahren.
- Ich finde, dass ist auch ... uns interessant.
- ... 20.09.2019 habe ich einen Termin ... Woronezh und wir kénnen uns nachher treffen.
- Konnten wir uns ... Nachmittag treffen?
- Gerne. Wie wire es ... 17 Uhr?
- Gut. Ich konnte ein Hotel ... Sie reservieren.
- Das wire sehr freundlich ... Ihnen. Vielen Dank!
- Danke .. Ihren Anruf!

PDpaHy3CKHH A3BIK:

I. IIpouuraiiTe U YyCTHO HepeBeAUTEe HA PYCCKHMH A3bIK Bech Tekcr. Ilepesenure
NUCbMEHHO NMepPBbIH ad3ai.

Discours du Secréraire Général

Messieurs,



Permettez-moi de vous souhaiter la bienvenue au sein de notre Chambre de Commerce et
d’Industrie, et de vous la présenter rapidement. L’origne de ces chambres remonte au Moyen Age
: vous voyez que 1’idée de la représentation des intéréts commerciaux est trés ancienne en France.
C’est la loi du 9 avril 1948 qui, tenant compte d’une expérience plusieurs fois séculaire, a créé a
leur usage des régles uniformes de composition, d’organisation et de compétence.

La France compte actuellement plus de 160 chambres, tant en métropole que dans les
départements d’Outre-Mer. Ces chambres sont regroupées a 1’échelon régional, au sein de 22
chambres régionales de Commerce et d’industrie, et a 1’échelon national, dans une Assemblée
permanente des Chambres de Commerce et d’Industrie. Quant a leur rdle, il découle tout
naturellement de leur structure. Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une
double mission : mission consultative et mission administrative.

I1. Onpenenure, ABJISIOTCA JIU YTBEPHKICHUS

a) ICTHHHBIMH
b) noxHbIMU
C) B TEKCTE HET MH(MOpMAIUU

Le role consultatif des Chambresa le caractere exclusif des décennies passées.
Le Président de notre Firme a pris la parole.
La mission consultative, qui fut longtemps la plus importante, se complete aujourd’hui

d’une mission administrative.

II1. Haiiaure JiekcMYeCKHe IKBUBAJICHTHI K BbIPAKEHUAM U3 TEKCTa.
IlepeBeauTe cJI0BAa U BbIPAKEHUS U3 MIEPBOT0 CTOJI0MKA HA PYCCKUH A3BIK.

des intéréts commerciaux (KOMMEPUYECKHE HHTEPECHI )
. des régles uniformes de composition (e1nHOOOpa3HbIN COCTAB IPABHII)
. donner au gouvernement les avis (BbICKa3bIBaTh B IPaBUTEIHCTBE MHEHUS)
. présenter leurs vues (BbICKa3bIBaTh CBOE MHEHHE)

. user des possibilités (HCMOIB30BaTh BO3MOKHOCTH)

. a cet égard (B 5TOM OTHOIIIECHUH)

1.
2
3
4
5. administrer les services utiles (ynpaBiasiTh 0JIE3HBIMU CITY>KOaMH)
6
7
8

il y a quelque temps (HeKOTOpOE BpeMsi TOMY Ha3a)
9. lorientation nouvelle (HOBoe HanpaBieHHE)
10. sans cesser d’étre représentatives (He repectaBasi ObITh IPEICTABUTEIISIMH )

a) utiliser qch

b) diriger les services

c) des intéréts économiques

d) pas longtemps

e) des ordres de composition
f) dans ce rapport

g) une nouvelle direction

h) parler franchement de

1) tout en continuant en fournir
J) donner leurs points de vue

IV. Onpenenure 0CHOBHYIO HACK0 TEKCTA.

a) Etant une
mission :

b) Le role consultatif des Chambres
passeées.

institution pensante et
mission consultative et mission administrative.

agissante, une Chambre a une double

n’a plus de caractére exclusif des décennies



c) LaFrance compte actuellement plus de 160 chambres.

V. Pacnosioxknte PpemiMKM AUHAJ0Ta B NPAaBUJILHOH MOCJI€10BATEJIbHOCTH.
IlepenuuuTe qUaJOr B NPAaBUJILHOM MOPSAIKeE.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

c) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans  tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs
caractéristiques.

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre siir que je prendrai grand soins et
tout cela.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

g) Bien sir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez
les garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les
conserver quelque temps.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

f) Ce sera tres pratique. Mais est-ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre sr que je prendrai grand soins et
tout cela.

c) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans  tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs
caractéristiques.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

g) Bien stir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez  les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les
conserver quelque temps.

VI. Pacno/io:kuTe 4acTH 1€JI0BOT0 NMCbMa B IPaBUJILHOM nopsiake. Ilepenummre
NUCbMO B PAaBUJIbHOM MOCJ1€10BATEJIbHOCTH.

a) Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

c¢) Nos prix sont dans le catalogue.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous
trouverez une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modele en boite métallique, ni de

modeéle familial.

e) Veuillez agréer, Messieurs, 1’expression de nos sentiments dévoués.



f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédi¢ est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
e)Veuillez agréer, Messieurs, 1’expression de nos sentiments dévoués.
a)Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous
trouverez une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de mod¢le en boite métallique, ni de
mode¢le familial.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié¢ est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
c¢) Nos prix sont dans le catalogue.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

7.2.4 IlpuMepHBIii IepevYeHb BONPOCOB /ISl MOATOTOBKH K 3a4eTy
1. CocraBneHue A€I0BOTO PE3IOME HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
. CocraBnenue Curriculum vitae (CV) Ha H”HOCTpaHHOM SI3bIKE.
. Harmucanue nenoBoro nucbma/e-mail Ha THOCTpaHHOM SI3BIKE.
. CocraBnenue cConpoBOAUTENIHHOTO MMChbMa HA UHOCTPAHHOM S3BIKE.
. CocraBnenue nucbMa-3amnpoca Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
. CocraBneHnue yBeJOMUTEILHOTO MTMCbMa Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.
. Cocrapnenue mucbMa-npochObl HA MTHOCTPAHHOM SI3BIKE.
. Cocrapnenue muchMa-MpuriialieHus Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE.
9. CocraBneHne NO3IpaBUTEIBHOTO MUCbMA HA MHOCTPAHHOM S3bIKE.
10. CocraBnenue nucbma-rmoATBEPAKACHUS HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
11. CocraBnenune nucbma-3aKka3a Ha MTHOCTPAHHOM SI3BIKE.
12. Yrenue u nepeBo (CO CIOBApEeM) MHOSZBIYHOTO ayTEHTHYHOT'O TEKCTa
M0 CHEIUAILHOCTA 00YyUEeHUSI B MarucTparype.
13. YcTHOE BBICKA3bIBAaHHWE HA THOCTPAHHOM SI3bIKE B paMKax CHelUaTbHON
TEMaTHUKH 00yUYeHHUs B MarucTparype.
14. Tlepecka3 Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE TEKCTA MO CMEIUATBHOCTH 00yIeHUS
B MarucrTparype.
15. CocraBnenue auanora Ha 0a3e TeM MHOS3BIYHBIX ayTCHTUYHBIX TEKCTOB
0 CTEIMATBHOCTH O0YYCHUSI B MarUCTPaType.
16. CocraBnenue mommiora Ha 0a3e TEM HHOSI3BIYHBIX AyTCHTHYHBIX
TEKCTOB [0 CHEIUATBHOCTA 00YUYEHUSI B MAaruCTpaType.
17. Hanucanme 5scce HA HHOCTPAaHHOM  $I3bIKE B  paMKax

O 1N DN kB~ LI



npodeccnoHanbHOM TeMaTUKK 00yUeHHUs B MarucTpaType.

18. TIlogroroBka moKJIaga IO HM3ydYaeMbIM TE€MaM B paMKax
npo(eCCUOHATBPHOW  TEMaTUKM  OOy4yeHHss B Marucrparype ¢
UCIIOJIb30BAaHUEM AKTYaJIbHBIX MEKIYHAPOIHBIX HHTEPHET-IIIAT(HOPM.

19. CocraBnenue npe3eHTalMd Ha WHOCTPAHHOM S3BIKE B paMKax
CHELMAIbHOM TeMaTUKN 00y4eHUsl B MarucTpaType.

20. Hamucanue Te3MCOB/CTaTbM HAa HWHOCTPAHHOM S3BIKE B paMKax
npodeccroHanbHOM TeMaTUKK 00yUeHHUsl B MarucTpaType.

21. IloaroroBka SJIEKTPOHHOW NPE3EHTAIMA IO H3y4aeMbIM TEMaM B
pamMKax MnpoQeccHOHAIbHON TeMaTUKU OOy4YeHHS B Marucrparype ¢
MCIOJIb30BaHNEM aKTyalbHBIX MEXTyHAPOIHBIX HHTEPHET-TIAT(HOPM.

22. lloaroroBka KOJUIEKTMBHOM NPE3CHTALMM IO HM3y4aeMbIM TEMaM B
paMKax mpoQecCHOHaIbHOM TeMaTUKU OOy4YeHUsST B Maructparype c
UCIIOJIb30BAaHUEM aKTYaJIbHBIX MEKIYHAPOIHBIX HHTEPHET-IIIAT(OPM.

7.2.5 IlpuMepHbIii NepevYeHb BONPOCOB /1JIsl MOATOTOBKY K 3K3aMeHYy
He npenycMoTpeHo yueOHBIM IIJIaHOM
7.2.6. MeToauka  BBICTABJIEHMSI OIleHKM TIpM  TPOBeJAEHHHU

NMPOMEKYTOUYHOM aTTeCTAlUMN

Tecmupoeaﬂue npoeodumc;l no mecm-Kapnodixkam, Kaxcoast us Komopbslx

cooepoicum He meHee 10 eonpocos. Kaodicowlil npasuibHulli omeem HaA 80NPOC 8
mecme oyenugaemcs 2 bannamu. Maxcumanvrnoe Koauvyecmso HAOpanuvix 6a1108 —

1. Oyenxa «He 3aumenoy» cmasumcs 6 ciyuae, eciu 00yyarowuiics Habpan

MeHee 6 bannos.

2. Oyenka «3aumeHo» cmasumcs 8 ciyyae, eciu ooyuarowutics Habpai om 6

0o 20 bannos.

7.2.7 IlacnopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Kon
Ne /i KonTponupyemsle pa3zaensl (Tembl) | koHTponupyeM | HaumeHoBaHue onieHOYHOTO
- JIUCHUTIINHBI on CpencTBa
KOMIIECTCHIIHU
Hayka wu  rtexmmueckuét  mporpecc  B|YVK-4 TecrT, 3auer
COBPEMEHHOM MHUpE
Marucrepckue nporpamMmbl B yHuBepcuteTax | VK -4 TCCT, 3a4yer
Harreit CTpaHsl ¥ 3a pyOexoM
ITpyuHLIMIIBI HAMCAHKUS HAYYHOM CTAThU VK-4 Tecrt, 3auet
IIpaBuna moaroToBku mnpesentaunu noknana|VYK-4 Tecr, 3auer
JUISL HAy9HOH KOH(EepeHINN
Ilogbop  uHocTpanHoW  jwureparypel | YK -4 TecrT, 3a4eT
HalMCaHUsl MaruCTEPCKOMN JIHCCepTaItu.
Y4eHblii B COBPEMEHHOM OOIIECTBE. VK-4 Tecrt, 3aueT

7.3. Meroanyeckue MaTepuHajbl, ONpeleIsIIOIUe  NPOLeaypPHI

OlleHUBAHUSA 3HAHU, YMEHNH, HABBIKOB M (WJIH) ONBITA 1eATEIbHOCTH

TectupoBanue oOcCylecTBIsieTCA JHOO TMPU TIOMOILIM KOMIBIOTEPHOU




CHUCTEMbI TECTUPOBAHHUA, JUOO C HUCIOJIH30BAHUEM BBIJAHHBIX TECT-33JaHUI Ha
OymaxxHoM Hocureine. Bpemsa tectupoBanuss 30 MuH. 3aTeM OCYUIECTBIISETCS
IpOBEpPKa TECTa HK3aMEHATOPOM U BBICTABJISIETCS OLIEHKA COIVIACHO METOJUKHU
BBICTABJICHUS OLICHKH IIPU MPOBEACHUH TPOMEKYTOUHOM aTTECTALlUU.

Pemenne craHgapTHBIX 3aJad4  OCYLIECTBISIETCS JIMOO TMpH IOMOIIU
KOMIIBIOTEPHOM CUCTEMBI TECTUPOBAHMSL, JINOO C UCIIOJIB30BAHUEM BBIIAHHBIX 3a]1a4
Ha OymakHoM Hocutene. Bpems pemenus 3aaau 30 MuH. 3aTeM OCYLIECTBIIAECTCSA
IIPOBEPKA pEIICHUS 3a4ad HK3aMEHATOPOM M BBICTABIISIETCA OLICHKA COIVIACHO
METO/IMKH BBICTaBJIEHUS OLICHKU ITPHU MPOBEJECHUU IPOMEKYTOUYHOMN aTTECTALIMH.

Pemenne mnpukiagHbIXx 3a4ad  OCYUIECTBIAETCA JIMOO TIpU  TOMOIIU
KOMITBIOTEPHON CUCTEMBI TECTHPOBAHUSA, JINOO C UCIOJIb30BAHUEM BbIIAHHBIX 3a7a4
Ha OyMakHOM Hocutesie. Bpems pemenus 3agady 30 MuH. 3aTeM OCYLIECTBISETCS
IIPOBEPKA pELICHUS 3aJad HK3aMEHATOPOM M BBICTABIISIETCA OLIEHKA COIVIACHO
METOJIMKH BBICTaBJIECHUS OLICHKU IIPU MPOBEJCHUN IPOMEKYTOUHOM aTTECTALMH.

8 YHEBHO METOAUYECKOE U UHO®OPMALIMOHHOE
OBECHHEYEHUE JNCIUIIJINHBI
8.1 Ilepeuenb y4eOHOI JuMTEpaTypbl, HEOOXOAUMOW /IJIsi OCBOEHHSA

JTUCHUILTTUHBI

1. JlenoBoii anrauiickuii s13bIk : yaueOHoe mocooue / coct. M. H. HoBocénos. - [lepms : Ilepmckuit
roCy/1apCTBEHHBIN T'yMaHUTapHO-Iejaroruueckuii yauusepeuret, 2014. - 47 c. URL:
http://www.iprbookshop.ru/32034.html

2. Tamanko, O. H. JlemoBas koppecmoHaeHuus. Hemenkuii s3pIK : YUeOHO-IIPAKTUIECKOE
nocobue / [Maganko O. H. - Mocksa : EBpa3zuiickuii oTKpbIThI HHCTUTYT, 2011. - 200 c. - ISBN
978-5-374-00498-4. URL.: http://www.iprbookshop.ru/10659.html

3. Terenbkuna, T. }O. ®@paniy3ckuii a3k : YuebHoe nocobue / Terenpkuna T. FO. - MuHCK :
Brimsiimas IIKOJIa, 2014. - 287 c. - ISBN 978-985-06-1885-6.
URL:http://www.iprbookshop.ru/20166.html

4. Jlykuna JI.B. Kypc anrnwmiickoro s3pika st maructpantoB. English Masters Course
[OnexTpoHHBIM  pecypc]: ydueOHOe ToOcoOMe i MAarucTpaHTOB MO  Pa3BUTHIO U
COBEpIICHCTBOBAHUIO OOIIMX UM TPEAMETHBIX (JI€J0BOM aHIVIMWCKUMA $3bIK) KOMIIETEHIUIl/
Jlykuna JI.B.— DinekTpoH. TeKCTOBbIE naHHble.— BopoHexk: BopoHexCkuil rocyaapCcTBEHHBIN
apXuTeKTypHO-cTpouTenbHblll yHUBepcuTer, ObC ACB, 2014.— 136 c.— Pexum poctyna:
http://www.iprbookshop.ru/55003.html.

5. ®omuna 3.E. Teopernueckas rpaMMaTHKa HEMEIIKOTO S3bIKa [ DJIEKTPOHHBIN pecypc]: yueOHoe
nocobue ans acriupantoB U cryaeHtoB IICIIK/ ®omuna 3.E., Yeuerka B.M.— DnekTpoH.
TEKCTOBBIE JlaHHbIEC.— Boponex: Boponexckuit roCyJapCTBEHHBIN
apXUTEKTypHO-CTPOUTENbHBIM  yHHMBepcuter, ObC  ACB, 2015.— 112 ¢ -
ISBN:978-5-89040-523-4. - Pexxum nocrtyna: http:// www.iprbookshop.ru/55032.html.

6. Mepkynosa H.B. ®panuy3ckuil s3bIK A CHELUAIBHBIX LENed [DIEKTPOHHBIM pecypc]:
yaeOHOe 1mocobue s CTYy/ICHTOB M MaruCTPaHTOB BCeX crenuaibHocTel/ Mepkynosa H.B.—
Boponex: BopoHekcknil rocy1apCTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-CTPOUTENBHBIN yHUBEpcUTeT, DbC
ACB, 2014.— 92 c.— Pexwum nocrtyna: http:// www.iprbookshop.ru/30854.html.

7. Mepkynosa H.B. T'oBopum no-¢paniry3cku. Parlons frangais! [DnexTponHnslii pecypc]:
yueOHOEe TmocoOMe [UIsi CTYAEHTOB M MarucTpaHTOB BceX clenuanbHocTeil/ MepkyinoBa
H.B.—DnektpoH. TekcToBbIE JaHHBle. — BopoHex: BopoHexckuil rocyaapcTBEHHBIN
apXuTeKkTypHO-cTpouTenbHblil yHuUBepcuter, ObC ACB, 2015.— 111 c.— Pexum poctyma:
http://www.iprbookshop.ru/55044.html.

8.2 Ilepeyenb HMH(MOPMANUOHHBLIX TEXHOJOTHI, HCHOJb3yeMBbIX MNPH



http://www.iprbookshop.ru/32034.html
http://www.iprbookshop.ru/10659.html
http://www.iprbookshop.ru/20166.html
http://www.iprbookshop.ru/55003.html
http://www.iprbookshop.ru/55032.html
http://www.iprbookshop.ru/30854.html
http://www.iprbookshop.ru/55044.html

OCYIIECCTBJICHUHA 06p330BaTeHLHOFO npomecca 1nmo AUCHMINVIMHE, BRKJ/IIO4Yasi
nmepeyeHb  JIHIEH3HOHHOT0  TPOrpPpaMMHOr0  o0ecmedeHHsl, PecypcoB
HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAUMOHHON ceT «MHTEpHET», COBPEMEHHBIX
npogeccnoHaNbLHbIX 023 JAHHBIX M1 HHPOPMAIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM:
JInuensuonnoe I10:
MicrosoftOfficeWord 2013/2007
MicrosoftOfficeExcel 2013/2007
MicrosoftOfficePowerPoint 2013/2007
MicrosoftOfficeOutlook 2013/2007
MicrosoftOfficeOutlookBuisness 2013/2007
MicrosoftOfficeOfficePublisher 2013/2007
Windows Professional 8.1 (7 u 8) Single Upgrade MVL A Each Academic
ABBYY FineReader 9.0
ABBYYLingvo X3
0. Microsoft Win SL 8.1 Russian Academic OPEN 1 License NP LEVEL Legalization GET

Genuine

11. Kaspersky Internet Security Multi-Device Russian Edition. 3-Device 1 yearBaseBox

Pecypchbl nHGOpMAIIOHHO-TEIICKOMMYHUKAIIMOHHOW ceTH «HTepHeT»:
1. http://www.edu.ru/ OGpa3zoBatenbHbiii mopran BI'TY
WubopManinoHHbIE CIIPABOYHBIC CHCTEMBI:
l. http://window.edu.ru
2. https://wiki.cchgeu.ru/
CoBpemenHble npodeccroHaIbHble 0a3bl JaHHBIX:
1. Horoop ot 06.03.2020 Ne 32-02/20 06 okazanwm wuHPOpMAIMOHHBIX ycayr ¢ 00O
«HexcMenuay» (Joctyn k ObC «YHuBepcurerckas 6MOIMoTeKa OHIANH))
2. Horosop ot 16.03.2020 Ne 124 ¢ OO0 «9BC JIAHb» (Hoctyn k 9bC «JIAHb»)
3. Horosop ot 22.04.2020 Ne 4326 Ha oka3aHMe YCIYT IO mpefocrasieHuio poctyna k ObC ¢
000 «dnekrporHoe u3garensetBo FOPAUT» (Jloctym k «9B5C FOPANTY)
4. JlunensuoHHelii goroBop oT 27.04.2020 Ne 6685/20 Ha mpemocTaBieHHE OCTyHa K
ANEKTPOHHO-OMOMMoTeunort cucreme [PRbooks (Heuckmrountenshas mnunensusi) ¢ 00O
Komnanus «A#t IIm Ap Menua» (Joctyn k OBC IPRbooks. Temaruueckue KOJJIEKLIUH U
aZlanTUPOBaHHbIC TexHooTHK 171t il ¢ OB3)
5. JlunensuoHueli moroBop ot 28.08.2020 Ne 6941/20 nHa mnpemocTaBiieHHWE AOCTyMa K

ANeKTpoHHO-O0uOIoTeuHol cucreme IPRbooks (Henckmountenshas nmunensus) (Hoctyn k ObC
IPRbooks)

e Il

9. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKAS BA3A, HEOBXOANMASA JIsA

OCYHWECTBJIEHUSA OBPASOBATEJIBHOI'O ITPOLHECCA
1. Mynetumenniiabiii kiacc cucreMsl HOPJI 01 COM wa 12 wmect (¢ IIK,
MYJbTUMEAUNHBIM MPOEKTOPOM, IKPaHOM, HaylmIHUKamH (12mIT.), CO BCTPOEHHBIMU
ayauo-marautoponamu (12mr.) ayn. Ne6341,
[TpoekTop INFOCUS — 1 miT. — ayz. 6341
Osepxen-npoekrtop Gena — 1 wr. — ayn. 6341
Kommprorep nepconanbHeii — 6mIt., (aya. 63416, 6348, 6341),
KonuposaneHslit anmapar Minolta - 1 . (ayza. 6339),
Komuposaneusiii anmapar RexRotary — 1 mr.  (aya. 6339),
Ckanep Canon (aya. 63410),
[Ipunrep nazepusiit Xerox — 1 wr. - (aya. 63410),
ITpunTep nazepusiit Samsung ML 2010 — 1mt. - (ayn. 63416),
10 [TpunTep nazepusiit HP Laser Jet P1005 — 1 mT. - (ayza. 63416),
11. Bugeomaraurohon/DVD JVC — 1 mwir. - (ayn. 6341),
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12. DVD —nneep BBK — 1 mit. - (ayn. 6341),

13. TeneBuzop Thomson - (ayzx. 6341)

14. MaruuTona Philips — 4t - (aya. 6340, 6344, 6345, 6346,)
15. MapxkepHast nocka — 1mrT. - (aym. 6341)

16. Crena — napopManmoHHas mpoayKiws (6 miT.)

10. METOAUYECKHUE YKA3ZAHUSA JIAA OBYYAIOLIUXCH 11O
OCBOEHMHIO JUCIHUIIJIMHBI (MOY JIs1)
ITo pucuurunae «/1e10BOM MHOCTPAHHBIN SI3BIK» IMTPOBOAATCS MPAKTUYECKHE

3aHATHA.

[IpakTrueckre 3aHATHS HaIpaBi€Hbl HA NPHOOPETEHHE NPAKTUYECKUX
HAaBBIKOB I10 OCHOBHBIM BHUJAaM pPEYEBOM IEATEIBHOCTH: ayAUPOBAHHUE, UTCHHE,
rOBOPEHUE, MMUCHMO. 3aHATHS MPOBOMATCS IIyTEM PEUICHUS KOHKPETHBIX 3a7a4 B

ayJUTOPUH.
By yueOHbIX 3aHATHIA JlesaTenbHOCTh 00yJaronerocs
[IpakTueckoe AKTHBH3allUsi U TPOBEpPKA SI3bIKOBOTO M pEYEBOIO MaTepuaa;
3aHATHE MOATOTOBKA  JIOKJIAJIOB,  COOOIIEHWH, Mpe3eHTaluid ¢  HuX

MOCJIEAYIOLUM 00CYXAEHUEM, IIOJITOTOBKA U IPOBEIECHUE JIETOBBIX
urp.

CamocrositenpHas pabora

CamocTrosTrenbHas padoTa MaruCTpaHTOB CIIOCOOCTBYET INIYOOKOMY
YCBOGHUSI ~ y4yeOHOro  Marepuaja W pa3BUTHUIO  HABHIKOB
camooOpa3zoBanus. CamocrosiTenpHas  pabora  IMpeanosaraeT
CIIC/TYIOIIIE€ COCTABIISIOIIHE:

- pabora ¢  TekcramMu:  y4yeOHMKaMHu, CIPaBOYHHKAMH,
JIOTIOJTHUTEIBHOM JIUTepaTypoil, ClIoBapsMHU;

- paboTa HaJl TeMaMH JJIsl CAMOCTOSITEIEHOTO H3Y4EHUS,;

- yyactue B paloTe CTYAEHYECKMX Hay4yHbIX KOH(EpEHIHIA,
OJTUMITHA]T;

- IOJITOTOBKA K MPOMEXYTOYHOM aTTeCTaIUH.

ITonroroBka K
IIPOMEKYTOUHON
aTTeCcTaluu

[Ipy moOAroTOBKE K MIPOMEXKYTOUHOM aTTecTallud  HEOOXOAUMO
OPHUEHTHUPOBATLCA HA MaTepHall, IPONACHHBIA B X0J€ MPAKTUUECKUX
3aHATUH, 3aKpeNnuTh 3HAHHUA 0a30BbIX TIpPaMMATUYECKUX U
CHHTAKCUYECKMX S3bIKOBBIE KOHCTPYKIHH, HEOOXOAMMBIX ISt
MIOCTPOEHHUSI YCTHOTO BBICKa3bIBaHMsI Ha MPOPECCHOHATIBHYIO TEMY,
HalMCaHUs pPe3loMe, a TaKXKe pelieHus: 6a30BbIX KOMMYHHKATHBHBIX
3agad. HeoOXoauMo COBEpIIEHCTBOBaTb YMEHHME MOJIb30BAThCS
CIPaBOYHOW  JMTEpaTypoid,  cioBapsMH 1o  obmed u

Y3KOCHEIMAIN3UPOBAHHON JIEKCUKE.




