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Цель изучения дисциплины: формирование теоретических и 

прикладных профессиональных знаний и умений в области менеджмента, 

функционирования современных организаций с учетом достижений 

зарубежного и отечественного опыта, а также развитие навыков творческого 

инициативного использования теоретических знаний и практических навыков 

в процессе принятия управленческих решений 

  

 

Задачи изучения дисциплины: формирование системного комплекса 

знаний в области менеджмента; изучение законов, принципов и методов 

менеджмента; изучение подходов к эволюции менеджмента; ознакомление с 

основными тенденциями развития менеджмента; развитие навыков 

индивидуальной и командной работы в процессе анализа и обсуждения 

проблемных ситуаций; приобретение умений обоснования и выработки 

управленческих решений, отвечающих условиям сложившейся ситуации; 

формирование навыков критического анализа в процессе изучения и 

обсуждения вопросов управления современной организацией 

  

Перечень формируемых компетенций:  
ОК-2 - способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции  

ПК-1 - владением навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


