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Образовательная программа: Управление проектами 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 

По результатам анкетирования качеством реализации образовательной 

программы удовлетворены все опрошенные обучающиеся (рис.1). 
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Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

Показатели общих характеристик вуза, включающие инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики вуза, оценены респондентами высоко – средний балл 4,6 из 5 

максимально возможных баллов. Результаты опроса подтвердили, что 

респонденты готовы рекомендовать университет родственникам и знакомым 

для получения профессионального образования, в вузе созданы все 

необходимые бытовые условия (столовые, общежитие, медпункт, 

организация досуга и т.п.). 

Опрошенные обучающиеся продемонстрировали высокий уровень 

лояльности и удовлетворенности. В ходе опроса предложений по 

совершенствованию образовательной программы не поступило. Отсутствие 

предложений по изменению учебного процесса в сочетании с высокими 

оценками свидетельствует о сбалансированности образовательного процесса 

и его соответствии ожиданиям студентов.  

 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили две дисциплины, входящие в состав 

образовательной программы, ответив на вопросы анкет (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Следует учесть, что данная образовательная программа начала 
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реализовываться в 2025 году, в соответствии с учебным планом практика ещё 

не проводилась, в связи с чем результаты опроса в отчете не приводятся. 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 

Методы научных исследований в менеджменте 

 
  



Технологическое предпринимательство 

 
 

 

В ходе анкетирования замечания, пожелания и предложения 

респондентов по реализации дисциплин осваиваемой образовательной 

программы не зафиксированы. 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 5 респондентов из числа педагогических работников, привлеченных 

к реализации образовательной программы.  

Итоги опроса свидетельствуют о полной удовлетворенности всех 

респондентов содержанием и репутационными характеристиками 

образовательной программы. Условиями реализации ОП (современное 

оборудование и оснащенность учебных и лабораторных помещений, 

использование современных цифровых возможностей, профессиональное 

развитие преподавателей, возможность участия преподавателей в научно-

исследовательских проектах и экспериментальных разработках и пр.) и 

образовательным процессом в рамках оцениваемой программы 
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(обучающиеся мотивированы на успешное освоение образовательной 

программы, демонстрируют успешное освоение универсальных 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, участвуют в 

научных исследованиях, конференциях) отметили только 80% опрошенных 

преподавателей.  

 

В ходе опроса преподавателей, привлеченных к реализации 

образовательной программы, ответов на открытые вопросы не поступало. 

 

Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций: АО "Концерн "Созвездие", Инспекция 

государственного строительного надзора Воронежской области, ООО ПСБ 

"ОПТИМУС", ООО "Ремонтно-инновационная компания", ООО 

"СПЕЦСТРОЙ". 

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

представителей работодателей образовательной программой по четырем 

критериям оценивания: условия реализации образовательной программы,  её 

содержание, система взаимодействия с профессиональным сообществом (вуз 

вовлекает работодателей в образовательный процесс сотрудников 

профильных организаций предприятий в качестве преподавателей, 
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наставников, экспертов, руководителей студенческих проектов), 

репутационными характеристиками вуза (университет имеет преимущества 

в реализации указанной образовательной программы по сравнению с другими 

вузами). Качество подготовки выпускников не может быть оценено, т.к. 

данная образовательная программа начала реализовываться в 2025 году. 

 

В рамках ответов на открытые вопросы представители работодателей 

выразили заинтересованность в более активном вовлечении их в процесс 

формирования и улучшения образовательных программ, и обозначили 

следующие запросы: обеспечить доступ студентов и преподавателей к 

федеральным и региональным компонентам правовой базы (например, 

"Консультант +", "Гарант"); увеличить количество часов дисциплин, 

формирующих экономико-правовые компетенции выпускников. 

 


