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1 Общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – магистратура «Технологические системы 

холодоснабжения атомных электростанций» по направлению подготовки 

14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика 

1.1 Назначение и область применения  

Основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния – магистратура «Технологические системы холодоснабжения атомных электро-

станций» по направлению подготовки 14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика 

(далее - ОПОП) представляет собой комплекс  документов, разработанных и утвер-

жденных федеральным государственным бюджетным образовательным учрежде-

нием высшего образования «Воронежский государственный технический универси-

тет» (далее – ВГТУ) с учетом потребностей регионального рынка труда на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

(далее - ФГОС ВО) – магистратура 14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 27 марта 2018 г. № 214, и профес-

сиональных  стандартов. 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;  

− приказ Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

− приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

− приказ Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383 «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональ-

ные образовательные программы высшего образования»; 

− федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния – магистратура по направлению подготовки 14.04.01 Ядерная энергетика 

и теплофизика, утвержденный приказом Минобрнауки России от 27 марта 

2018 г. № 214;  
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− профессиональный стандарт 24.033 «Специалист в области контрольно-изме-

рительных приборов и автоматики атомной станции», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 333н; 

− профессиональный стандарт 40.176 «Специалист по проектированию систем 

холодоснабжения», утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2021 г. № 269н; 

− Устав ВГТУ; 

− локальные нормативные акты и методические документы ВГТУ. 

1.3 Цель ОПОП  

Целью настоящей ОПОП является обеспечение комплексной и качественной 

подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов по направле-

нию подготовки 14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика, способных эффективно 

решать профессиональные задачи на предприятиях и в организациях в условиях кон-

курентных рынков. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объём, содержание, планируемые результаты 

обучения, а также организационно-педагогические условия, технологии реализации 

образовательного процесса, оценки качества подготовки выпускников по данному 

направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы дисциплин, программы практик, программу государ-

ственной итоговой аттестации, оценочные и методические материалы, обеспечива-

ющие реализацию образовательной программы.  

К освоению ОПОП допускаются лица, имеющие высшее образование любого 

уровня. 

1.4 Характеристика ОПОП  

Обучение по ОПОП в ВГТУ осуществляется в очной форме. 

Программа магистратуры реализуется на государственном языке Российской 

Федерации. 

Срок получения образования по ОПОП составляет: 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохож-

дения государственной итоговой аттестации, составляет – 2 года;  

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их заявлению не более 

чем на полгода по сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения.  

Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц (з. е.). 
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Объем ОПОП, реализуемый за один учебный год, составляет:  

- не более 70 з. е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образо-

вательных технологий, реализации программы магистратуры по индивидуальному 

учебному плану (за исключением ускоренного обучения); 

- при ускоренном обучении - не более 80 з. е.  

2 Общая характеристика профессиональной деятельности выпускников 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО – магистратура 14.04.01 Ядерная 

энергетика и теплофизика 

2.1 Области и сферы профессиональной деятельности выпускников 

Области и сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, 

освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессиональную дея-

тельность: 

24 Атомная промышленность: 

- сфера использования ядерной энергетики и теплофизики 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности:  

- сфера проектирования систем холодоснабжения 

2.2 Направленность программы, типы задач и задачи профессиональной 

деятельности выпускников 

В рамках освоения ОПОП выпускники готовятся к решению задач профессио-

нальной деятельности следующих типов: 

− научно-исследовательский; 

− проектный. 

Направленность (профиль) ОПОП магистратуры «Технологические системы 

холодоснабжения атомных электростанций» конкретизирует содержание про-

граммы в рамках направления подготовки путем ориентации на: 

- области и сферы профессиональной деятельности выпускников; 

- типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

- объекты профессиональной деятельности выпускников. 
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Задачи профессиональной деятельности: 

Область профессиональной 

деятельности (по реестру 

Минтруда) 

Типы задач профессиональ-

ной деятельности 

Задачи профессиональной дея-

тельности 

24 Атомная  

промышленность 

Проектный Осуществление контроля выпол-

нения работ по обеспечению экс-

плуатации контрольно-измери-

тельных приборов и запорно-ре-

гулирующей арматуры систем 

холодоснабжения атомных элек-

тростанций 

40 Сквозные виды  

профессиональной  

деятельности в  

промышленности 

Научно-исследовательский Моделирование физических про-

цессов, протекающих в системах 

холодоснабжения 

Проектный Разработка технологических и 

конструктивных решений систем 

холодоснабжения атомных элек-

тростанций 

Формирование технического за-

дания и осуществление контроля 

разработки проекта системы хо-

лодоснабжения атомных электро-

станций 

3 Характеристика структуры ОПОП 

Структура ОПОП магистратуры включает следующие блоки: 

− Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

− Блок 2 «Практика»; 

− Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем ОПОП 

Структура ОПОП Объем программы магистратуры и ее 

блоков в з. е. 

По ФГОС ВО По учебному 

плану 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 71 

Блок 2 Практика не менее 39 40 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 9 

Объем ОПОП 120 120 

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. Типы и 

объемы практик определены в учебных планах.  
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Типы учебной практики:  

− Ознакомительная практика; 

− Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы); 

− Технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Типы производственной практики: 

− Технологическая (проектно-технологическая) практика; 

− Научно-исследовательская работа. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит «Подготовка к про-

цедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы»  

ОПОП обеспечивает обучающимся возможность освоения элективных дисци-

плин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей).  

В объем ОПОП включены факультативные дисциплины: 

− Перспективы развития низкотемпературной техники; 

− Рабочие вещества систем холодоснабжения. 

В рамках ОПОП выделены обязательная часть и часть, формируемая участни-

ками образовательных отношений. 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование универсальных и общепрофессиональных компе-

тенций. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универ-

сальных компетенций, включены и в обязательную часть программы магистратуры, 

и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование професси-

ональных компетенций, включены в часть, формируемую участниками образова-

тельных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой атте-

стации, составляет не менее 20 процентов общего объема ОПОП. 

ВГТУ предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья по их заявлению возможность обучения по программе магистратуры, учи-

тывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и со-

циальную адаптацию указанных лиц. 

Особенности организации образовательного процесса по ОПОП ВО для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья регулируются Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по ОПОП высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

(утвержден приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301, раздел III) и 

локальным нормативным актом ВГТУ. 
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4 Планируемые результаты освоения ОПОП 

В результате освоения ОПОП у выпускника будут сформированы компетен-

ции, установленные ОПОП магистратуры. 

 

ОПОП устанавливает следующие универсальные компетенции:  
Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать страте-

гию действий 

ИД-1 УК-1. Формулирует и изучает проблемную 

ситуацию. Находит, критически анализирует ин-

формацию о ней 

ИД-2 УК-1. Выявляет факторы, причинно-след-

ственные связи, роли элементов системы в разви-

тии проблемной ситуации 

ИД-3 УК-1. Подбирает и сравнивает методы реше-

ния проблемной ситуации с учетом имеющихся 

ограничений 

ИД-4 УК-1. Выбирает стратегию разрешения и 

прогнозирует развитие проблемной ситуации на 

основе априорной информации 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизнен-

ного цикла 

ИД-1 УК-2. Определяет цели, задачи проекта 

ИД-2 УК-2. Анализирует ресурсные ограничения, 

условия реализации, риски реализации, выбирает 

стратегию реализации проекта с учетом прогноза 

изменений условий реализации проекта 

ИД-3 УК-2. Разрабатывает план проекта, опреде-

ляет участников проекта 

ИД-4 УК-2. Документирует процесс управления 

проектом. Контролирует ход выполнения про-

екта 

ИД-5 УК-2. Анализирует эффективность реализа-

ции проекта 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставлен-

ной цели 

ИД-1 УК-3. Анализирует возможности и особенно-

сти членов команды, устанавливает функции и 

роли членов команды  

ИД-2 УК-3. Определяет командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИД-3 УК-3. Анализирует преимущества и недо-

статки команды, выбирает цель и пути развития 

команды 

Коммуникация УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для ака-

демического и профессиональ-

ного взаимодействия 

ИД-1 УК-4. Выбирает современные коммуника-

тивные технологии на государственном и ино-

странном(ых) языках для профессионального и 

академического взаимодействия с партнерами 

ИД-2 УК-4. Использует информационно-коммуни-

кационные технологии для решения коммуника-

тивных задач на государственном и иностранном 

(ых) языках с учетом требований информацион-

ной безопасности 

ИД-3 УК-4. Ведет деловую переписку, оформление 

документов, в том числе на иностранном(ых) 

языке (ах) 
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Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

ИД-4 УК-4. Осуществляет общение в устной и 

письменной форме на общие и профессиональ-

ные темы 

ИД-5 УК-4. Переводит академические тексты об-

щего и технического характера с иностран-

ного(ых) на государственный язык 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного взаи-

модействия 

ИД-1 УК-5. Анализирует профессиональную среду 

как сферу межкультурного взаимодействия, вы-

являет возможные проблемные ситуации 

ИД-2 УК-5. Учитывает особенности и этические 

нормы различных культур членов профессио-

нальной среды в процессе межличностного и 

профессионального взаимодействия 

ИД-3 УК-5. Устанавливает и контролирует соблю-

дение норм поведения членов трудового коллек-

тива в процессе профессиональной деятельности 

Самоорганизация и само-

развитие  

(в том числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен определять и ре-

ализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

ИД-1 УК-6. Анализирует условия жизнедеятельно-

сти с учетом перспектив изменения внешней 

среды 

ИД-2 УК-6. Оценивает, контролирует свои воз-

можности и ресурсы развития с учетом конкрет-

ной профессиональной ситуации 

ИД-3 УК-6. Выбирает и реализует стратегию само-

развития, определяет приоритеты собственной 

деятельности 

 

ОПОП устанавливает следующие общепрофессиональные компетенции: 
Наименование категории 

(группы) общепрофесси-

ональных компетенций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Проведение исследований ОПК-1. Способен формулировать 

цели и задачи исследования, выби-

рать критерии оценки, выявлять 

приоритеты решения задач  

ИД-1 ОПК-1. Формулирует цели и задачи исследо-

вания, выбирает критерии оценки, выявляет при-

оритеты решения задач 

ОПК-2. Способен применять со-

временные методы исследования, 

оценивать и представлять резуль-

таты выполненной работы 

ИД-1 ОПК-2. Применяет современные методы ис-

следования, оценивает и представляет резуль-

таты выполненной работы 

Представление результа-

тов работы 

ОПК-3. Способен оформлять ре-

зультаты научно-исследователь-

ской деятельности в виде статей, 

докладов, научных отчетов и пре-

зентаций с использованием систем 

компьютерной верстки и пакетов 

офисных программ 

ИД-1 ОПК-3. Оформляет результаты научно-иссле-

довательской деятельности в виде статей, докла-

дов, научных отчетов и презентаций с использо-

ванием систем компьютерной верстки и пакетов 

офисных программ 

 

Профессиональные компетенции установлены ОПОП магистратуры и сфор-

мированы на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников, а также на основе анализа требований к профес-
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сиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобще-

ния отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими ра-

ботодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы вы-

пускники.  

Основные работодатели: Нововоронежская АЭС, Курская АЭС, Калининская 

АЭС, Ленинградская АЭС, АО «Атомэнергопроект», АО «Атомтехэнерго», ООО 

«Атомтехмонтаж». 

Для определения профессиональных компетенций на основе профессиональ-

ных стандартов выбраны профессиональные стандарты, соответствующие профес-

сиональной деятельности выпускников по направлению подготовки 14.04.01 Ядер-

ная энергетика и теплофизика, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО: 

 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

24 Атомная промышленность 

1 24.033 

Профессиональный стандарт 24.033 «Специалист в области кон-

трольно-измерительных приборов и автоматики атомной станции», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 333н 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

2 40.176 

Профессиональный стандарт 40.176 «Специалист по проектирова-

нию систем холодоснабжения», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

апреля 2021 г. № 269н 

 

Из выбранных профессиональных стандартов выделены обобщенные трудо-

вые функции, соответствующие профессиональной деятельности выпускников, на 

основе 7 и (или) 8 уровней квалификации и требований раздела «Требования к обра-

зованию и обучению». 
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Код и наименование  

профессионального  

стандарта 

Код и наименование 

обобщенной  

трудовой функции 

Код и наименование 

выбранной трудовой 

функции 

Номер уровня 

квалификации 

(7, 8 – магистра-

тура) 

24.033 Специалист в обла-

сти контрольно-измеритель-

ных приборов и автоматики 

атомной станции 

С Контроль выполне-

ния подразделением 

комплекса работ по 

эксплуатации и ТОиР 

СИ, СА и аппаратуры 

СУЗ (по профилю 

подразделения) 

С/01.7 Организация и 

контроль выполнения 

производственным 

подразделением работ 

по обеспечению экс-

плуатации СИ, СА и 

аппаратуры СУЗ на 

АС 

7 

40.176 Специалист по про-

ектированию систем холо-

доснабжения 

C Техническое руко-

водство процессами 

разработки и реализа-

ции проекта системы 

холодоснабжения 

С/01.7 Разработка 

технологических и 

конструктивных ре-

шений системы холо-

доснабжения 

С/02.7 Формирование 

технического задания 

и контроль разра-

ботки проекта си-

стемы холодоснабже-

ния 

7 

 

В соответствии с выбранными трудовыми функциями и с учетом необходи-

мого квалификационного уровня ОПОП устанавливает следующие профессиональ-

ные компетенции и индикаторы их достижения: 

 
Тип задач профес-

сиональной 

деятельности 

Код и наименование про-

фессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ссылка 

на профстандарт) 

Научно-исследо-

вательский 

ПК-1 Способен модели-

ровать физические про-

цессы, протекающие в 

системах холодоснабже-

ния 

ИД-1 ПК-1. Собирает и анализирует 

научно-техническую информацию в своей 

профессиональной области 

ИД-2 ПК-1. Разрабатывает математические 

модели реальных явлений и процессов, 

описывающих функционирование систем 

холодоснабжения 

ИД-3 ПК-1. Выполняет моделирование ре-

альных процессов, описывающих функцио-

нирование систем холодоснабжения 

40.176 Специалист 

по проектированию 

систем холодоснаб-

жения 

Проектный ПК-2 Способен разраба-

тывать технологические 

и конструктивные реше-

ния системы холодоснаб-

жения атомных электро-

станций 

ИД-1 ПК-2. Выполняет тепловые и гидрав-

лические расчеты узлов и аппаратов систем 

холодоснабжения для создания и поддер-

жания микроклимата на атомных электро-

станциях 

40.176 Специалист 

по проектированию 

систем холодоснаб-

жения 
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ИД-2 ПК-2. Разрабатывает технологиче-

ские и конструктивные решения систем хо-

лодоснабжения 

ИД-3 ПК-2. Оптимизирует параметры си-

стем холодоснабжения 

Проектный ПК-3 Способен форми-

ровать техническое зада-

ние и осуществлять кон-

троль разработки про-

екта системы холодо-

снабжения атомных 

электростанций 

ИД-1 ПК-3. Собирает сведения о существу-

ющих и проектируемых объектах с приме-

нением систем холодоснабжения 

ИД-2 ПК-3. Оформляет технологические и 

конструктивные решения систем холодо-

снабжения 

ИД-3 ПК-3. Осуществляет контроль разра-

ботки проекта системы холодоснабжения 

атомных электростанций 

40.176 Специалист 

по проектированию 

систем холодоснаб-

жения 

Проектный ПК-4. Способен осу-

ществлять контроль вы-

полнения работ по обес-

печению эксплуатации 

контрольно-измеритель-

ных приборов и запорно-

регулирующей арматуры 

систем холодоснабжения 

атомных электростанций 

ИД-1 ПК-4. Составляет техническое зада-

ние на разработку схемы автоматизации 

системы холодоснабжения 

ИД-2 ПК-4. Разрабатывает технические ре-

шения по автоматизации систем холодо-

снабжения 

ИД-3 ПК-4. Выполняет контроль работ по 

обеспечению эксплуатации контрольно-из-

мерительных приборов и запорно-регули-

рующей арматуры 

24.033 Специалист 

в области кон-

трольно-измери-

тельных приборов и 

автоматики атомной 

станции 

 

Совокупность компетенций, установленных ОПОП, обеспечивает выпускнику 

способность осуществлять профессиональную деятельность в соответствующих об-

ласти и сферах профессиональной деятельности, указанных в разделе 2.1 ОПОП, и 

решать задачи профессиональной деятельности, указанные в разделе 2.2 ОПОП. 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, соотнесены с 

установленными в ОПОП индикаторами достижения компетенций. 

 
Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

ИД-1 УК-1. Формулирует 

и изучает проблемную 

ситуацию. Находит, кри-

тически анализирует ин-

формацию о ней 

ИД-2 УК-1. Выявляет 

факторы, причинно-след-

ственные связи, роли эле-

ментов системы в разви-

тии проблемной ситуа-

ции 

ИД-3 УК-1. Подбирает и 

сравнивает методы реше-

ния проблемной ситуа-

ции с учетом имеющихся 

ограничений 

Знать 

- приемы и алгоритмы анализа проблемной ситуации как си-

стемы, и выявления ее составляющих и связей между ними 

- основы системного подхода 

 

Уметь  

- осуществлять поиск вариантов решения поставленной про-

блемной ситуации на основе доступных источников информа-

ции 

- вырабатывать стратегию действий 

 

Владеть  

- навыками разработки стратегии достижения поставленной 

цели как последовательность шагов, предвидя результат каж-

дого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение пла-

нируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой 

деятельности 
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ИД-4 УК-1. Выбирает 

стратегию разрешения и 

прогнозирует развитие 

проблемной ситуации на 

основе априорной инфор-

мации 

- способностью осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать страте-

гию действий 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

ИД-1 УК-2. Определяет 

цели, задачи проекта 

ИД-2 УК-2. Анализирует 

ресурсные ограничения, 

условия реализации, 

риски реализации, выби-

рает стратегию реализа-

ции проекта с учетом 

прогноза изменений 

условий реализации про-

екта 

ИД-3 УК-2. Разрабаты-

вает план проекта, опре-

деляет участников про-

екта 

ИД-4 УК-2. Документи-

рует процесс управления 

проектом. Контролирует 

ход выполнения проекта 

ИД-5 УК-2. Анализирует 

эффективность реализа-

ции проекта 

Знать  

- как формулировать в рамках обозначенной проблемы, цель, за-

дачи, актуальность, значимость (научную, практическую, мето-

дическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения 

- этапы жизненного цикла проекта 

 

 

Уметь  

- представлять результат деятельности и планировать последо-

вательность шагов для достижения данного результата; форми-

ровать план-график реализации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения; организовывать и координировать ра-

боту участников проекта, способствовать конструктивному пре-

одолению возникающих разногласий и конфликтов, обеспечи-

вать работу команды необходимыми ресурсами 

- формулировать цели и задачи проекта 

 

Владеть  

- навыками публичного представления результатов проекта (или 

отдельных его этапов) 

- способностью управлять проектом на всех этапах его жизнен-

ного цикла 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

ИД-1 УК-3. Анализирует 

возможности и особенно-

сти членов команды, 

устанавливает функции и 

роли членов команды  

ИД-2 УК-3. Определяет 

командную стратегию 

для достижения постав-

ленной цели 

ИД-3 УК-3. Анализирует 

преимущества и недо-

статки команды, выби-

рает цель и пути разви-

тия команды 

Знать  

- как организовать и координировать работу участников про-

екта, способствовать конструктивному преодолению возникаю-

щих разногласий и конфликтов 

- общие формы организации деятельности коллектива и страте-

гию планирования его работы для достижения поставленных це-

лей 

- возможные роли в команде 

 

 

Уметь  

- учитывать в своей социальной и профессиональной деятельно-

сти интересы, особенности поведения и мнения людей, с кото-

рыми работает/взаимодействует, в том числе посредством кор-

ректировки своих действий 

- создавать в коллективе психологически благоприятную среду;  

планировать командную работу с учетом интересов и професси-

ональных способностей коллег, как в личных, так и в коллектив-

ных действиях. 

- осуществлять социальное взаимодействие 

 

Владеть  

- навыками предвиденья результатов (последствий) как личных, 

так и коллективных действий; навыками планирования команд-
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ной работы, распределения поручений и делегирования полно-

мочий членам команды; навыками организации обсуждение раз-

ных идей и мнений 

- навыками работы в команде для достижения поставленной 

цели; навыками преодоления возникающих в коллективе разно-

гласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех 

сторон 

- способностью организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для до-стижения поставлен-

ной цели 

 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и про-

фессионального 

взаимодействия 

ИД-1 УК-4. Выбирает со-

временные коммуника-

тивные технологии на 

государственном и ино-

странном(ых) языках для 

профессионального и 

академического взаимо-

действия с партнерами 

ИД-2 УК-4. Использует ин-

формационно-коммуни-

кационные технологии 

для решения коммуника-

тивных задач на государ-

ственном и иностранном 

(ых) языках с учетом тре-

бований информацион-

ной безопасности 

ИД-3 УК-4. Ведет дело-

вую переписку, оформле-

ние документов, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке (ах) 

ИД-4 УК-4. Осуществ-

ляет общение в устной и 

письменной форме на об-

щие и профессиональные 

темы 

ИД-5 УК-4. Переводит 

академические тексты 

общего и технического 

характера с иностран-

ного(ых) на государ-

ственный язык 

Знать 

- иностранный язык на уровне, который позволяет практически 

использовать иностранный язык как в профессиональной 

(производственной и научной) деятельности, так и в целях даль-

нейшего самообразования; специфические особенности дело-

вого, научного стиля изучаемого языка; лексико-грамматиче-

ские средства иностранного языка в коммуникативных ситуа-

циях делового общения; терминологию делового иностранного 

языка 

 

Уметь 

- создавать тексты научного и профессионального назначения, 

реферировать и аннотировать информацию, пользоваться ино-

странным языком в деловом общении; грамотно и аргументиро-

вано выражать свою точку зрения, вести дискуссию по пробле-

мам профессиональной деятельности на иностранном языке; 

применять научную и официально-деловую терминологию в 

иноязычной устной и письменной речи; вести деловую корре-

спонденцию на иностранном языке, правильно ее оформлять 

в языковом отношении; работать с различными источниками 

информации на иностранном языке; составлять краткие научные 

сообщения, тезисы докладов, аннотации, статьи на иностранном 

языке; выступать с научными сообщениями на иностранном 

языке 

 

Владеть 

- навыками делового письма и ведения переписки на иностран-

ном языке; основами публичной речи и презентации результа-

тов исследований на иностранном языке; основными приемами 

аннотирования, реферирования, адекватного перевода литера-

туры профессиональной направленности; навыками сбора, ана-

лиза, обработки и систематизации информации на иностранном 

языке 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

ИД-1 УК-5. Анализирует 

профессиональную среду 

как сферу межкультур-

ного взаимодействия, вы-

являет возможные про-

блемные ситуации 

ИД-2 УК-5. Учитывает 

особенности и этические 

нормы различных куль-

тур членов профессио-

Знать  

- специфику социальных коммуникаций в различных сферах  

жизнедеятельности человека, в том числе, в профессионально-

деловой среде; механизмы межкультурного взаимодействия в 

обществе на современном этапе 

 

Уметь  

- выстраивать межкультурные и международные коммуникатив-

ные связи, соблюдая этические нормы, принятые в различной 

культурной среде; толерантно взаимодействовать в межкультур-

ных диалогах в современном обществе. 
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нальной среды в про-

цессе межличностного и 

профессионального взаи-

модействия 

ИД-3 УК-5. Устанавли-

вает и контролирует со-

блюдение норм поведе-

ния членов трудового 

коллектива в процессе 

профессиональной дея-

тельности 

 

Владеть  

- навыками формирования психологически толерантной среды в  

профессиональной деятельности с учетом разнообразия культур 

в межкультурном взаимодействии. 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

ИД-1 УК-6. Анализирует 

условия жизнедеятельно-

сти с учетом перспектив 

изменения внешней 

среды 

ИД-2 УК-6. Оценивает, 

контролирует свои воз-

можности и ресурсы раз-

вития с учетом конкрет-

ной профессиональной 

ситуации 

ИД-3 УК-6. Выбирает и 

реализует стратегию са-

моразвития, определяет 

приоритеты собственной 

деятельности 

Знать  

- как определять приоритеты своей деятельности, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе мировоз-

зренческих принципов 

- уровни и формы коммуникационной деятельности на основе 

самооценки; внутреннее содержание коммуникаций и их воз-

действие на психическое состояние человека 

- способы определения и реализации приоритетов собственной 

деятельности 

 

Уметь  

- использовать личностный потенциал в социальной среде для 

достижения поставленных целей; демонстрировать социальную 

ответственность за принимаемые решения, учитывать правовые 

и культурные аспекты, обеспечивать устойчивое развитие при 

ведении профессиональной и иной деятельности 

- использовать средства вербальной, невербальной и техниче-

ской коммуникации с учетом конкретной профессиональной си-

туации 

- совершенствовать собственную деятельность на основе само-

оценки 

 

Владеть  

- навыками оценки своей деятельности, соотнесения цели, спо-

собов и средств выполнения деятельности с её результатами 

- основными приемами профессиональной коммуникации,  

владеть методами преодоления коммуникационных барьеров в 

условиях устной, письменной и интернет-коммуникации 

- способностью определять и реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы ее совершенствования на ос-

нове самооценки 

ОПК-1. Способен 

формулировать 

цели и задачи ис-

следования, выби-

рать критерии 

оценки, выявлять 

приоритеты реше-

ния задач  

ИД-1 ОПК-1. Формули-

рует цели и задачи иссле-

дования, выбирает крите-

рии оценки, выявляет 

приоритеты решения за-

дач 

Знать  

- способы формулирования цели и задач исследования 

 

Уметь 

- выбирать критерии оценки и выявлять приоритеты решения 

задач 

 

Владеть 

- способностью формулировать цели и задачи исследования, вы-

бирать критерии оценки, выявлять приоритеты решения задач 

ОПК-2. Способен 

применять совре-

ИД-1 ОПК-2. Применяет 

современные методы ис-

следования, оценивает и 

Знать  

- современные методы исследования 
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менные методы ис-

следования, оцени-

вать и представ-

лять результаты 

выполненной ра-

боты 

представляет результаты 

выполненной работы 

Уметь 

- оценивать и представлять результаты выполненной работы 

 

Владеть 

- способностью применять современные методы исследования, 

оценивать и представлять результаты выполненной работы 

ОПК-3. Способен 

оформлять резуль-

таты научно-иссле-

довательской дея-

тельности в виде 

статей, докладов, 

научных отчетов и 

презентаций с ис-

пользованием си-

стем компьютер-

ной верстки и па-

кетов офисных 

программ 

ИД-1 ОПК-3. Оформляет 

результаты научно-ис-

следовательской деятель-

ности в виде статей, до-

кладов, научных отчетов 

и презентаций с исполь-

зованием систем компь-

ютерной верстки и паке-

тов офисных программ 

Знать  

- способы оформления результаты научно-исследовательской 

деятельности в виде статей, докладов, научных отчетов и пре-

зентаций 

 

Уметь 

- использовать системы компьютерной верстки и пакетов офис-

ных программ 

 

Владеть 

- способностью оформлять результаты научно-исследователь-

ской деятельности в виде статей, докладов, научных отчетов и 

презентаций с использованием систем компьютерной верстки и 

пакетов офисных программ 

ПК-1 Способен мо-

делировать физи-

ческие процессы, 

протекающие в си-

стемах холодо-

снабжения 

ИД-1 ПК-1. Собирает и 

анализирует научно-тех-

ническую информацию в 

своей профессиональной 

области 

ИД-2 ПК-1. Разрабаты-

вает математические мо-

дели реальных явлений и 

процессов, описывающих 

функционирование си-

стем холодоснабжения 

ИД-3 ПК-1. Выполняет 

моделирование реальных 

процессов, описывающих 

функционирование си-

стем холодоснабжения 

Знать  

- теоретические основы холодильной техники, необходимые для 

моделирования физических процессов, протекающих в системах 

холодоснабжения 

- физические процессы, протекающие в системах холодоснабже-

ния 

- термодинамику влажного воздуха, требования к воздуху за-

крытых помещений, аппараты для метеорологической обра-

ботки воздуха и процессы, протекающие в них, типы и кон-

струкции современных кондиционеров 

- виды рабочих веществ, их превращения в процессе работы, 

требования к ним, термодинамические, физические, химиче-

ские, физико-химические, физиологические и эксплуатацион-

ные свойства, современные тенденции перехода на альтернатив-

ные виды рабочих веществ 

 

Уметь  

- выполнять построение и термодинамический анализ циклов 

парокомпрессионных холодильных машин 

- моделировать физические процессы 

- использовать i-d – диаграмму для построения процессов изме-

нения состояния воздуха в закрытых помещениях, а также при 

его обработке в системах кондиционирования 

- анализировать справочную информацию о рабочих веществах, 

сопоставлять их характеристики, обосновывать выбор рабочего 

вещества, рассчитывать воздействие рабочих веществ на окру-

жающую среду и подбирать альтернативные рабочие вещества 

на замену, моделировать физические процессы, протекающие в 

системах холодоснабжения 

 

Владеть  

- навыками расчета энергетических характеристик циклов паро-

компрессионных холодильных машин 

- способностью моделировать физические процессы, протекаю-

щие в системах холодоснабжения 
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- навыками расчета количественных характеристик процессов 

изменения состояния воздуха в закрытых помещениях, а также 

при его обработке в системах кондиционирования 

- навыками работы с информационно-справочной литературой и 

информационными источниками в сети Интернет по поиску 

данных о свойствах рабочих веществ, вычислительными прило-

жениями для определения воздействия рабочих веществ на 

окружающую среду и подбора альтернативных рабочих веществ 

на замену; моделирования физических процессов, протекающих 

в системах холодоснабжения 

ПК-2 Способен 

разрабатывать тех-

нологические и 

конструктивные 

решения системы 

холодоснабжения 

атомных электро-

станций 

ИД-1 ПК-2. Выполняет 

тепловые и гидравличе-

ские расчеты узлов и ап-

паратов систем холодо-

снабжения для создания 

и поддержания микро-

климата на атомных 

электростанциях 

ИД-2 ПК-2. Разрабаты-

вает технологические и 

конструктивные решения 

систем холодоснабжения 

ИД-3 ПК-2. Оптимизи-

рует параметры систем 

холодоснабжения 

Знать  

- технологические и конструктивные решения систем холодо-

снабжения  

- реальные циклы паровых и теплоиспользующих холодильных 

машин, схемы холодильных установок, а также устройство, 

принцип действия и методики расчета узлов и аппаратов, входя-

щих в их состав 

- современные проблемы систем холодоснабжения, критически 

анализировать их с учетом потребностей промышленности и со-

временных достижений науки, а также мировых тенденций раз-

вития техники и технологий; требования обеспечения необходи-

мой надежности, долговечности и безопасности системы холо-

доснабжения в целом, а также отдельных ее элементов; передо-

вой российский и зарубежный опыт разработки систем холодо-

снабжения 

 

Уметь  

- разрабатывать технологические и конструктивные решения си-

стем холодоснабжения 

- выполнять расчеты и осуществлять выбор основного оборудо-

вания, входящего в состав систем холодоснабжения атомных 

электростанций 

- навыками проектирования системы автоматизации систем хо-

лодоснабжения 

- осуществлять постановку задач по разработке систем холодо-

снабжения; выбирать адекватные способы и методы решения 

теоретических, прикладных технологических и конструктивных 

задач, анализировать, интерпретировать, представлять и приме-

нять полученные результаты; разрабатывать технологические и 

конструктивные решения системы холодоснабжения атомных 

электростанций 

 

Владеть  

- навыками разработки технологических и конструктивных ре-

шений систем холодоснабжения атомных электростанций 

- навыками выполнения расчетов и выбора основного оборудо-

вания, входящего в состав систем холодоснабжения атомных 

электростанций 

- навыками решения теоретических, прикладных технологиче-

ских и конструктивных задач в рамках разработки современных 

систем холодоснабжения; разработки технологических и кон-

структивных решений системы холодоснабжения атомных элек-

тростанций 
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ПК-3 Способен 

формировать тех-

ническое задание и 

осуществлять кон-

троль разработки 

проекта системы 

холодоснабжения 

атомных электро-

станций 

ИД-1 ПК-3. Собирает 

сведения о существую-

щих и проектируемых 

объектах с применением 

систем холодоснабжения 

ИД-2 ПК-3. Оформляет 

технологические и кон-

структивные решения си-

стем холодоснабжения 

ИД-3 ПК-3. Осуществ-

ляет контроль разработки 

проекта системы холодо-

снабжения атомных элек-

тростанций 

Знать  

- необходимый перечень исходных данных для проектирования 

систем холодоснабжения атомных электростанций 

- способы формирования технического задания 

- этапы разработки проекта системы холодоснабжения 

 

Уметь  

- формировать техническое задание для разработки проекта си-

стемы холодоснабжения атомных электростанций 

- осуществлять контроль разработки проекта системы холодо-

снабжения 

 

Владеть  

- навыками выбора оптимальных технологических решений при 

проектировании систем холодоснабжения атомных электростан-

ций 

- способностью формировать техническое задание и осуществ-

лять контроль разработки проекта системы холодоснабжения 

атомных электростанций 

ПК-4. Способен 

осуществлять кон-

троль выполнения 

работ по обеспече-

нию эксплуатации 

контрольно-изме-

рительных прибо-

ров и запорно-ре-

гулирующей арма-

туры 

систем холодо-

снабжения атом-

ных электростан-

ций 

ИД-1 ПК-4. Составляет 

техническое задание на 

разработку схемы авто-

матизации системы холо-

доснабжения 

ИД-2 ПК-4. Разрабаты-

вает технические реше-

ния по автоматизации си-

стем холодоснабжения 

ИД-3 ПК-4. Выполняет 

контроль работ по обес-

печению эксплуатации 

контрольно-измеритель-

ных приборов и запорно-

регулирующей арматуры 

Знать  

- особенности эксплуатации контрольно-измерительных прибо-

ров и запорно-регулирующей арматуры 

- требования к обеспечению необходимой надежности, капи-

тальности, долговечности и заданных условий эксплуатации си-

стемы холодоснабжения в целом, а также отдельных элементов 

и соединений; варианты технических решений, обеспечиваю-

щих надежность работы систем в экстремальных условиях; 

функциональные возможности программных средств, прогнози-

рующие поведение системы холодоснабжения при возникнове-

нии чрезвычайной ситуации; принципы обеспечения эксплуата-

ции контрольно-измерительных приборов и запорно-регулирую-

щей арматуры с точки зрения безопасности функционирования 

систем холодоснабжения 

- основы комплексного рассмотрения вопросов экологичности и 

энергоэффективности холодильных систем; принципы обеспе-

чения эксплуатации контрольно-измерительных приборов и за-

порно-регулирующей арматуры систем холодоснабжения; виды 

средств автоматизации управления и ресурсосберегающих тех-

нологий 

 

Уметь  

- применять контрольно-измерительные приборы и запорно-ре-

гулирующую арматуру в системах холодоснабжения 

- анализировать современные принципиальные решения си-

стемы холодоснабжения; определять требования к объемам и 

составу исходных данных для разработки проектной документа-

ции системы холодоснабжения в соответствии с особенностями 

проектируемого объекта; определять алгоритм и способы разра-

ботки основных технических решений при проектировании си-

стемы холодоснабжения в соответствии с требованиями норма-

тивных правовых актов в сфере технического регулирования и 

стандартизации; современные решения по обеспечению эксплу-

атации контрольно-измерительных приборов и запорно-регули-
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рующей арматуры с точки зрения безопасности функционирова-

ния систем холодоснабжения; прогнозировать чрезвычайные си-

туаций, влияющие на безопасность системы холодоснабжения 

- анализировать современные решения по обеспечению эксплуа-

тации контрольно-измерительных приборов и запорно-регули-

рующей арматуры систем холодоснабжения; определять воз-

можность применения средств автоматизации управления и ре-

сурсосберегающих технологий 

 

Владеть  

- навыками эксплуатации контрольно-измерительных приборов 

и запорно-регулирующей арматуры систем холодоснабжения 

- навыками анализа современных принципиальных решений си-

стемы холодоснабжения; определения требований к объемам и 

составу исходных данных для разработки проектной документа-

ции системы холодоснабжения в соответствии с особенностями 

проектируемого объекта; определения алгоритма и способов 

разработки основных технических решений при проектирова-

нии системы холодоснабжения в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов в сфере технического регулирова-

ния и стандартизации; современных решений по обеспечению 

эксплуатации контрольно-измерительных приборов и запорно-

регулирующей арматуры с точки зрения безопасности функцио-

нирования систем холодоснабжения; прогнозирования чрезвы-

чайных ситуаций, влияющих на безопасность системы холодо-

снабжения 

- навыками анализа современных решений по обеспечению экс-

плуатации контрольно-измерительных приборов и запорно-ре-

гулирующей арматуры систем холодоснабжения; определения 

возможности применения средств автоматизации управления и 

ресурсосберегающих технологий 

 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (моду-

лям) и практикам (представлены в рабочих программах дисциплин и практик) обес-

печивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных ОПОП. 

Практическая подготовка  

Освоение ОПОП предусматривает организацию образовательной деятельно-

сти в форме практической подготовки. При освоении ОПОП образовательная дея-

тельность в форме практической подготовки может быть организована при реализа-

ции дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, 

предусмотренных учебным планом.  

Объем практической подготовки (количество часов на реализацию дисциплин 

(модулей), практик, иных компонентов образовательной программы в форме прак-

тической подготовки) устанавливается в учебном плане исходя из содержания и 

направленности образовательной программы и ее компонентов и возможности их 

реализации в форме практической подготовки.  
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Содержание практической подготовки при реализации дисциплин (модулей), 

практики регламентируется рабочей программой. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется 

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных 

аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучаю-

щихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью.  

Практики непосредственно относятся к практической подготовке обучаю-

щихся по ОПОП, т.к. именно практика направлена на выполнение обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, 

способствующих формированию, закреплению и развитию практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.  

Практическая подготовка при проведении практики направлена на формиро-

вание умений и навыков в соответствии с трудовыми действиями и (или) трудовыми 

функциями по профилю образовательной программы. 

5 Условия реализации ОПОП 

5.1 Общесистемные требования к реализации ОПОП 

ВГТУ располагает материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП в соответ-

ствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-

альным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде (далее - ЭИОС) ВГТУ из любой точки, в которой имеется доступ к информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории ВГТУ, так и за 

его пределами. Код доступа к ЭИОС: http://education.cchgeu.ru.  

ЭИОС ВГТУ обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране-

ние его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами ин-

формационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее ис-

пользующих и поддерживающих, и соответствует законодательству Российской Фе-

дерации. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников ВГТУ 

за период реализации ОПОП в расчете на 100 научно-педагогических работников 
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(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе-

ниям) составляет не менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных Web of Sci-

ence или Scopus и не менее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе 

научного цитирования. 

5.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП  

Для реализации ОПОП магистратуры используются помещения, представляю-

щие собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных 

программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-

ступа в ЭИОС ВГТУ. 

Адрес официального сайта федерального государственного бюджетного обра-

зовательного учреждения высшего образования «Воронежский государственный 

технический университет» в информационно-коммуникационной среде Интернет: 

https://cchgeu.ru/. 

Реализация программы обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

обновляется при необходимости). 

ОПОП обеспечена учебно-методической документацией и материалами по 

всем учебным дисциплинам, практикам и ГИА в печатной и электронной формах. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваива-

ющих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 

практику.  

Наряду с библиотечным фондом ВГТУ используются электронные библиотеч-

ные системы. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необ-

ходимости. 

https://cchgeu.ru/
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Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 

наличии) обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

5.3 Кадровые условия реализации ОПОП  

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками ВГТУ, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры на иных 

условиях. 

Квалификация педагогических работников ВГТУ отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) професси-

ональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ВГТУ, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методиче-

скую и(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дис-

циплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ВГТУ, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями или ра-

ботниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профес-

сиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой го-

товятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не ме-

нее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ВГТУ и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют уче-

ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве 

и признаваемую в Российской Федерации) или ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Феде-

рации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осу-

ществляется научно-педагогическим работником ВГТУ, имеющим ученую степень, 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) про-

екты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 

имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследователь-

ской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных ре-

цензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную 
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апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятель-

ности на национальных и международных конференциях. 

5.4 Финансовые условия реализации ОПОП  

Финансовое обеспечение реализации ОПОП магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ 

магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 

затрат, определяемых Минобрнауки России. 

6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по ОПОП  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 

определяется в рамках системы внутренней оценки качества образовательной дея-

тельности, которая реализуется в соответствии с Положением о внутренней системе 

оценки качества образования ВГТУ с целью выполнения контрольной, методиче-

ской, информационной и мотивационной функций. 

В основе внутренней системы оценки качества образования ВГТУ лежат сле-

дующие принципы: 

– объективность, достоверность, полнота и системность информации о каче-

стве образования; 

– открытость, прозрачность процедур оценки качества образования, доступ-

ность информации о состоянии и качестве образования для различных групп потре-

бителей. 

В целях совершенствования ОПОП при проведении регулярной внутренней 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП ВГТУ привлекает работодателей (Нововоронежская АЭС, АО «Атомэнерго-

проект», ООО «Атомтехмонтаж») и педагогических работников ВГТУ. 

Внутренняя система независимой оценки качества образования включает про-

ведение мониторинга удовлетворенности студентов и выпускников университета со-

держанием изучаемых дисциплин и образовательного процесса в целом, качеством 

преподавания дисциплин, условиями образовательного процесса, включая проведе-

ние учебной/производственной/преддипломной практик и состоянием образователь-

ной среды в целом. По результатам оценки определяются направления совершен-

ствования и модернизации ОПОП и образовательного процесса. 
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Внутренний независимый аудит реализации ОПОП проводится в соответствии 

с локальным нормативным актом университета с привлечением внутренних аудито-

ров, которые прошли обучение по программе «Внутренний аудит образовательного 

процесса в вузе» и не участвуют в реализации проверяемой ОПОП. 

Систематически проводится самообследование, целью которого является ана-

лиз всех аспектов деятельности университета, влияющих на качество образователь-

ного процесса. В его рамках, в том числе, реализуется внутренняя независимая 

оценка качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности по про-

грамме магистратуры. 
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7 Рецензии на ОПОП 
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