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1. HEJIN U BAJAYN JTUCIHUTIJINHBI

1.1. leau aAMCHUILIHHBI

Henpro M3ydeHus: AUCHUIUIMHBI «J{eT0BOM MHOCTPAHHBINA S3BIK» SBIISIETCS
NpuOOpETeHNE MAruCTPaHTAMU KOMMYHHUKATHBHOM KOMIETEHIMH, YPOBEHb
KOTOpPOH T03BOJISIET MPAKTHYECKH WCIIOJIb30BaTh HMHOCTPAHHBIA S3BIK KaK B
npodeccuoHaNbHON (MPOU3BOACTBEHHOW M HAy4YHOU) JEATeTbHOCTH, TaK U B
HeJsX JajdbHeniero caMooopasoBanus. By3oBckuii Kypc A€I0BOr0 HHOCTPAHHOTO
A3bIKa HOCUT KOMMYHHKATUBHO OPHUEHTHUPOBAHHBIM U  Mpo¢decCHOHAIBHO
HaIpaBJICHHBIN XapaKTep.

Hapsiny ¢ mnpakmuueckoit wuyenvio — oOyueHueM OOIICHHIO, KYpC
MHOCTPAHHOTO s3bIKa B HES3BIKOBOM BY3€ CTaBUT o0pazosameibHble U
éocnumameibHble yeau. JIocTKeHne 00pa3oBaTEeNbHBIX MENel OCYIIECTBISETCS
B acCleKTe TyMaHU3allMM WU TYMaHUTApU3AlMK TEXHUYECKOTrO O0pa3oBaHUs H
O3HAYaEeT paCIIUPEHUE KPYyro3opa MaruCTPaHTOB, MOBBIIICHUE YPOBHS UX OOIIEH
KyJIbTYphl UM OOpa3OBaHMS, a TaKKe KyJIbTYpbl MBIIUICHHS, OOUICHUS U PEUH.
Peanuzanuys BoOCHUTATEIBLHOIO MOTEHIMANA JICJIOBOTO HWHOCTPAHHOTO S3bIKa
OpOSIBIISIETCST B TOTOBHOCTH  CIEIUAIMCTOB  (OCOOCHHO  00Jafarommx
aKaJIeMHUYECKOUN CTEIIECHBIO “maructp”) COIENCTBOBATH HaJIa)KUBaHUIO
MEXKKYJbTYPHBIX W HAy4HbIX CBSI3€i, TPEACTaBISATH CBOIO CTpaHy Ha
MEXIYHApPOJIHBIX KOH(PEPEHIMSIX W CUMIIO3UyMaX, OTHOCUTHCS C YBaXKEHHEM K
JTyXOBHBIM IIEHHOCTSIM JIPYTUX CTPaH U HApOJIOB.

1.2. 3agauu ocBOEHHMA THCIHUTLTHHBI
- pa3BUTHE y MAruCTPaHTOB YMEHUS MHOS3BIYHOIO OOIIEHUS MPHU MOUCKE
HOBOW MH(pOpMAIIUH;
— pa3BUTHE YMEHHUS TOBOPEHHUS M ayJUpOBaHUS B YCIOBUSX YCTHOH
KOMMYHUKAIIHH,
— pa3BUTHE HABBIKOB UYTEHUS JIMTEPATYpbl MO CHELHUAIBLHOCTU C LENbIO
U3BJIeUEHUS HH(DOpMAIUK;

— pa3BUTHE HABBIKOB MyOIWYHOUN peuun (cooOuieHue, JoKIaj, TUCKYCCUs) B

paMKax CrenualbHOCTH;

— pa3BUTHE HABBIKOB JIEIOBOTO MHChbMa M BEJEHUS TMEPEIMUCKHU MO OOIIHUM

npoOjeMaM AUCIUTLINHEI;

— 3HAKOMCTBO C OCHOBaMHU pedepupoBaHHs, aHHOTUPOBAHUSA U IEpeBojia

JUTEPATYPHI 1O MPOPHUITIO.

OcBoenne  MarucTpantamMu  (DOHETHKH, TpaMMaTHKH, CHHTAKCHCa,
CJIOBOOOPA30BaHMUsA, COYETAEMOCTH CJIOB, a TaKXK€ aKTUBHOE yCBOEHHE Haubosee
yHOTPEOUTENbHON 001IenpodecCHOHaIbHON JEKCUKU U (Pa3eoIoruu U3y4aeMoro
MHOCTPAHHOTO SI3bIKa MPOUCXOAUT B TMpolecce padoThl Haa CBSI3HBIMH,
3aKOHYEHHBIMHU B CMBICJIOBOM OTHOILIEHUHU MPOU3BEIACHUSIMHU PEUH.

2. MECTO JUCHUIIJIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII
Juncuumimaa «Jle1oBoll MHOCTPAaHHBINA SI3BIK» OTHOCHUTCS K JUCHUIIAHAM
o0s3aTenbpHOoN yactu Osoka b1.



3. HEPEYEHDb IIVIAHUPYEMBbIX PE3YJBbTATOB OBYYEHUSA
O AMCHUIIJIMHE
[Ipouecc w3ydeHuss OUCUUIUIMHBI «/l€JIOBOM WHOCTPAHHBIN  S3BIK»
HanpasJieH Ha (OpMHUpPOBAHHUE CIEAYIOIUX KOMIIETEHIUI:
YK-4 - CpoocobeH MNpUMEHSATh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATHBHBIC
TEXHOJIOTHH, B TOM YUCJIE€ HA MHOCTPAHHOM(BIX) A3bIKe(ax), AJI1 aKaJIEMHUUECKOTO U
po(decCUOHATBLHOTO B3aUMOIEHCTBHS

Pefiy.]'leaTbl oﬁyquml, XapaKTepulyrmue

Komnerenuus
copMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIINH

VK-4 3HaTh cneUU(UKYy apTHUKYJSIIMK 3BYKOB, WHTOHALMH, AaKLUEHTyallUd H PHUTMa
HEUTpanbHON pedyr B M3y4aeMOM SI3bIKE; OCHOBHBIE OCOOEHHOCTH MOJHOT'O CTHIIA
MIPOM3HOIICHUS, XapaKTEepHbIe s cdepbl NMpodecCHOHAIBHON KOMMYHHUKALWH;
YTEHHE TPAHCKPHUIIINH.

YMeTh BeCcTH IHAJOrMYeCKyl0 W MOHOJOTHYECKYI0 pedb C HCHOJIb30BAHHEM
HanOoJee YIOTPeOUTEFHBIX U OTHOCHTENILHO MPOCTHIX JIEKCUKO-TPAaMMATHICCKUX
CPEICTB B OCHOBHBIX KOMMYHUKATUBHBIX CHTYallHsX HEO(QHUIMAIBHOTO U
odHIIMaTBHOTO OOIEHNUS; TOHUMATh JAUATIOTUYECKYI0 B MOHOJIOTHYECKYIO PEYb B
cepe ObITOBOH M mpodeccHOHANbHOW KOMMYHHUKAIMW; YUTaTh W IOHUMATh
HECJIOKHBIE MParMaTu4ecKue TEKCThI U TEKCTHI N0 IIMPOKOMY U Y3KOMY MPO(HUITIO
CIICIMAIBHOCTH; yMETh HaNHcaTh aHHOTAIMIO, TE3WCHI, COOOIICHMS, YacTHOE
MUCEMO, JEJOBOE€ TMHCBMO, Oworpaduro, a Takke yMeTb peepHpoBaTh H
CHCTEMaTHU3UPOBATh BCE THIBI JOKYMEHTAIIHH.

BJ'IaI[eTb rpaMMaTU4€CKUMH HAaBbIKaAMH, 06CCHCT-II/IBaIOIlII/IMI/I KOMMYHUKAIIUIO 663
HCKKEHWSI CMBICIA TMPH TMHCBMEHHOM U YCTHOM OOIICHHUH OO0IIero wu
po(eCCHOHANIBHOTO XapaKkTepa; MoHATHEM Tud depeHIIuaIK JEKCUKH Mo chepam
npuMeHeHus: (ObITOBas, TEPMUHOJOTMYEcKas, OOIleHayyHas, OQuIUaIbHAsS U
JIpyras); TIOHATHEM O CBOOOJNHBIX U  YCTOHYMBBIX  CJIOBOCOYCTAHUSX,
(hpazeonorHUecKuX  EAWHMIAX;  TOHATHEM 00  OCHOBHBIX  cIoco0ax
ClIoBOOOpa3oBaHus; MOHATHEM 00 OOHMXOAHO-TUTEPaTYpHOM, O(UIHATIBHO-
JIEIOBOM, HAy4YHBIX CTHJIAX, CTHJIE XYJIOKECTBEHHON IHMTEPaTyphl; OCHOBAMH
nyOJIM4HOM peun (YCTHOE COOOIIeHHUE, JOKIa] U T.11.)

4. OB bEM JUCIHUIIIMHBI
OOmiass TPyIOEMKOCTh JUCHUIUIMHBI «JleTOBOM WHOCTPAHHBIM  S3BIK
coctanJsier 4 3.e.
Pacnipenenenue Tpy10€MKOCTHA TUCHUIIAHBI IO BUAAM 3aHATHA
ouyHast popma o0yueHust

. Bcero | Cemectpnl

Bunst yue6HOM paboThI HACOR 1
AyIMTOpPHBbIE 3aHSATHSI (BCET0) 36 36
B ToM umncrne:
[Ipaktuueckue 3anstus (113) 36 36
CamocTosiTesibHasi padoTa 108 108
Buibl mpoMexXyTOYHOM aTTECTAIUN - 3a4YET + +
OO611ast Tpy10€MKOCTb:
aKaJEMHUYECKHE YaChI 144 144
3a4.e]l. 4 4




ouyHasi popma o0yueHust

Buast yueOHO paOoThI

Bcero

CemecTpsl

4acoB 1

AyIMTOpPHBIE 3aHATHS (BCEro)

8

B TtoMm uucne:

ITpakTuueckue 3austus (113)

CamocrosiTeibHasi paboTa

132

132

Buapl npomMexyToO4HON aTTeCTalvy - 3a4€T

OO611ast Tpy10€MKOCTb:
aKaJIeMUYECKUE YaChl
3a4.e].

144

4 4

144

5. COAEPKAHME JUCHUTLIIAHBI (MOIYJIST)

51 Conepmaﬂne pa3aejoB JAUCIHUIIJINHbBI u pacnpeaecJacHue
TPYAOEMKOCTH 110 BHAAM 3aHATHH
o4yHasi popma 00ydeHHsI
Ne i/t HanmeHoBaHuE TEMBI ConeprkaHme pazaena Ipax CPC Beero,
3aH. qac
1 Hayka u Texunueckuii nporpecc B | Hoselimme qoctukenus B 00J1acTH HAYKOEMKHUX 6 18 24
COBPEMEHHOM MHUpE TEXHOJIOT Ui
2 Marucrepckre nporpaMMBI B Marwucrepckue IporpaMMbl 1 THHOBAIIMOHHEIE
YHHUBEpCHUTETax Hallel cTpaHbl U 3a TEXHOJIOTUH 6 18 24
pyoexom
3 [IpUHIMIBI HATUCAHUS HAYIHOH AHHOTAIWSI, CTHJIb ¥ ITPaBHJIa COCTaBICHHS
CTaTbU AQHHOTAINH, THIIOBBIE (PPa3bl U KINIIE, KPATKUH
0030p surepaTypsl. OCHOBHAS YacTh HAYIHOH
cTaThu (OMHCaHUE YKCIEPUMEHTA H T.11.), 6 18 24
3aKIFOYEeHHE (BBIBOIBI) M BRIPAKEHUE
61aroapHOCTH OTACIBHBIM JIIOSIM, (pUpMaMm,
OpraHU3aLHsIM.
4 [IpaBusia MOArOTOBKHY MPE3EHTALIMU JKanpsl Hay4HOH peyn. DTarnbl CO3TaHUA
MOKJTaja Ut HayqHON Mpe3eHTalHH. 6 18 24
KOH(epeHIInI
5 [TonGop unocrpanuoii murepatypsl | Pabora c Hay4HOH JIUTEpaTypoii HA HHOCTPAHHOM
JUIs HaITUCAaHUs MaruCTepCKOi SI3BIKE. 6 18 24
JICCepTalnH
6 Y4eHblil B COBpeMEHHOM 00IIEeCTBE [podeccronanpHOE OOIICHNE. 6 18 24
HUroro| 36 108 144
3a04yHasi popma 00ydeHuUs
Ne /it HaumeHnoBaHnue TeMbl Conepaxanue pasjena Tpa CPC Beero,
3aH. qac
1 Hayka u TexHuueckuit Hogelimue noctimkeHus B 00J1acTH HAYKOEMKUX ) 22 22
IIporpecc B COBPEMEHHOM MHpPE TEXHOJIOTHH
2 Marucrepckue nporpaMMsl B Marucrepckue nporpaMMbl ¥ HHHOBAIIMOHHBIE
YHUBEPCUTETAX HalICil CTPaHbI TEXHOJIOTUH - 22 22
1 32 pyOexxoM
3 [IpuHIUITE HANHCAHUS AHHOTaIWsI, CTHIIb U MPaBHUIa COCTABICHHS
HayYHOH CTaThu AQHHOTAIlUH, TUIIOBEIE (pa3bl U KIHIIIE, KPATKUH
0030p nutepaTypsl. OCHOBHAs YacTh HAYYHOH CTaTbU 2 29 24
(ommcaHme SKCIIEPUMEHTA U T.1.), 3aKITI0UCHHE
(BBIBOJIBI) M BBIp@XKEHHE 0JIar0AapHOCTH OTEIbHBIM
TO5IM, PHpMaM, OpraHH3aIHsM.




4 [IpaBuna noaroToBKu JKanprsl HayyHOH peun. DTarbl CO3qaHus
Mpe3eHTaINN JOKJIAAa IS MIpe3EHTAINH. 2 22 24
HayYHOH KOH(epeHINH

5 [on6op nHoCTpaHHOMI Pabota c Hay4uHOI MUTEpaTypoil HA HHOCTPAHHOM

JIUTEPATyphI U1 HAIICAHUs SI3BIKE. 2 22 24

MarucTepcKou auccepTariu
6 Y4eHblil B COBpEMEHHOM IpodeccronansHoe obmIeHHE. 2 29 24

obuiecTBe
Hroro| 8 132 140

5.2 IlepeuyeHsb J1aHOPATOPHBIX padoT
He npenycMoTpeHo yu4eOHBIM IIIaHOM

6. IPUMEPHASA TEMATUKA KYPCOBBIX ITPOEKTOB (PABOT)
N KOHTPOJIbBHBIX PABOT
B coorBercTBHM ¢ y4eOHBIM IIJTAaHOM OCBOCHHE JHWCIMIUIMHBI HE
MpeIyCMaTPUBACT BHITIOJHEHNWE KYpPCOBOTO MpOeKTa (padoThl) WM KOHTPOJIBHOU
paboTHI.

7. OIEHOYHBIE MATEPHAJIBI JIJISI TPOBEIEHUS
MPOMEKYTOUYHOMN ATTECTALIMU OBYYAIOLIUXCS
MO TUCIHUATIJIMHE

7.1. Onucanue moka3aresjieili 1 KpUuTepueB OLECHMBAHHUSA KOMIETEHUIMMT
HA Pa3/IMYHBIX ITanax ux (popMupoBaHuUsl, ONMCAHUE HIKAJ OLCHUBAHUS

7.1.1 DTan Tekymero KOHTPOJIsi

Pe3ynbrarhl Tekyllero KOHTpOJIA 3HAHUM M MEXCECCHOHHOM aTTecTaluu
OLIEHUBAIOTCA I10 CIEAYIOLEH CUCTEME:

«aTTECTOBAHY;

«HE aTTECTOBAH).

PesynbTaThl 00y4yeHus,

Komme- Kpurepuu
XapaKTepu3yloLmue ATTeCcTOBaH He aTTecroBan
TCHIUHA c¢(hopMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIUH OIICHUBAHHUS
YK-4 3Hath cienupuKy ITonHoe WK yacTu4yHOE Bremonsenue pador | HesbimonHeHue
APTUKYISINH 3BYKOB, MIOCEMICHNE MTPAKTHYECKUX B CPOK, paboT B CpoK,
WHTOHAIINH, aKIICHTYAIlMH U |3aHSATHIA. MIPETyCMOTPEHHBIN | TPEeIyCMOTPEHHBIN
pUTMa HEUTpaNbHOU peur B |BbIIIONIHEHHBIE TECTOBBIE B paboumnx B paboumnx
M3ydaeMOM SI3bIKE; OCHOBHBIE |3aaHuUs Ha OIEHKY porpammax porpammax
0COOEHHOCTH MOJHOTO CTWIIS  |«OTIMYHOY» MIIH «XOPOILOY.
MPOM3HOIICHNS, XapakTepHbie | TpeboBaHMs K yCTHOMY
Jutst chepsl OTBETY:
npodeccHoHaTbHOI peub abCOJTIOTHO TPaAMOTHA,
KOMMYHUKAIIUY; YTCHHUE MOJXKET UCIOJIb30BaTh
TPaAHCKPUIIIIUH. pa3Ho00pa3HbIC S3bIKOBBIE
(mekcudeckue,
rpaMMaTH4ecKue,
(hoHeTHUeCKNE) CPEICTBA
JUTsl pelieHust OAHON U TOM
K€ pedyeBoil 3a1auu.
Peun cBOOOHA, 0Opa3Ha,
BBIpa3UTEIIbHA,
WANOMATHYHA.
YmeTts Bectu quanoruyeckyto |He ucnbiTeiBaeT Brimonnenue pador | HeBwimonHenue
1 MOHOJIOTHYECKYIO PEUb C TPYAHOCTEH MHOS3BIYHOTO B CPOK, paboT B CpoOK,
HCTIOJb30BaHNEM Hauboyiee  |pedeBOro Xxapakrepa MPEeyCMOTPEHHBIN | TPETyCMOTPEHHBII
YIIOTPEOUTENBHBIX H (peuenTuBHBIX U B pabounx B pabounx
OTHOCHUTEJIBHO MPOCTHIX MPOAYKTHBHEIX). porpammax porpammax




JIEKCUKO-TPaMMaTHIECKUX
CPEJ/ICTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHUKATHBHBIX
CUTYyalUsIX HEO(PUIIHATBHOTO
1 0(DUITHATTEHOTO OOIICHNS,;
MOHUMATh JUATIOTUYECKYIO U
MOHOJIOTHYECKYIO PeUb B
cepe OBITOBOM U
npodeccHoHaTBHON
KOMMYHUKAIINU, YATATh U
MMOHUMATh HECITIOKHBIE
mparMaTu4€CKuC TCKCThI U
TEKCTBI [0 IUPOKOMY U
Y3KOMY IPOQHITIO
CHELUATbHOCTH; YMETh
HAIUCATh AHHOTAIIUIO,
TE3UChI, COOOILCHHMS, YaCTHOC
MUCHMO, JIEIOBOE MTHUCHMO,
ouorpaduio, a TAKKE YMETh
pedepupoBats U
CHCTEMAaTH3UPOBATh BCE THITBI
JIOKYMEHTAI[HH.

Bragets rpaMMaTHUeCcCKUME
HaBbIKaMH,
obecIieunBarOIIMU
KOMMYHHKaIHIo 6e3
HCKKCHHUS CMBICIIA MTPU
MHCHMEHHOM H YCTHOM
0oO01IeHnH 00IIETO 1
poQecCHOHAIBHOTO
XapakTepa; MOHITHEM

i depeHnnanyy IeKCUKH 110
chepam IpUMEHEHUS
(OpITOBAS,
TEPMHUHOJIOTHYECKasl,
oOmenayJHas1, opuuanrpHas
U IpyTasi); MOHATHEM O
CBOOOJIHBIX U YCTOWYIMBBIX
CIIOBOCOYETAHUSX,
(hpazeosornuecKkux eTUHUIAX;
MOHATHEM 00 OCHOBHBIX
crocobax clIoBo0Opa3oBaHus;
IMOHATHEM 00 0OMXOIHO-
JUTEPATYPHOM, O(HIHATBHO-
JIETIOBOM, HAY4HBIX CTHJISIX,
CTHJIC XYI0KECTBEHHON
JIUTEPATYphl; OCHOBAMHU
myOIM4HO pedun (ycTHOE
cooOlieHue, T0KIaj v T.11.)

MarucTpaHT UCHOIB3YET
pa3zHooOpa3HbIe CIIOCOOBI
CBSI3H PEUYH U IIPUCMEBI
BbIPa3sUTCIbHOCTH.

BrrmonHenue padbot
B CPOK,
NIPeyCMOTPEHHBIH
B paboumnx
IporpaMmax

Hesbinosinenue
paboT B CpoOK,
NIPeyCMOTPEHHBIN
B paboumnx
porpamMmmax

7.1.2 dTan npoMe;KyTOYHOT0 KOHTPOJISI 3HAHMIA
Pe3ynbTaThl mpoMeXyTOYHOTO KOHTPOJIS 3HAHUH OIICHUBAIOTCS
B 1 ceMectpe 11 ouHOM (POopMBI 00YUEHHUS 1O JBYXOA/IBHOM CUCTEME:
«3aYTCHOY»
«HE 3a4TCHO»

PesyabTaThl 00y4eHus,

Komme- Kpurepuun
XapaKTepu3yloLmue 3aureHo He 3auTteno
TCHIHS Cq)OpMﬂpOBaHHOCTb KOMIIETCHIIUH OLCHUBAHUHA
YK-4 3uate ciennuky aptukynsmun - | Tect Brinonnenue tecra Brinonnenue

U PUTMAa HEUTPAJIbHON peyuu B

3BYKOB, HUHTOHAIIWH, aKIICHTYallun

Ha 70-100%

menee 70%




M3y4acMOM S3bIKE; OCHOBHBIC
0COOCHHOCTH TIOJTHOTO CTHIIS
HPOU3HOIIEHNS, XapaKTEePHBbIE IS
cdepsl mpodeccrHoHaTFHON
KOMMYHUKAIIUH; YTEHHE

TPAHCKPHIILIHH.

YMeTh BECTH TUANOTMYECKYI0 U Pemenue IIponemoncTpHpO- | 3amaun HE PEIIeHbI
MOHOJIOTHYECKYIO PEYb C CTaHJAPTHBIX BaH

UCII0JIb30BaHNEM HauboJee IIPAKTUYECKUX BEPHBII X0

YIIOTPEOUTENBHBIX U 3a1a4 peleHus B

OTHOCHUTEJIBHO IPOCTBIX JIEKCUKO- OOJIBIIMHCTBE 33134

rpaMMaTHYEeCKUX CPEJCTB B
OCHOBHBIX KOMMYHUKATHBHBIX
CUTYyalMsIX HeOo(pUIHAIBHOTO U
opHUIHaTEHOTO OOIICHNUS;
MTOHUMATh JJUAIOTUYECKYIO U
MOHOJIOTHYECKYIO pedb B cepe
OBITOBOI M IPOECCHOHATEHOM
KOMMYHUKAIIUH; YUTATh U
TIOHMMATh HECJIOKHEIE
MparMaTH4ecKue TEKCThI U TEKCTHI
TI0 IMPOKOMY ¥ Y3KOMY HPODHITIO
CHELHUaIbHOCTH; YMETh HaIUCaTh
AQHHOTALHIO, TE3HCHI, COOOLICHUS,
YacTHOE IHCHMO, JIEJIOBOE IIHCHMO,
ouorpaduio, a TAKKE YMETh
pedepupoBath U
CHCTEMaTH3HPOBATh BCE THITBI

JIOKYMEHTAIINH.

Bnagers rpaMmaruuecKkuMu Pemenue IIponemoncTpUpO- | 3amaun HE PELIeHbI
HaBBIKaMH, 00€CIIeUNBAOIUMHU MIPHUKJIAAHEIX 33/1a9 B BaH

KOMMYHHKAIIHIO 03 HCKAXKCHHUS KOHKPETHOU BEPHBII X011

CMBICIIa TIPH ICEMEHHOM H MIPEIMETHOM pereHns B

YCTHOM OOIICHHUH OO0IIEro u obnactu OOJIBIIIMHCTBE 3a1a4

mpo(heCCHOHATBLHOTO XapaKTepa;
MOHATHEM T PepeHINAIIH
JIEKCUKH 110 cepaM NPUMEHEHUS
(6BITOBAs, TEPMUHOIOTHYECKAS,
oOuieHay4yHas, opuIuanbHas U
JIpyras); MOHSITHEM O CBOOOIHBIX H
YCTOMYMBEIX CIIOBOCOYCTAHUSIX,
(hpazeosornueckux eTUHUIAX;
MOHATHEM 00 OCHOBHBIX CIIOCO0aX
CJI0BOOOpA30BaHKS; IIOHATHEM 00
00WXOIHO-TUTEPATYPHOM,
0(HUIHATBHO-ICIIOBOM, HAYYHBIX
CTHJISIX, CTHJIC XyI0KECTBEHHOMN
JIUTEPATYPBI; OCHOBAMHU
nyOauaHOM peun (YyCTHOE
coo0IIeHue, JOKIaI U T.11.)

7.2 IlpumepHbIli mepeYeHb  OLEHOYHBIX CpeACTB  (THIMOBBIE
KOHTPOJIbHbIEC 3aIaHUSl WM WHbIe MaTepuajbl, HEOOXOAUMBbIE IJIsi OLEHKHU
3HAHUI, YMEHUIl, HABBIKOB M (WJIN) ONBITA AeATeJTbHOCTH)

7.2.1 IlpuMepHbIii mepeYeHb 3aJaHUii IS MNOATOTOBKH K

TECTHUPOBAHUIO
OO0Opa3ubl TeCTOBBIX 3aJaHUI /1151 MATUCTPAHTOB,
U3YYAKOUIUX AHTJIMHCKUH A3BIK.

1. Job Interview. Decide the best response to your interviewer’s questions.
1. Why should we hire you and not someone with experience?




9.
offered the job

a)

b)

C)

10.

a)

b)

C)

11.
problem with t

a)
weekend.

b)

C)

12.

a)

b)

C)

Answe

2.

| offer energy, intelligence and loyalty.
First come, first served.
You need to hire me to get the answer.
What do you consider loyalty to a firm?
No stealing stationery.
Confidentiality and dependability.
Coming to work.
What are your weaknesses?
I can’t resist chocolate cake.
Expecting others to be as honest as I am.
Always arriving late for meetings.
Why do you want this job?
It is a job with prospects.
It pays well.
My friend works here; he likes the company.
Where would you like to be in five years?
I don’t know.
Running the company.
In a challenging position with responsibility.
Why do you want to work for this company?
I’ve been unemployed for too long.
Well, I’ve heard that it’s a company that pays its employees well.
It’s a company with future.
How did you hear about this vacancy?

I researched your company and rang Human Resources.
A friend of a friend told me about it.
My brother works here.
Have you looked at our website?
Yes. It is very comprehensive.
Not yet, but | will after the interview.
Do you have a website?
We need someone now, not in three months. Could you begin earlier if you were
2
My present company will not allow it.
Well, that is a question I didn’t expect.

If I were offered this job, | would try.

Do you like working with your current boss?
No. I think he can’t manage people.
No. He is too aggressive and lazy.
No. However, I’ve learnt a lot from him.

During the busy summer period we all work every weekend. Would you have a
his?

I would hope to arrange a system so that not everyone has to work every

I’m a team player and would be prepared to work when necessary.
I have holidays booked and enjoy my free time too much.

Why do you think we should employ you?

Some other company will if you don’t.

I believe you won’t find anyone better than me.

I believe I’m the best person for the job.
rs:1.a;2.b;3.b;4.a;5.¢;6.¢;7.a;8.3a;9.c; 10. c; 11. b; 12. c.
A Successful Interview. Match the questions to the answers.



1 Why are you leaving your present job?

2 How do you evaluate success?

3. What are your salary expectations?

4. What do people most criticize about you?
5 Do you prefer to work alone or in a team?
6 Do you tell your boss if he is wrong?

7. What motivates you?

a) I am comfortable in both situations.

b) I would like to know more about the job, please.
c) Ensuring our clients get the best service.

d) It depends on the situation and what he is about.

e) Meeting goals and having satisfied colleagues.

f) There is no on-going criticism. | learn from my mistakes.
0) There are now no new challenges for me.

Answers: 1.0;2.e;3.b;4.f,5.3;6.d; 7. c.

OO0pa3ubl TECTOBBIX 3aJaHUMH JJIs1 MATUCTPAHTOB,
U3Y4AI0IIHMX HEMEUKHUH SI3bIK.

Test zum Thema ,,Geschiftstelefonate*
l. Wortschatz und Strukturen
Bitte kreuzen Sie die richtigen Losungen an (Es ist nur eine Losung richtig).

20 Min.

je 0,5 Punkte/ max. 8 Punkte

1 ,,Konnte ich bitte ... sprechen?*
a) Herr X
b) Herrn X

c) mit Herr X
d) mit dem Herr X

2 ,,Was kann ich fiir Sie ...7

a) tun

b) tatigen

C) helfen

d) haben

3 ,,Konnten Sie bitte Herrn Barasch ...7*
a) an den Apparat holen

b) geben

C) zum Telefon bringen

d) nehmen

4 ,,Wer ist in IThrem Hause fiir das Personal ... ?*

a) vorhanden

b) verantwortbar

C) kompetent

d) zustindig

5 Ich handle jetzt zwar gegen unsere ... , verbinde Sie jetzt aber.
a) Normen

b) Anweisungen

C) Formulare

d) Direktiven

6 Ein Kunde mochte einen Kollegen von Ihnen sprechen, der aber momentan nicht



erreichbar ist. Welche Formulierung sollten Sie besser nicht verwenden?
a) Herr Meier ist gerade zu Tisch.

c)
d)
7

a)
b)
c)
d)
8

b) Herr Meier ist derzeit dienstlich unterwegs.

Herr Meier ist zur Zeit nicht im Hause.

Herr Meier ist im Augenblick unbekdmmlich.

Sagen Sie Frau X, dass ich ... sprechen mdochte.

ihn

sie

ihr

ihrer

Ein Anrufer mochte eine Kollegin von Thnen sprechen, die aber gerade nicht am

Platz ist. Was sagen Sie? -,,Kann ich ihr etwas ... 7

a)
b)
c)
d)
9

a)
b)
c)
d)
10
a)
b)
c)
d)
11
a)
b)
c)
d)
12
a)
b)
c)
d)
13

erteilen

entrichten

ausrichten

ermitteln

Ich rufe ihn selber noch einmal an. Kénnen Sie mir bitte ... Durchwahl geben?
seinen

seine

ihre

ihres

,,Mochten Sie vielleicht eine Nachricht ... ?

hinterlassen

iiberlassen

iibertragen

iiberbringen

Wenn Sie mir IThren Namen nicht nennen, kann ich Sie nicht weiter ....
sprechen

zustellen

verbinden

verstehen

Welche Nachfrage kann als unhéflich oder beleidigend aufgefasst werden?
Entschuldigung, wie war doch gleich Ihr Name?

Entschuldigung, ich habe Ihren Namen nicht richtig verstanden.
Entschuldigung, was haben Sie denn fiir einen Namen?

Entschuldigung; wenn ich Sie noch einmal um Thren Namen bitten diirfte?
Sie erhalten einen Anruf von einem Kunden. Mit welcher Frage konnen Sie das

Gesprich einleiten?
a) Was kann ich Ihnen antun ?

b) Wer kann etwas fiir Sie tun?

C) Was kann ich fiir Sie tun?

d) Was mochten Sie, dass wir tun?

20 Min.

je 1,5 Pkt / max. 12 Punkte

14 Hitten Sie die ...., mich mit Herrn X zu verbinden?
a) Freude

b) Freundlichkeit

C) Nettigkeit

d) Ehre



15 Entschuldigung, ich muss ... mit Herrn Y sprechen.

a) dringend
b) drangend
C) bedrangt

d) drangelnd
16 Vielleicht konnten Sie Ihr ... schriftlich vorbringen? Ich gebe Thnen gern unsere
Faxnummer.

a) Bitte

b) Anliegen

c) Anfrage

d) Beschwerde
Il. Leseverstehen

Lesen Sie den Text und schreiben Sie die richtigen Buchstaben (A — H) hinter die
Nummern 1 bis 8 unten. Sie konnen jede Wortverbindung im Kasten nur einmal verwenden.

A Versuchen Sie, alle Sinne anzusprechen B Eine gute VVorbereitung

C Aufrechtes Sitzen

D Die ersten Sekunden

E Eine kurze Zusammenfassung F Ein angenehmes Gesprachsklima G Auch die
Genauigkeit

H Fassen Sie sich kurz

1 2 3 4 5 6 7 8

OO0Opa3ubl TeCTOBBIX 3aJaHUI
JJIS1 MATHCTPAHTOB, M3Y4a0IIMX (GPAHIY3CKHUIl A3BIK.

Le francais: teste (grammaire, lexique)

1. Demain on partira en mission ... Italie et ... Japon.

1) en,en 2) au,au 3) en,au
2. Je... étudiant, et mon frére ... encore écolier.

1) suis, suis 2) suis, est 3) suis, a
3. J’... une assez grande famille, nous ... trés unis.

1) ai, sommes 2) a, avons 3) ai, avons
4. Je...al’Université chaque jour, et mon ami aussi ... avec moi.

1) wvas, va 2) va,va 3) vais, va
5. L’annee derniére on ... visité la France, on y ... resté pour un mois.

1) a,est 2) aa 3) est, est
6. Apres les examens je ... me reposer.

1) vas 2) vais 3) pourrait
7. 11y a beaucoup ... monuments historiques a Paris.

1) des 2) les 3) de
8. 1l va en mission ... France ou ... Canada.

1) en,en 2) dans, en 3) en,au
9. La France est un pays de villes ...

1) grandes et petites 2) petites et trés 3) moyennes et

petites petites

10. Les monuments les plus connus de Paris sont ...
1)La Tour Eiffel, Notre- 2)Le Kremlin, Notre-Dame de 3)Le Louvres, le musée d’Orsay,

Dame de Paris, I’Arc de Paris, I’Arc de Triomphe etc St’Paul’s Cathedral
Triomphe etc
11. Les Paques, Noél et la Pentecote sont des fétes ...



1) traditionnelles 2) officielles 3) religieuges

12. C’est paradoxale, mais la France qui a une si riche et si longue histoire n’a que ... fétes officielles.

1) 3 2) 5 3) 4
13. Les montagnes jeunes et élevées de la France sont .... .
1)Le Massif Central 2)Le Bassin Parisienne 3)Les Alpes, les Pyrénées,
le Jura

14. La France est située a I’... de ’Europe.
1) Sud-Est 2) Ouest 3) Nord

15. La France est un pays européen ...
1)bien développé 2)en voie de développement 3)avec I’économie ruinée

16. Le Nouvel An est une féte ... .

1) religieuse 2) traditionnelle 3) officielle
17. La Seconde Guerre mondiale a commencé .... .
1)le 1-er septembre 1939 2)le 9 mai 1945 3)le 22 juin 1941
18. Le Mont Saint-Michel est situé entre ... et ... .
1) la Bretagne et la 2) la Provence et 3) I’Allemagne et la
Normandie Paris Suisse
19. L’Unversité de Paris, la vielle Sorbonne, se trouve dans le Quarter ... .
1) Romain 2) Russe 3) Latin

20. L’équivalent russe du terme “une entreprise” est ... .
1) nmom 2)npennpusiTue 3)peanpUHIMAaTEIbCTBO

Kmou: 1-3, 2-2, 3-1, 4-3, 5-1, 6-2, 7-3, 8-3, 9-3, 10-1, 11-3, 12-1, 13-3, 14-2, 15-1, 16-2, 17-1,
18-1, 19-3, 20-2.

7.2.2 TlpumepHblii nepevyeHb 3aJaHMA Ui PpellleHUs] CTAHAAPTHBIX
3aaa4
AHIITHHACKHMHA A3BIK:

I. IlpuBecTr aHIIIMICKUE 3KBUBAJICHTHI CIEAYIOLIMX PYCCKUX BbIpakeHM: Hacrosmas crates
nocesnieHa... Hac B ocHoBHOM uHTepecyeT... OCHOBHOE BHMMAaHUE B JJAHHOM KHUTe OyneT
cocpeloToueHo Ha... B pabore paH cpaBHMTENbHBIA aHanu3... B paHHOM pabore Mbl
npeacTaBuM. .. [IpoGiiema, mocraBieHHas 3/1€Ch, 3aKJIOYaeTcs B... B 3ToM ciydae BO3HHMKaeT
BOIPOC O... MBI mpoBeAeM TIIaTeabHOE HcchenoBanue... Llenp mMoel paboThI 3aKiaoyaeTcs B
U3y4eHHH. .. TpaauIMOHHBINA NOJX0/ K JaHHOM MpobiieMe OCHOBAH Ha...

II. TIpuBecTn pycckue SKBUBAJICHTHI CIEAYIOIIMX aHTIMWCKUX BbIpakeHWil: The essay deals
with... The problem posed here is... The problem which I am setting is... We shall consider in
detail the problem of... Thus the core of the problem is... It would be instructive to examine in
detail... Our intention in writing this book is... The author of this paper is aiming to reveal some
of the features of... The conventional approach to this problem is based on... The most
promising approach is... The problem requires a detailed study of...

II1. O6pa3zen TekcTa A YTEHUS, JIGKCHKO-TPaMMAaTHYECKOTO aHan3a U MepeBoia:

Discussions about theories of translation are too often concerned with distinctions between
literary and nonliterary texts, between prose and poetry, or between technical articles on physics
and run-of-the-mill commercial correspondence. But in order to understand the nature of
translation, the focus should not be on different types of discourse but on the processes and



procedures involved in any and all kinds of interlingual communication (Bell, 1987).
Furthermore, a theory of interlingual communication should not be restricted to discussions
between translating and interpreting (whether consecutive or simultaneous), since interpreting
differs from translating primarily because of the pressures of time and exigencies of the setting.
Some professional translators take considerable pride in denying that they have any theory of
translation — they just translate. In reality, however, all persons engaged in the complex task of
translating possess some type of underlying or covert theory, even though it may be still very
embryonic and described only as just being "faithful to what the author was trying to say."
Instead of no theories of translation, there are a multiplicity of such theories, even though they
are seldomly stated in terms of a full-blown theory of why, when, and how to translate. One of
the reasons for so many different views about translating is that interlingual communication has
been going on since the dawn of human history. As early as the third millenium BC, bilingual
lists of words — evidently for the use of translators — were being made in Mesopotamia, and
today translating and interpreting are going on in more than a thousand languages — in fact,
wherever there are bilinguals. One of the paradoxes of interlingual communication is that it is
both amazingly complex (regarded by LA. Richards (1953) as "probably the most complex type
of event yet produced in the evolution of the cosmos™) and also completely natural (Harris and
Sherwood, 1978). Interpreting is often done by children with amazingly fine results, especially
before they have gone to school and have learned something about nouns, verbs, and adjectives.

One reason for the great variety of translation theories and subtheories is the fact that the
processes of translating can be viewed from so many different perspectives: stylistics, author's
intent, diversity of languages, differences of corresponding cultures, problems of interpersonal
communication, changes in literary fashion, distinct kinds of content (e.g. mathematical theory
and lyric poetry), and the circumstances in which translations are to be used, e.g. read in the
tranquil setting of one's own living room, acted on the theatre stage, or blared from a loudspeaker
to a restless mob. The wide range of theories and the great diversity of problems in translation
have been treated by a number of persons interested in translation theory and practice, e.g.
Giittinger (1963), Vazquez Ayora (1977), and Wilss (1988). A theory should be a coherent and
integrated set of propositions used as principles for explaining a class of phenomena. But a fully
satisfactory theory of translating should be more than a list of rules-of-thumb by which
translators have generally succeeded in reproducing reasonably adequate renderings of source
texts. A satisfactory theory should help in the recognition of elements which have not been
recognized before, as in the case of black holes in astrophysics. A theory should also provide a
measure of predictability about the degree of success to be expected from the use of certain
principles, given the particular expectations of an audience, the nature of the content, the amount
of information carried by the form of the discourse, and the circumstances of use. Despite a
number of important treatments of the basic principles and procedures of translation, no full-
scale theory of translation now exists. In fact, it is anomalous to speak of "theories of
translation,” since all that has been accomplished thus far are important series of insightful
perspectives on this complex undertaking. The basic reason for this lack of adequate theoretical
treatments is that translating is essentially a technology which is dependent upon a number of
disciplines: linguistics, cultural anthropology, psychology, communication theory, and
neurophysiology. We really know so little about what makes translators tick. But tick they must
— and increasingly so in a shrinking multilingual world. Instead of speaking of theories of
translation, we should perhaps speak more about various approaches to the task of translating,



different orientations which provide helpful insight, and diverse ways of talking about how a
message can be transferred from one language to another. The different ways in which people go
about the task of interlingual communication can perhaps be best described in terms of different
perspectives: (1) the source text, including its production, transmission, and history of
interpretation, (2) the languages involved in restructuring the source-language message into the
receptor (or target) language, (3) the communication events which constitute the setting of the
source message and the translated text, and (4) the variety of codes involved in the respective
communication events. These four different perspectives could be regarded as essentially
philological, linguistic, communicative, and sociosemiotic.

HeMenxkmuii 13bIK:

1. Lesen Sie das Seminar-Programm.
Neue Tendenzen im DAF-und Ubersetzungsunterricht Programm

9:30 Anmeldung und Kaffee

10:00 Er6ffnung / GruBBwort / BegriiBung (Konsul des deutschen Generalkonsulats, Ludwig
Neudorfer)

10:15 Plenarvortrag ,Lehre(r) in Deutschland — aktuelle Enwicklungen und
Herausforderungen® (Nora Tech, Generalkonsulat, Kultur)

11:00 Kaffeepause

11:15 Sprachliche Probleme der Untertitelung (Marlies Wenzel, DAAD, Pjatigorsk) 12:30
Mittagessen

13:30 Videofilm: Migration in Deutschland (Dr. Alexei Dorre, DAAD, Ufa)

14:00 Schwierige Fille der deutschen Grammatik (Dr. Andrea Liebschner, DAAD,
Ekaterinburg)

15:00 Kaffeepause

15:15  Moglischkeiten  der  Beschiftigung mit  deutscher  Literatur  im
Framdsprachenunterricht — Gruppendiskussion (mo- 11 derirert von Robert Oertel, DAAD,
Tjumen) 16.30  Ubersetzungsfertigkeiten /  Ubersetzungsstrategien — ,.Sender /
Empfangerspezifitit (Kirsten Sanchez-Meyer, ZFA)

17:15 Abschluss

2. Beantworten Sie die Fragen.

1. Was ist das Thema des Seminars?

2. Wann fangt das Seminar an? Wann hort es auf?

3. Wie viele Beitrige gibt es?

4. Um wie viel Uhr spricht Marlies Wenzel?

5. Wie lange dauert der Videofilm?

6. Um wie viel Uhr findet die Gruppendiskussion statt?

7. Wovon handelt das Referat von Nora Tech?

8. Worliber spricht Dr. Andrea Liebschner?

9. Von welcher Organisation ist Dr. Alexei Dorre?

10. Wer spricht um 16.30 Uhr?

3. Sie organisieren das Seminar. Erklaren Sie einem Telnehmer / einer Teilnehmerin
das Prgramm mit Hilfe dieser Ausdriicke.
Das Seminar ist iiber ....
Das Seminar fangt um ... an.
Die Anmeldung ist um ...
Dann folgt die BegriiBung durch ...
Danach gibt es einen Beitrag tiber ... von ... Um ... Uhr spricht ... zum Thema ...



Um ... Uhr gibt es Mittagessen / eine Kaffeepause

4. Lesen Sie den Brief und beantworten Sie die Fragen.
1. Welche Firma richtet eine Anfrage an Geschéftspartnern? -
2. An wem wendet sie? -
3. Was produziert diese Firma? -
4, An welchen Firmen mochte diese mitarbeiten?

Gasturbinen

Gasturbinen Mannheim GmbH Mannheim
GmbH

Postfach 10 43 D-7102V Boblingen
Deutsch-Italienische Handelskammer
Hauserstraf3e 10

Pettenkoferstr. 35 D-71032

Boblingen

Postfach 10 43 80336 Miinchen D-71029
Boblingen

Telefon (070 31) 23 41-0

Firmennachweis Telefax (070 31) 23 41-265
2.3.20...

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind Hersteller von Gasturbinen und mochten gern mit italienischen Firmen in
Verbindung treten, die solche Aggregate bendtigen.
Damit Sie einen Uberblick iiber unser Produktionsprogramm gewinnen konnen, legen wir

einige Prospekte bei. Wir sind seit iiber 30 Jahren auf Gasturbinen spezialisiert und verfiigen

deshalb tiber groe Erfahrung auf diesem Gebiet.
Bitte nennen Sie uns Unternehmen in Italien, die sich eventuell fiir unsere Erzeugnisse
interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese Firmen wenden.

Vielen Dank fiir Ihre Bemiihungen.
Mit freundlichen Griilen Gasturbinenfabrik Mannheim GmbH

i. A. Kurt Schneider

Bankhaus Dreyer & Co, Boblingen
B LZ 504 303 00

Konto 3670 058 963

Amtsgericht Boblingen HRB 50303
Geschiftsfiihrer: Hans Meiser
Anlagen: Prospekte
UST(VAT)-ID-Nr. DE 129 030 44

5. Erginzen Sie die Sitze.

1) Ich habe Ihr Schreiben vom.. .mit besten Dank erhalten, und teile Ihnen hierauf mit, daf3..

2) Wir wiren Ihnen sehr dankbar, wenn...
3) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

4) Threm Auftrag gemaB...

5) Wir bitten Sie....



6) Threr Anwendung gemas...

7) Wir mochten Sie freundlich bitten...

8) Unter Bezugnahme auf Ihr Fernschreiben...
9) Wir bedanken uns fiir...

10) Auf die Bitte von...

6. Was entspricht sich Anfangs- und Schluf3formel des Briefes.

1) Wir danken Thnen fiir... A. lhren ersten Auftrag

2) Wir freuen uns auf... B. wiren wir dankbar.

3) fiir Ihre umgehende Stellungnahme... C. lhre Anfrage und senden lhnen unsere
4) Besten Dank fiir... Preisliste.

5) Wir danken lhnen sehr dankbar, D. lhre Anfrage teilen wir mit, dass wir
wenn... leider die von Ihnen bestellten
6) Bitte teilen Sie uns mit, ob... Maschinenteile zur Zeit nicht liefern konnen.
7) Ihrem Auftrag gemiB... E. lhr Vertrauen, wir versichern Ihnen, dass
8) Bezug nehmend auf... wir lhre Anweisungen genauestens beachten

9) In Beantwortung Ihres Briefes... werden.
10) IThrem Wunsch gemiS... F. Sie den Preis um 50% erméfigen.

G. Sie  mit unseren  Bedingungen
einverstanden sind.

H. senden wir die Kohlen am 26.03.09 per
Bahn ab.

I. sind wir bereit, Ihre Handelsvertretung bei
uns zu eroffnen.

J. schlagen wir lhnen vor, unsere
Geschiftsbeziehungen wiederaufzunehmen.

7. Rekonstruieren Sie das folgende Telefongespréch.

Gesprachspartner:

1. Sekretérin

2. Herr Korowski

Herr Dr. Bauer wird Sie sofort anrufen, wenn er zuriick ist.

Guten Tag. Konnte ich bitte mit Herrn Dr. Bauer sprechen?

Oh, Entschuldigung. Korowski von der Firma Huber & Co.,

Druckerei. Sekretariat Herr Dr. Bauer.

In etwa einer Stunde. Geniigt Ihnen das?

Sie haben Prospektmaterial bei uns bestellt. Ich hétte da noch eine Frage wegen des
Farbdrucks.

Wie ist Ihr Name bitte?

Ja, das ist kein Problem. Ich erwarte seinen Anruf. Danke.

Ist es dringend? Herr Bauer ist in einer Besprechung.

Auf Wiederhdren.

Ja, ziemlich. Wir miissten heute noch Bescheid bekommen.

Worum geht es denn?

Wann erwarten Sie ihn denn zurtick?

8. Arbeitsbedingungen. Welche Sitze gehoren zusammen? Ordnen Sie zu.

1) Bei uns in der Agentur ist es ganz normal, ldnger als bis 17 Uhr zu arbeiten.
2) Das Schlimmste fiir mich ist Routine und die immer gleichen Aufgaben.

3) Ich habe schon immer gern mit Kollegen zusammen an Projekten gearbeitet.
4) Bei meiner neuen Stelle bin ich der Vorgesetzte von zehn Mitarbeitern.



5) Oft bleibt nicht geniligend Zeit, um alle Aufgaben gut iiberlegt erfiillen.

6) In dem alten Unternehmen gab es keine Aufstiegschanchen fiir mich.

7) Unser Chef erwartet unglaublich viel Einsatz und stdndig neue ldeen.

8) Seit zwei Monaten arbeite ich nur noch Teilzeit.

a. Manchmal ist es schwer, unter diesem stindigen Leistungsdruck zu arbeiten.

b. Ich bin froh, dass ich jetzt mehr Freizeit habe.

c. In meiner jetztigen Firma wird Teamarbeit grofl geschrieben.

d. Uberstunden werden als selbstverstéindlich angesehen.

e. Dieser Zeitdruck macht die Arbeit dann hektisch.

f. So viel Verantwortung zu tragen, finde ich ziemlich stressig.

g. Ich brauche einfach die Abwechslung.

h. Deshalb habe ich mich bei einer anderen Firma beworben. Hier kann ich Karriere
machen.

9. Ergiinzen Sie die fehlenden Worter im folgenden Bewerbungsschreiben.

Vorstellungsgespriach / Arbeitszeugnis / Lebenslauf / Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand
Abteilungen / Anzeige / Monate / kaufmannische / miindlich / Abschluss / Praktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

die(@) .oooovviiiiiiniann. Handelund (b) ...............c.ceel haben mich schon immer
interessiert. Deshalb habe ich mit groBem Interesse Thre (¢) ........................ auf der Web-
Seite www.stellenanzeigen.de vom 7 Juni gelesen. Meine (d) ....................... (e)
......................... habe ich in der Verkaufsabteilung eines groB3en Supermarktes absolviert.
Nach (f) ..ol meiner Lehre im August 2017 war ichneun (g) ..................... bei
der Firma TUI AG in Hannover titig. Wahrend dieses (h) ..................... arbeitete ich in
verschiedenen (1) ...........ccceeeenn. : Organisation, (j) ...........ce.n... S (K) oo ,
Einkauf, Transport.

AuBerdem habe ich viel (1) ......................... im Umgang mit den EDV-Programmen. Meine
(M) e sind sehr gut, Franzosisch und Englisch beherrsche ich sowohl
schriftlich alsauch (n) .................... .

Thr (0)...ovveiiiii ist bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und eine moderne
Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen duBerst attraktiven Arbeitgeber dar.

Ich bin flexibel und konnte Thnen ab dem 10 Juni zur Verfiigung stehen.

Wenn Sie mich kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr aufein (p) ......................... .
Mit freundlichen Grii3en

Anlagen

10. Erginzen Sie im folgenden Text die fehlenden Worter:

der Stellungssucher, entscheidend, das Vorstellungsgespriach, der Arbeitsplatz, die Papiere, die
Eigenschaften, der VVorgesetzte, der Lebenslauf, die Bewerbung

Jeder Mensch ist mindestens einmal im Leben ein ... . Nach dem Studium mochte jeder einen

guten ... finden. Die Frage der ... halte ich jetzt fiir ... . Ich habe vergessen, welche ... ich zur
Bewerbung brauche. Mein neuer ... heifit Udo Klein.
Zu den ... gehort auch mein ... . Was meinst du, welche ... muss eine Sekretdrin haben? Ich

glaube, es ist dullerst schwer, bei einem ... einen guten Eindruck zu machen.

11. Lesen Sie die Anfrage. Fiillen Sie die Liicken.



Nagel & Sohne KG
Steilweg 8 . CH-8003 Ziirich

INTERKOMMUNIKATION
...(1) Frau Karin Hensch
Heinestr.17

D-40213 Diisseldorf
Ziirich, den 18. April 2010
Ubersetzungsprogramme

Sehr geehrte Frau Hensch,

Wir haben uns auf der Expolangues, der Sprachenmesse in Paris ...(2), wo ich mit groBem
Interesse Ihre Prisentation des neuen Ubersetzungsprogramms verfolgt habe. Wir sind ein in der
Schweiz...( 3) Unternehmen und ...(4) in viele Linder. Ihre Ubersetzungsprogramme fiir
Englisch, Franzosisch und Spanisch interessieren uns sehr, weil wir oft...( 5) unserer Kunden zu
iibersetzen haben. Wir wiirden gern 50 Computer mit einem Ubersetzungsprogramm...(6)
und...(7) Sie daher, uns ...(8) ausfiihrliche Informationen und einen Kostenvoranschlag zu
enden. Fiir die...(9) einer Demo-Diskette in jeder der angegebenen Sprachen danken wir...( 10)
im Voraus.

Mit freundlichen Griuf3en

Nagel & Sohne KG
(Unterschrift)

Erich Birkman

1. a) z.B. b) Betr. ¢) z.Hd.

2. a) getroffen b) getrennt c) begegnet

3. a) sitzendes b) liegendes c) ansidssiges

4. a) einfiihren b) exportieren ¢) importieren

5. a) Grundlagen b) Unterlagen c) Papierwaren
6. a) ausstellen b) ausschmiicken c) ausstatten

7. a) bitten b) fragen c) erkundigen uns

8. a) umgehend b) umgebend c) umfassend

9. a) Zuversicht b) Zusendung c) Zustimmung

10. a) Sie b) Ihnen c) Euch

12. Lesen Sie die Bewerbung.
Bewerbung um die Stelle der Laborantin und wissenschaftlicher Mitarbeiterin

Sehr geehrte Frau Miller,
mit groBem Interesse habe ich IThr Angebot auf Ihrer Homepage gelesen. Die Aussicht, bei einer
fithrenden Universitét zu arbeiten und den Einstieg in die Berufstatigkeit im Hochschulwesen zu

schaffen, finde ich duBerst spannend und herausfordernd.

Seit September 2018 nahm ich das Masterstudium in Pddagogik an der WGTU auf. Derzeit bin
ich im letzten Studienjahr. Mein Praktikum bei dieser Universitit verschaffte mir bereits erste



Einblicke in den Beruf.

Seit meinem Praktikum habe ich den Wunsch, Laborantin und wissenschaftliche Mitarbeiterin an
einem Lehrstuhl zu werden. Ich bin ein kommunikativer, offener und interessierter Mensch. Sie
wirden von meinem Stirken gerne in einem Vorstellungsgesprach iiberzeugen. Meine
Muttersprache ist Russisch, auBerdem spreche ich flieBend Deutsch und Englisch. Ich freue mich
sehr auf die Zusammenarbeit mit Ihnen.

Mit freundlichen Griiflen

Katja Koch

Bewerbungsfoto

Lebenslauf

Anlagen

13. Schreiben Sie dann im Ihr Anschreiben.

14. Ergénzen Sie das Telefongespréch.

- Guten Abend, kann ich Hernn Hoff sprechen?
- Sagen Sie ihm bitte, er mége Frau Schulz im Biiro anrzfen. Die Telefonnummer ist
+49.221.277496-0. Ich bin bis 18 Uhr da.

- Wir haben letzte Woche miteinander telefoniert. Die Nummer hat er.

- Vielen Dank! Auf Wiederhoren!

15. Wie passen die folgenden Pripositionen in den Liicken:

an, aus, seit, von, fiir, nach, mit, auf, wegen, in?

- Ich rufe ... Threr Anfrage ... 15. Jili 2019. Wir produzieren Gartenmdbel ... den Kunden ...
ganzen Welt schon ... 20 Jahren.

- Ich finde, dass ist auch ... uns interessant.

- ... 20.09.2019 habe ich einen Termin ... Woronezh und wir kdnnen uns nachher treffen.
- Kénnten wir uns ... Nachmittag treffen?

- Gerne. Wie wire es ... 17 Uhr?

- Gut. Ich konnte ein Hotel ... Sie reservieren.

- Das wire sehr freundlich ... IThnen. Vielen Dank!

- Danke .. Ihren Anruf!

D®paHIy3CKUH A3bIK:

I. IIpoynTaiite H YyCTHO NepeBeIUTEe HA PYCCKHH fA3BIK Bech TekcT. IlepeBeaure
NMCcbMEHHO MepBbIii ad3ail.

Discours du Secréraire Général

Messieurs,

Permettez-moi de vous souhaiter la bienvenue au sein de notre Chambre de Commerce et
d’Industrie, et de vous la présenter rapidement. L’origne de ces chambres remonte au Moyen

Age : vous voyez que I’idée de la représentation des intéréts commerciaux est trés ancienne en
France. C’est la loi du 9 avril 1948 qui, tenant compte d’une expérience plusieurs fois séculaire,



a créé a leur usage des regles uniformes de composition, d’organisation et de compétence.

La France compte actuellement plus de 160 chambres, tant en métropole que dans les
départements d’Outre-Mer. Ces chambres sont regroupées a 1’échelon régional, au sein de 22
chambres régionales de Commerce et d’industrie, et a 1’échelon national, dans une Assemblée
permanente des Chambres de Commerce et d’Industrie. Quant a leur role, il découle tout
naturellement de leur structure. Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une
double mission : mission consultative et mission administrative.

I1. Onpenenure, ABIAAIOTCS JIU yTBEPKACHHUSA
a) UICTUHHBIMH

b) noxxHBIMH

C) B TEKCTE HET H(pOpMAIUN

Le role consultatif des Chambresa le caractére exclusif des décennies passées.

Le Président de notre Firme a pris la parole.

La mission consultative, qui fut longtemps la plus importante, se complete aujourd’hui
d’une mission administrative.

II1. Haiinure JiekCHYeCKHe IKBUBAJICHTHI K BbIPA'KEHUAM U3 TEKCTA.
IlepeBenuTe cj10Ba M BbIPpAasKeHHs U3 MEPBOr0 CTOJI0OMKA HA PYCCKUH A3BIK.

1. des intéréts commerciaux (KOMMEPUYECKHE HHTEPECHI)

2. des régles uniformes de composition (eAMHOOOPa3HBI COCTAB TPABILI)

3. donner au gouvernement les avis (BbICKa3bIBaTh B IPAaBUTEIHCTBE MHEHUS)
4. présenter leurs vues (BbICKa3bIBaTh CBOE MHEHUE)

5. administrer les services utiles (ynpaBasiTe moJ€3HBIMHU CITy)KOamm)

6. user des possibilités (rcmomBp30BaTh BO3MOKHOCTH )

7. a cet égard (B 9TOM OTHOILICHUH )

8. il y a quelque temps (HeKOTOpOE BpeMs TOMY Ha3a)

. ’orientation nouvelle (HoBoe HarmpaBieHUE)

10. sans cesser d’étre représentatives (He repectaBas ObITh MPEICTABUTEIISIMHI )
a) utiliser gch

b) diriger les services

¢) des intéréts économiques

d) pas longtemps

e) des ordres de composition

f) dans ce rapport

g) une nouvelle direction

h) parler franchement de

I) tout en continuant en fournir

J) donner leurs points de vue

Ne)

IV. Onpenennre 0CHOBHYIO HACK0 TEKCTA.

a) Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une double mission :
mission consultative et mission administrative.

b) Le role consultatif des Chambres n’a plus de caractere exclusif des décennies
passees.

c) LaFrance compte actuellement plus de 160 chambres.

V. Pacnosiokure PpemiMKA [JAHAJOra B MNPABWJIBHOH I0C/I€10BATEIbHOCTH.
Ilepenumute 11uanor B NpaBUWJIbHOM NOPSAKeE.



a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

¢) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs
caractéristiques.

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

e) Vous €étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre sir que je prendrai grand soins et
tout cela.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

g) Bien str! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez
les garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les
conserver quelque temps.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre sir que je prendrai grand soins et
tout cela.

¢) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs
caractéristiques.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

g) Bien sir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez
les garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les
conserver quelque temps.

V1. Pacnoso:kure 4acTu 1eJ0BOr0 NUChbMAa B NPaBWIbHOM nopsiake. Ilepenummure
NMCbMO B IPaBUJILHOI M0CJ1€10BATEJIbHOCTH.

a) Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

¢) Nos prix sont dans le catalogue.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté¢ en boites en plastique, dont vous
trouverez une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modéle en boite métallique, ni de
modele familial.

e) Veuillez agréer, Messieurs, 1’expression de nos sentiments dévoués.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédi¢ est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.



g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
e)Veuillez agréer, Messieurs, 1’expression de nos sentiments dévoués.
a)Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous
trouverez une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modéle en boite métallique, ni de
modele familial.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédi¢ est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
c¢) Nos prix sont dans le catalogue.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

7.2.3 IlpumepHblii NepeYyeHb 3AJAHUHA JJIsl PelleHUs] TNPHUKJIATHBIX
3aja4
AHIJIMACKUN A3BIK:

Assignment 1: Letter: Compose a letter to a client, employee, or member of the
community, with copies to your immediate supervisor and your instructor, explaining a company
decision, policy, or procedure. Your letter will be evaluated on the basis of

correct letter format, including paragraph content, salutations, and signatures as well as
document formatting.

use of writing style and language choice to convey a clear, concise, direct and
appropriately businesslike tone.

correct grammar, spelling, syntax and vocabulary use. Follow the format carefully,
structure the letter content carefully, and proofread carefully. You may select any topic for the
letter, and students are encouraged to locate a letter topic that is typically used in their own
discipline. An accounting major might write a letter explaining an audit decision to a client,
while a marketing major might provide advertising costs to a prospective client.

Assignment 2: Proposal: Prepare a persuasive message to propose some company
activity (purchase, employee social event, advertising campaign, etc.), policy change (benefits
administration, office procedures, etc.), or business process (an accounting method, order
fulfillment or other operating procedure, etc.). The communication will be scored on the basis of
o clarity of the message with respect to the action being proposed (clear introduction of context
and proposal); o personal credibility demonstrated in the communication of the message
(professionalism of delivery (confident, conversational), group cohesiveness); o logic of case
made in support of the proposal (and adherence to the form of logic required in the assignment):
narrative: plausibility, relevance, value; argument: problem, cause, solution, workability; validity
and appropriateness of evidence presented in support of the case being made: narrative: image,
self-disclosure, coherence; argument: claim, evidence, refutation.

Assignment 3: Thank you Letter: Prepare a letter to thank someone for taking the time to



conduct an interview, providing assistance or advice, or performing some other activity that you
found to be helpful in your job search, work performance, or career advancement. The letter
should reflect the business style and professional tone and reflect an appreciation for the career
building steps. Email the letter as an attachment to the instructor. It will be scored on the basis
of * Correct letter format and language use. * Clear description of the action performed. < Clear
description of the positive effect that has resulted (or will result) from the action. < Positive,
relationship-building content element. Pay attention to the proper form of a letter, of course, and
proofread carefully. Your positive, relationship-building content might reflect an effort to give
positive recognition. If the thank you letter follows a job interview, an excellent technnique is to
include some reference to the interview conversation. It's important that the interviewer
remember you as a unique, individual rather than just one of many nameless interviewees.

Assignment 4: Memo: Write a one-page memo to a colleague, co-worker, or supervisor
to summarize a recent article from a business periodical. The memo will be scored on the basis
of correct memo format (address block, block paragraphs, pagination, subject line); correct
memo structure (a context-action paragraph, followed by information detail); clear, concise
language used to accurately represent the points made in the article; correct grammar, spelling,
syntax and vocabulary.

Assignment 5: E-Mail: Send an email to a networking contact (i.e. friend of parents,
uncle in the business, mentor at work, etc.) to update him or her on your status this semester (i.e.
classes you are taking this semester at UNI, recent change in major, internship targets....). Copy
the instructor of this course with a blind copy to yourself. The email will be scored on the
following items: "Subject” line is INFORMATIVE and RELEVANT to the actual subject of the
email. Email is correctly addressed.  "From" Line includes your real name as well as your
email address.  The email content is concise and complete.  The email is appropriately
structured.  Appropriate content for the occasion. Greeting and tone are appropriate. A
complete signature ends the email.

Assignment 6: Resume/CV: Using the material and the forms from the lectures make a
resume / a CV to obtain the best possible position for you. Follow the steps and practical
recommendations from Lecture 7, 8, 9. You may also use the material from Internet.

Assignment 7. Website: Insure that you have a professional web presence. An employer
should be able to locate a professional, businesslike, and useful website by searching for your
name on both Google and Facebook. When you have accomplished this, send an email to the
instructor indicating that you are ready to be searched. The assignment will be evaluated on the
basis of businesslike design: color choice, font use, format/design (background, spacing, tables,
graphics), images; communication of businesslike persona (active, sensitive, rational, customer
focus, and absence of embarrassments); accuracy and clarity of content (education, work
background, project resources, membership in client organizations); page utility (workability of
links and features).

Hemenkni si3bIK:

1. Lesen und iibersetzen Sie einen kurzen chronologischen Lebenslauf.
Geburrtsdatum 25.05.1990

Geburtsort  Hamburg

Staatsangehorigkeit Deutsch
Familienstand Ledig



Schulbildung 1996-2000 Grundschule in Dresden

2000-2007 Gymnasium

Ausbildung  2007-2015 Technische Universitdt Dresden Fakultdt fiir Elektrotechnik
Abschluf3 Diplom

Berufstatigkeit 03/2016-2018 GmBH «Bayerische Motoren Werke»

Besondere Fertigkeiten Fremdsprachen: Englisch

2. Erstellen Sie dann Ihren Lebenslauf nach dem folgenden Muster
3. Ordnen Sie zu.

1. wissenschaftliche und methodische Werke veréffentlichen (-te, - t) a)

Hay4JHasl CTaThs

2 die Fachrichtung b) HAyYHBIH PYKOBOIUTEIH

3 Bacheloreabsolvent  c) kadeapa

4 der Fachmann d) KOH(EPEHIIHSI

5. widmen e) MCCIIeIOBATh MHOTHE HAyYHBIE TPOOIIEMBI

6 die Forschungsarbeit f) MaruCTp-OYHHK

7 immatrikuliert sein @) MyOJIMKOBaTh HAyYHBIE M METOJUYECKUE TPY-/IbI
8 die Veroffentlichung h) OakanaBp

9. der Direktmagister ) CIICIUAITICT

10.  wissenschaftliche Betreuer ) CIENHATBHOCTD

11.  der Lehrstuhl k) MTOCBSIIATH

12.  die Fachtagung )} HCCIIeIOBaHKE; HaydHas paboTa

13.  viele wissenschaftliche Probleme erforschen m) OBITh 3a4MCIICHHBIM

4. Schreiben Sie die eingeklammerten Verben im Prisens Aktiv:

1. Die Ausbildung im Masterstudiengang (dauern) zwei Jahre.

2. Der Master (erarbeiten) eine Dissertation.

3. Alle Direktmaster (erhalten) Stipendium.

4. Die Veroffentlichungen des Masters (entsprechen) dem Inhalt seiner Dissertation. 5.
Nach einer erfolgreichen Verteidigung der Dissertation (erwerben) der Master den akademischen
Grad eines Magisters der Wissenschaften.

6. Die Master (vertiefen) ihre Kenntnisse auf dem jeweiligen Fachgebiet.

7. Im ersten und zweiten Studienjahr (sich vorbereiten) die Master in der Regel auf die
jeweiligen Priifungen.

5. Sagen Sie die Sitze im Priteritum:

1. Von 1990 bis 2000 (besuchen) ich die Mittelschule.

2. Ich (abschlieBen) das Studium erfolgreich.

3. 2013 (aufnehmen) ich an der WGTU.

5. Ich (ablegen) das Staatsexamen mit der Note “sehr gut”.

6. Meine erste Verdffentlichung (erscheinen) im Jahre 2017.

7. Ich (erhalten) im Sommer voriges Jahres ein Patent fiir meine Erfindung.

6. Erginzen Sie die Sdtze und ordnen dann in der richtigen Reihenfolge.

1.Ich schloss mein Studium imJahre ... ab. Heutzutage bin ich Bacheloreabsolvent (-in).
2. Zur Zeit bin ich Magister (-in) an der WGTU.

3. Erstens, ich mochte ein paar Worte iiber mich selbst sagen.

4. Ich wurde am .... (Monat) .. in ... geboren. Im Jahre ... nahm ich an der WGTU auf.
5. Mein (-e) wissenschaftliche(r) Betreuer(-in)ist Doktor (-in), Professor (-in) ...

6. Meine Lieblingsficher an der Uni waren ... und ich interessierte mich fiir die



Forschungsarbe-it.

7. Ich nahm an den Fachtagungenteil. Sie wurden in ... statt gefunden.

8. Zum Thema meiner Forschung habe ich drei (vier, fiinf, ... / keine)
Veroftentlichungen.

9. Hallo! Darf ich mich vorstellen. Ich heif3e ...

10. Meine Forschungsarbeit widmet ...

11. Ich begann wissenschaftliche Literatur zum Thema zu studieren.

12. Ich hoffe, dass meine Forschungsarbeit einen Beitrag zur Entwicklung der russischen
Wissenschaft und Ausbildung leistet.

13. Ich beschloss mein Studium fortzusetzen, weil ...

14. Meine Diplomarbeit an der Hochschule war ...

15. Als ich im dritten Studienjahr war, begann ich an verschiedenen Fachtagungen
teilzunehmen.

7.0rdnen Sie die Redewendungen zu.

Anfang Inhalt Schlussfolgerung

Der vorliegende Artikel gibt einen Uberblick iiber (Akk.) ...

Der Artikel zeigt uns, wie ...

Im Beitrag (Artikel) wird (werden) ... genannt (dargelegt, behandelt, begriindet). Viel
Auf-merksamkeit wird ... (Dat.) gewidmet

Der Autor des Beitrages behandelt ...

Zum Schluss (Abschluss) soll noch darauf hingewiesen werden (noch betont werden),
dass ...

Der Beitrager fasst einen breiten Problemkreis.

Der Autor des Artikels begriindet...

Aus diesem Artikel geht hervor, dass ...

Der vorliegende Beitrag bietet eine klare VVorstellung von (Dat.)...

Man muss zugeben, dass ...

Der vorliegende Artikel enthilt...

Es stellte sich heraus, dass ... / Es erwies sich, dass...

Der Autor geht davon aus, dass

Als Schlussfolgerung ...

Es wird die Wichtigkeit (Gen.) ... betont.

Der Artikel beginnt mit (D)...

Dariiber hinaus wird/werden/... behandelt.

8.Lesen Sie den Text

Ein Uberblick iiber die Studienkosten

Der Master ist ein akademischer Grad und es dauert meistens zwei bis vier Semester.
Dabei ergidnzt er ein bereits absolviertes grundstindiges Studium und dient der
wissenschaftlichen Vertiefung des vorherigen Studiums. Dementsprechend sollte man als
Student mehr Anspriiche zu sich selbst haben, als im Bachelor-Studium, in dem es besonders in
der Anfangsphase in der Regel um die Grundlagen geht.

Eines der zentralen Themen, wenn es um das Masterstudium geht, ist sicherlich die
Studienfinanzierung. Machen wir einen Uberblick iiber die Kosten, die dich im Studium
erwarten. Diese Zahlen konnen allerdings durchaus variieren.

Wohnen — die hochsten Studienkosten
Wer wihrend seines Studiums nicht zuhause wohnen bleibt, ist es seine Frage. Das ist



der wohl teuerste Punkt im Studium das Wohnen. Die Universititen sind meistens in groBeren
Stadten angesiedelt, die recht hochpreisig sind. Beim Wohnen gibt es grofle Preisunterschiede.
Zunichst geht es darum, ob du in einem Studentenwohnheim (ab ca. 200 Euro im Monat), in
einer WG (ab ca. 300 Euro pro Monat) oder in einer eigenen kleinen Wohnung (ab ca. 350 bis
400 Euro) unterkommen mdochtest. Dazu kommen aber dann auch noch Kosten fiir Strom, Inter-
net und weitere Nebenkosten.

Essen & Trinken

Wer fleiBig studiert, sollte auch seinem Korper und Gehirn regelméfig Nahrstoffe zufiih-
ren. Die Kosten fiir die Verpflegung liegen im Monat bei ca. 250 Euro. Wenn man an den
Studientagen in der Mensa essen geht (Gerichte gibt es fiir ca. 3 bis 5 Euro), abends oft selber
kocht (Tipp: Kochbiicher fiir Studenten listen giinstige und einfache Gerichte auf) und nur ab
und zu in einem Restaurant essen geht, sollte man mit diesem Betrag auskommen. Natiirlich
spielt es auch eine Rolle, ob du Extremsportler mit Barenhunger bist oder wie ein Spatz isst.

Kosten fiir Lernmaterial

Die Kosten, die fiir das Studium entstehen, sind recht schwierig zu schétzen. Aber auch
fiir Biicher/Skripte, Kopien usw. konnen hohe Kosten anfallen. Besonders Fachbiicher fiir
spezielle Studienrichtungen kosten eine ganze Menge Geld: Biicher fiir Medizin, Maschinenbau
oder Pharmazie sind meist bedeutend teurer als fiir Philosophie, Geschichte oder
Medienmanagement. Allerdings sind in den geisteswissenschaftlichen Fa- 76 chern im Gesamten
oft mehr Biicher an-zuschaffen. Viele Professoren stellen ihre Unterlagen digital zur Verfiigung,
die man dann auch oft ausdruckt, weil es sich in Papierform leichter lesen ldsst als am Computer.
Das kostet also Druckertinte, die ja auch nicht ganz billig ist. Bei Studien wie Architektur oder
Kunst musst du auch mit Bastelmaterial und dhnlichem rechnen. Mit rund 25 bis 40 Euro solltest
du aber im Monat rechnen.

Freizeitgestaltung/dein Studentenleben Auch dein Studentenleben soll nicht zu kurz
kom-men. Wer wihrend seines Studiums aus finanziellen Griinden nur zu Hause bleibt, verpasst
die beste Zeit seines Lebens. Also mach lieber Abstriche bei Kleidung oder Wohnen, aber geh
dafiir raus, triff dich bzw. feier mit anderen Studenten. Eine unbeschwertere Zeit als im Studium
wird wahrscheinlich nicht wiederkommen. Die Kosten fiir die Freizeitgestaltung solltest du mit
mindestens 150 Euro ansetzen.

Telekommunikation

Hierunter fallen Kosten fiir das Mobiltelefon, Internet, Rundfunkgebiihren etc. Insgesamt
kommt man hier vermutlich auch nicht unter 40 Euro weg.

9. Beschreiben Sie die Kosten fiir ein Studium in Russland. Prinzipiell setzen sich
die Kosten fiir ein Studium zusammen aus:

* Wohnen ¢ Essen & Trinken ¢ Kosten fiir Biicher, Lehrmaterial, etc. « Studiengebiihren ¢
Kleidung * Freizeitgestaltung * Telekommunikation « Weitere Kosten

10. Annotieren Sie den Text.

11. Schreiben Sie E-Mail zu Ihrem (-er) Dozent (-in)

Struktur des Briefes

1) 3aronoBok (Ha3BaHWE M AJPEC OpraHU3AIMH, OTIPABISIOMICH MUCHMO, JIMOO TOIBKO
aZpec OTIPaBUTE)

2) HazBanwue / uMs U aipec moaydarens

3) JaTta HanucaHus MUChMa

4) BerynutenbHoe oOpamienue (Sehr geehrte Frau ..., Sehr geehrter Herr ..., Sehr
geehrte Damen und Herren) Sehr geehrte Frau Maria lwanowna,

5) Tekct nucbMa ...



6) 3axmounTtensHas ¢popmyna BexuBocT (Mitfreundlichen GriilBen) Mit freundlichen
Griilen
7) Ionmuck lwanowa A.l. Student(in) der WGTU

PDpaHIy3CKUH A3BIK:

Lisez le texte suivant et tachez de le comprendre.
Lisez et traduisez le texte suivant en utilisant le dictionnaire.
Trouvez les mots-clés du chaque paragraphe du texte.
Formulez-en 1’idée-maitresse.
. Faites I’annotation du texte lu.

6. Faites I’exposé bref du texte lu.

7. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et en complétez vos
renseignements.

L’Enseignement supérieur en France

L'enseignement supérieur est accessible apres le baccalauréat. Les universités forment de
grands ensembles architecturaux souvent situés sur les campus. Elles accueillent tous les
candidats sans faire de sélection. Plus de la moitié des bacheliers y entrent, mais 40 % environ
abandonnent au cours de la premiére année. Les études a I'université sont radicalement
différentes de celles de l'enseignement secondaire.On entre a l'université pour des études de
lettres, de sciences économiques, de médecine, de pharmacie, de droit, etc. Ces études, reparties
sur trois cycles et sur plusieurs années d'é¢tudes, permettent d'obtenir des diplomes et de se
préparer a certains concours: — le premier cycle prépare en deux ans au diplome d'études
universitaires générales (DEUG); — le second cycle prépare a la licence (une année apres le
DEUG) et a la maitrise (une année apres la licence); — le troisiéme cycle ou il y a deux filiéres :
1) le DESS (diplome d'études supérieures spécialisées); c'est un diplome professionnel (une
année apres la maitrise) ; 2) le DEA (diplome d'études approfondies) qui prépare a la recherche
(une année). Les instituts universitaires de technologie, d'origine récente, sont rattachés aux
universités et donnent, en deux ans, une formation de technicien supérieur. Les grandes écoles
sont orientées vers les formations professionnelles de haut niveau ou la recherche. On y entre par
concours apres deux années d'études dans certains lycées (les "classes préparatoires"). Les plus
célébres sont: I’Ecole polytechnique, les Ecoles normales supérieures, I’Ecole centrale des arts et
manufactures, I’Ecole des mines, I’Ecole des Hautes Etudes commerciales, 1’Ecole nationale
d'Administration.

10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de
I’enseignement en France et en Russie.

11. A I’aide de I’ordinateur portable, préparez une présentation avec diaporama (photos)
sur le sujet.

12. Répondez aux questions:

1. De quoi s’agit-il dans ce texte?

2. Parlez de I’enseignement en France.

3. Que faut-il faire pour entrer aux établissements supérieurs en France?

4. Qu’est-ce que vous pouvez dire du systéme d’enseignement en France?

9. Posez des questions sur le sujet a vos camarades du groupe.

10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et comparez le
systéme d’enseignement en France a celui en Russie.

13. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de
I’enseignement supérieur en France et en Russie.

14. Retenez les phrases suivantes:

Entretien d’embauche (cobecenoBanue)

1. Quel service et quel type d’emploi vous attirent le plus?

2. Pourquoi vous étes-vous tourné vers votre entreprise?

N



3. Pensez-vous trouver un épanouissement dans votre poste actuel?

4. Quelle formation avez-vous? Quels diplomes sanctionnent vos études? Pourquoi
avez-vous choisi cette formation?

5. Faites-moi une description générale et rapide de votre expérience professionnelle
(stages pour les débutants).

6. Décrivez-moi sommairement vos anciennes fonctions dans les postes précédents
(ou stages pour les débutants).

7. Au travers de votre expérience, indiquez une initiative réussie ou un résultat dont
vous étes fier?

8. Combien de personnes avez-vous dirigé et quelles qualifications avaient-elles?
9. Quelles langues étrangéres parlez-vous? Comment situez-vous votre niveau?
Avez-vous vécu dans les pays dont vous parlez la langue? Parcourez-vous la presse
étrangere? Si oui, quels journaux?

10. Etes-vous titulaire d’un permis de conduire? Quelle est votre voiture?

11. Aimez-vous travailler seul ou en équipe?

12. Aimez-vous les responsabilités? Savez-vous en prendre? Avez-vous un exemple?
14. Comment organisez-vous votre travail dans une journée type?

15. Quelle est votre situation de famille? Marié, célibataire...?

7.2.4 IlpuMepHbIii epevyeHb BONPOCOB /ISl MOATOTOBKH K 3a4eTy

. CocraBiieHue AEI0BOr0 PE3IOME HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

. Cocrapnenue Curriculum vitae (CV) Ha THOCTpaHHOM SI3bIKE.

. Harmucanue nemoBoro nucbMa/e-mail Ha HTHOCTPAaHHOM SI3BIKE.

. CocTaBneHue colpoBOJUTENBHOIO MUChbMa HA THOCTPAHHOM SI3bIKE.
. CocrapiieHue nuchbMa-3anpoca Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE.

. CocraBiieHue yBEIOMUTEIBHOIO ITMCbMAa HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CocrapiieHue nuchbMa-rmpocbObl HAa UTHOCTPAHHOM SI3bIKE.

. CocrapiieHue nuchMa-IpUrijanieHusl HA ”THOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CocTaBieHue no3/1paBUTEIbHOTO IMCbMa HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

10. CocraBnenue nucbMa-noATBEPKACHUSA HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

11. CocTtaBnenue nucbma-3aKa3a Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

12. Yrenue u nepeBoa (CO CI0BapeM) MHOS3BIYHOTO ayTEHTUYHOI'O TEKCTa
MO CIEIUAIBHOCTH 00YYEHHS B MarucTpaType.

13. YcTHOE BbICKa3bIBAHNE HA MHOCTPAHHOM $SI3bIKE B paMKax CIEeLUaIbHON
TEMAaTUKH O0yYEHHUs B MarucTparype.

14. Ilepecka3 Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE TEKCTA MO CIIEHUAIBHOCTH 00yUEHUs
B MarucTparype.

15. CocraBnenue nquanora Ha 6a3e TeM WHOS3bIUHBIX ayTEHTUYHBIX TEKCTOB
0 CHIEUAIBHOCTH 00Y4YEeHHsI B MarucTparype.

16. CocraBnenne nonujora Ha 0a3e TE€M HHOA3BIYHBIX AyTEHTHYHBIX
TEKCTOB 10 CHEIHATBHOCTH 00YUYEeHHsI B MATUCTPaType.

17. Hamnmcanue 5cce Ha HMHOCTPAHHOM  A3BIKE B  paMKax
npo¢heCCHOHATBLHON TEMAaTHKU O0yUEHHUSI B MaruCTparType.

18. IlogroroBka pdokjiaga 1O HM3y4yaeMbIM TE€MaM B  paMKax
npodeccHoHaIbHON TEeMaTUKH OOYy4YeHHs] B MarucTpaTrype C HUCIOJIb30BaHUEM
aKTyaJIbHBIX MEXIYHAPOJIHbIX HHTEPHET-TIAT(HOPM.

19. CocraBneHne TMpe3eHTalUM HAa WHOCTPAHHOM S3BIKE B paMKax
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CHelUalIbHONW TEMAaTUKU O0yUYEeHHUs B MarucTparype.

20. Hammcanme Te3uCOB/CTaTbM HAa WHOCTPAHHOM SI3BIKE B paMKax
npo(heCCUOHATBLHON TEMaTUKU O0yUEHHUsI B MarucTparype.

21. IloaroroBKa SJIEKTPOHHOM NPE3CHTALMU [0 M3Yy4aeMbIM TEMaM B
pamMkax TpodecCHOHATBHOM  TEMaTUKHM OOy4eHHus B  MarucTparype ¢
UCIIOJIb30BAaHUEM aKTYaIbHBIX MEXIYHAPOIHBIX HHTEPHET-TIATPOPM.

22. TloaroroBka KOJUIEKTUBHOM NpPE3EHTALMU MO U3y4aeMbIM TE€MaM B
pamkax nOpo(decCHOHAIbHOM TEMAaTHMKM OOy4eHHs B  MarucTparype ¢
UCIOJIb30BAaHUEM aKTYalIbHBIX MEXIYHAPOIHBIX HHTEPHET-TIATPOPM.

7.2.5 IlpuMepHbIii epevyeHb 3aJaHUI 1JI51 TOATOTOBKHU K IK3aMeHY
He npegycMoTpeHo yueOHbIM IJIaHOM

7.2.6. MeTtoauka  BBICTaBJICHHSA OIIEHKH Npu  NPOBeJeHUH
MPOMEKYTOYHOH aTTeCTALUMN

Tecmuposanue npogooumcs no mecm-Kapmoukam, Kaxcods u3 KOMOpbiX
cooepacum He menee 10 eonpocos. Kadwcowviii npasuibHbili omeem Ha 60NPOC 8
mecme oyeHusaemcs 2 oannamu. MaxcumanvHoe Kouuecmeo HabpauHvlx 6a1108 —
20.

1. Oyenxa «He 3aumeno» cmasumcs 6 ciyuae, eciu 00yuaOWuiics Haopa
MeHee 6 6anoas.

2. Oyenxa «3aumeno» cmasumcs 8 ciyuae, eciu 00yYaOWUICS HAOpal om
6 0o 20 bannos.

7.2.7 TlacniopT OlIeHOYHBIX MAaTEPHAJIOB

Kon
No 1/ KonTtponmpyemsie pa3aenst (TeMbl) KOHTpOTHpYe HawnmeHoBaHME OIIEHOYHOTO
JUCLUTUTMHBI MoH CpeacTBa
KOMIETEHINH

1. Hayka 1 Texnudeckuii mporpecc B YK-4 Tecr, 3aueT
COBPEMEHHOM MHUpE

2. Marucrepckre nporpaMMsl B YK-4 TecT, 3auet
YHHUBEpCHUTETaX Halleil CTpaHbl U 3a
pyoexxom

3. [IpunHumne! Hanvcanus HaydyHoi ctaTten  |YK-4 TecT, 3auet

4. [TpaBuia NOArOTOBKM MPE3EHTAIH VK-4 Tecr, 3ager
JIOKJIaJIa JJ1s1 HAy9HOW KOH(epeHINn

5. [Mon6op nnoctpannoii nurepatypsl 1t |YK-4 Tecr, 3auet
HalMCaHUsl MaruCTEPCKON TUcCcepTaluu

6. VY4eHbIll B COBPEMEHHOM OOIIECTBE YK-4 TecT, 3auet

7.3. MeToauyeckue MaTepHajibl, OnpeaesiloNIUe  NPOUEAYPbI
OLICHMBAHUSA 3HAHUI, YMEHUI, HABBIKOB U (MJIN) ONBITA AeATeJIbHOCTH

TectupoBaHue oOCyHIECTBISETCA JIMOO TMpPU TMOMOIIM KOMIBbIOTEPHOU
CUCTEMBI TECTUPOBAaHMS, JIMOO C KCIOIb30BAHMEM BBIJAHHBIX TECT-33aJlaHUN Ha



OymaxkHoM HocuTene. Bpems tectmpoBanus - 30 MuH. 3aTeM OCYIIECTBISETCS
MPOBEpKa TECTa 9K3aMEHATOPOM U BBICTABIIACTCS OIEHKA COTJIACHO METOIMKU
BBICTaBJICHUS OLICHKHU MIPU MPOBEIECHUU IPOMEKYTOUHOM aTTeCTaIUH.

Pemenne craHmapTHBIX 3amad  OCYHIECTBISETCS JHUOO TIPH TIOMOIIH
KOMITBIOTEPHOW CHUCTEMBI TECTHUPOBAHMSI, JIMOO C HCIHOJb30BAaHUEM BBIJAHHBIX
3ajlau  Ha OyMaxkHoM Hocutene. Bpems pemenuss 3amay 30 muH. 3atem
OCYIIECTBIISIETCS. TIPOBEpPKA pEIIEeHUsT 3a/Jad dIK3aMEHAaTOPOM U BBICTABJISETCS
OLICHKa COIJIACHO METOJMKM  BBICTABJICHHUS OLICHKM TMPU  TMPOBEACHUU
MIPOMEKYTOYHOM aTTECTAIIHH.

Pemenue mnpukimamHeIX 3a4ad  OCYHIECTBISIETCS JIMOO TPU  TTOMOIIIH
KOMITBIOTEPHOW CHCTEMBI TECTHUPOBAHMS, JIMOO C HCIOJb30BAaHUEM BBIJAHHBIX
3amay Ha OyMaxHom Hocutene. Bpems pemenuns 3amau 30 muH. 3arem
OCYIIECTBIISIETCS TPOBEpPKA pEUIEHUs 3a/lad 3IK3aMEHAaTOPOM U BBICTaBJISETCS
OIICHKa COTJIACHO METOAWKM BBICTABJICHHWS OICHKA TPU  TMPOBEIACHUU
IIPOMEKYTOYHOU aTTECTALINH.

8. YYUEBHO METOJIUYECKOE U THO®OPMAIIMOHHOE
OBECIIEYEHUE JUCIHUIIJINHBI
8.1 Ilepeyenr y4eOHOM JMTEpPaTypbl, HEOOXOAUMOW JIA OCBOEHMS

JAUCHHUIIJIMHBI

1. Jlykuna, JI. B. Cdepst obmenus [Tekct] : yueOHOE mocoOue Mo pa3BUTHIO HABBIKOB YCTHOM
peun U MeXKyIbTypHOI kommyHukauu / ®I'BOY BO "Boponex. roc. Text. yH-1". - 2-€ U31.,
nepepab. u jom. - BopoHex : BopoHexckuil rocyqapCTBEHHBIM TEXHUYECKUN YHUBEPCHUTET,
2019. - 113 c. - bubmuorp.: c. 112 (12 Hazs.). - ISBN 978-5-7731-0797-2 : 425 »k3.

2. Ilomos, E. b. I'pammaTrka aHTIHIICKOTO SI3bIKA [DIEKTPOHHBINA pecypc] : YaeOHoe mocodue /
E. b. Tlonos, E. M. ®eokrtuctosa. - CapatoB : By3oBckoe oOpa3osanue, 2019. - 156 c. - ISBN
978-5-4487-0379-9. URL.: http://www.iprbookshop.ru/79621.html

3. IOpuna, M. B. Deutsch fur den Beruf (memenxuii s3pik B chepe mnpodeccrnoHaabHOM
KOMMYHUKamuM) : Yuebnoe nocobue / FOpuna M. B. - Camapa : Camapckuii Tocy1apCTBEHHBIN
apXUTEKTypHO-CTpouTeNbHbI yHUBepcuTeT, ObC ACB, 2014. - 94 c. - ISBN 978-5-9585-0561-
6. URL: http://www.iprbookshop.ru/29783.html

4. TonyGes, A. Il. CpaBHHTeNbHas TpaMMaTHKa aHTJIMICKOro, (ppaHIy3cKOro, HEMELKOTo
SI3BIKOB [ DNeKTpoHHBIH pecypc] : YueOHnoe mocobue / A. II. T'omybes, M. b. CmupHoBa. -
CapatoB : Ait Ilm Dp Menma, 2018. - 386 c. - ISBN 978-5-4486-0236-8. URL:
http://www.iprbookshop.ru/73344.html

5. ®omuna 3.E. Teopernueckas rpaMmaTHKa HEMELKOTO s3blKa [DJIEKTPOHHBIA pecypcl:
yueOHoe mocobme mnsa acnupantoB u cryaeHToB IICIIK/ ®domumua 3.E., Yeuwetka B.M.—
ONEeKTPOH. TEKCTOBbIE JaHHbIe.— BopoHex: BopoHEXCKHIl rocyaapCTBEHHBIH apXUTEKTYpPHO-
crpoutenbHblil yHUBepcuTeT, OBC ACB, 2015.— 112 c. - ISBN:978-5-89040-523-4. - Pexum
nocryna: http://www.iprbookshop.ru/55032.html.

6. MepkynoBa H.B. ®paHiy3ckuil A3bIK ISl CHEHHUAIBHBIX Iejel [DJIeKTpOHHBIM pecypc]:
yaeOHOe mocobue sl CTYJASHTOB M MAarucTPaHTOB BCeX crenuanbHocTel/ MepkynoBa H.B.—
Boponex: BopoHexckuil roCyTapCTBEHHbIM apXUTEKTYpPHO-CTPOUTENbHBIA yHUBEpcUTET, DbC
ACB, 2014.— 92 ¢.— Pexxum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/30854.html.

7. MepkynoBa H.B. I'oBopum no-¢paniry3cku. Parlons frangais! [DnexTponnslii pecypc]: yueOHoe
nocodue sl CTYIEHTOB M MarucTpaHTOB BceX crienuanbHocTei/ MepkymnoBa H.B.—D3nekrpon.
TEKCTOBBIE JTaHHbIE. — BopoHex: BopoHeKCKHii TOCynapcTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-CTPOUTEIBHBIHN
YHUBEPCUTET, 9bC ACB, 2015.— 111 c— Pexum JlocTyna:



http://www.iprbookshop.ru/79621.html
http://www.iprbookshop.ru/29783.html
http://www.iprbookshop.ru/73344.html
http://www.iprbookshop.ru/55032.html
http://www.iprbookshop.ru/30854.html

http://www.iprbookshop.ru/55044.html.

8.2 IlepeyeHbr HHGOPMAUMOHHBIX TEXHOJIOTHH, HMCHOJb3yeMbIX TMPHU
OCYLIIECTBJICHMH 00pa30BaTeJILHOI0 IMpoLecca Mo JUCHHMILUIMHE, BKJIKYAs
nepeYyeHb  JIMIEH3MOHHOT0  NPOrPaMMHOI0  o0ecredyeHHsl, PecypcoB
HH(OPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHMKAIMOHHOM ceT «AHTEepHeT», COBPEeMEHHBIX
npogeccnoHaNbHBIX 023 JAHHBIX U HHPOPMAIUMOHHBIX CIIPABOYHbIX CUCTEM:

JIunensunonnoe IO
LibreOffice

Pecypc ungopManuoHHO-TeJIeKOMMYHUKAIIMOHHOMI ceTn « UHTEepHET»

http://www.edu.ru/ O6pa3zoBartenbHblil moptan BI'TY

NupopmanmnonHasi cipaBoyHas cucremMa

http://window.edu.ru
https://wiki.cchgeu.ru/

2. JvueHsnoHHoe MO:
MicrosoftOfficeWord 2013/2007
MicrosoftOfficeExcel 2013/2007
MicrosoftOfficePowerPoint 2013/2007
MicrosoftOfficeOutlook 2013/2007
MicrosoftOfficeOutlookBuisness 2013/2007
MicrosoftOfficeOfficePublisher 2013/2007
Windows Professional 8.1 (7 u 8) Single Upgrade MVL A Each Academic
ABBYY FineReader 9.0
ABBYYLingvo X3
0. Microsoft Win SL 8.1 Russian Academic OPEN 1 License NP LEVEL Legalization GET
Genuine
11. Kaspersky Internet Security Multi-Device Russian Edition. 3-Device 1
yearBaseBox

CoBpemenHnble npodeccuoHaIbHbIE 0a3bI JAHHBIX:

1. Ilonoxenue 06 snextpoHHoU Oubmuorexke BI'TY ot 31.08.2017, yTBep>KA€HO MNpPUKA30M
pexropa BI'TY ot 31. 08.2017 r. Ne 370

2. JloroBop ot 12.03.2019 Ne 20-02/19 00 okazanuum wuHpopMamuoHHbIX yciayr ¢ OOO
«HexcMenuna» (Joctyn k 9bC «YHHBepcuTeTCKasi OMOIMOTEKa OHIIANH)

20. Horosop ot 22.03.2019 Ne 5 ¢ OO0 «9bC JIAHb» (Joctyn x OBC Jlanb, koiekuus
«H)KXEHEPHO-TEXHUIECCKUE HAYKN))

3. Jloroop ot 01.04.2019 Ne 095/04/0033 ¢ ®I'BY «PI'b» ([locTynm k MOJHOTEKCTOBOM Oase
auccepranuii - «OIeKTpoHHass OubnmoTeka auccepraumii  Poccuiickoil rocynapCTBEHHOMN
OMOIMOTEKI)

4. Horosop ot 22.04.2019 Ne 3907 Ha oka3zaHue yciyr mo npeaocrtaBiiennto npoctyna k IbC c
000 «DnextponHoe m3narensetBo FOPAUT» (Jloctyn k «95C FOPAWTY)

5. Jlunensuonusiii gorosop ot 29.04.2019 Ne 5139/19 na ucnonb3oBaHHE aqanTHPOBAHHBIX
texnosioruit DBC (s nuI ¢ OrpaHUYEHHBIMHA BO3MOXKHOCTAMH 3peHus) ¢ OO0 Kommnanus
«Ait ITu Ap Meana» (Joctyn k 9BC IPRbooks)

6. Jlunensuonuslii goroBop oT 29.08.2019 Ne 5393/19 na mpemocraBieHHE IOCTyHa K
NMeKTpoHHO-O0nbOmoTeunoi cucteme [PRbooks ¢ OOO Kowmmanus «Aii I[lm Ap Menua»
(Hdoctyn x 3BC IPRbooks)

HBOoo~NoOR~WNE


http://www.iprbookshop.ru/55044.html
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://wiki.cchgeu.ru/

7. HoroBop ot 16.10.2019 Ne SU-02-10/2019-2 ¢ OOO HAVYYHAS DSJIEKTPOHHAA
BUBJIMOTEKA (Hoctynm k 6a3e manHbix «HAYUHAS BJIEKTPOHHAS BUBJIMOTEKA
eLIBRARY.RU»)

9. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKAS BA3A, HEOBXOAUMAMA AJ51
OCYHWECTBJIEHUSA OBPA30OBATEJIBHOI'O ITPOHECCA

1. Mynstumenuiiaeiii kiaacc cuctrembl HOPJ[ 01 COM na 12 mect (¢ TIK,
MYJIIbTUMEIUUHBIM MPOEKTOPOM, SKpaHOM, HayimiHuKamu (12mr.), co
BCTPOEHHBIMU ayauo-marauTodonamu (12mr.) aya. Ne6341,

[Ipoextop INFOCUS — 1 wt. — ayn. 6341

Osepxen-npoekrop Gena — 1 mT. —aya. 6341

Komnrsrotep nepconanbubiii — 611T., (aya. 63410, 6348, 6341),
KommupoBanpasiil anmapar Minolta - 1 m. (aya. 6339),

Komupoanbneiil anmapat RexRotary — 1 mt. (aya. 6339),

Cxanep Canon (ayn. 63410),

[TpunTep nazepusbiiit Xerox — 1 wr. - (aya. 634106),

. [IpunTep nazepupiit Samsung ML 2010 — 1. - (ayn. 63410),

lO [TpunTep nazepusiit HP Laser Jet P1005 — 1 mit. - (aya. 634106),
11.Buaeomarautodon/DVD JVC — 1 mir. - (ayn. 6341),

12.DVD — mneep BBK — 1 miT. - (aya. 6341),

13.Tenesuzop Thomson - (aya. 6341)

14.Marnutona Philips — 4mr - (aya. 6340, 6344, 6345, 6346,)
15.Mapkepnas qocka — luir. - (aya. 6341)

16. Creng — undopmanmonHast npoaykuus (6 1iT.)

©oNoOkWN

10. METOJIMYECKHE YKA3AHUS J1JISI OBYUAIOLIAXCS
MO OCBOEHMIO JTUCHMUIIIUHBI (MOAY.JIST)

[lo pgucuurmumHe — «/lenoBOM  MHOCTpPAHHBIM  S3BIK»  MPOBOIATCS
MIPAKTUYECKUE 3aHATHUA.

[IpakTHyeckue 3aHATHS HaIpaBJICHBl Ha MPUOOPETCHHE MPAKTHISCKUX
HaBBIKOB I10 OCHOBHBIM BHJIaM PEYEBOW AECATEIIBHOCTU: ayJIUPOBAHUE, UYTCHHUE,
rOBOpPEHHUE, MUCHbMO. 3aHATHSI MPOBOJATCS IyTEM PEIICHUS KOHKPETHBIX 3a7ad B
ayIUTOPUHU.

By yueOHBIX 3aHATHIA JlesTenbHOCTh 00yJaronierocs
IIpakTuueckoe KoHcnektupoBanue pekOMEHAYyeMbIX HCTOYHHUKOB. Pabora ¢
3aHATHE KOHCIICKTOM JIEKLUH, IOATOTOBKAa OTBETOB K KOHTPOJBHBIM
BOIIPOCaM, IPOCMOTP pEKOMEHIyeMOM JIUTEPATYPHI.

[IpocnymmBanue ayauo- ¥ BUIAEO3AMKMCEH IO 3aJaHHOW TeMe.
AKTHBHU3AIMS U TPOBEPKA SI3BIKOBOTO M PEUEBOr0 MaTepuaa;
MOJATOTOBKA  JOKJAJ0B, COOOIIEHHUH, TPE3eHTAllud C UuX
MOCJIEAYIOMUM  OOCYXJACHUEM, TIOJTOTOBKA U MPOBEJCHUE
JIEJIOBBIX UTP.

CamocrositensHas pabora |CamocTosTenbHass ~ paboTa  MarucTpaHTOB  CIOCOOCTBYET
rI1y0OKOMY YCBOCHHSI Y4€OHOTO MaTepuasa M pa3BUTHIO HABBIKOB




camooOpa3zoBanusi. CamocTosTenpHas paboTa MpeArnoiaraet
CJIEJIYIOIIME COCTaBIISIOIIHE:

- pabota Cc TEKCTaMH: YYEeOHHMKaMH, CIIPaBOYHHKAMH,
JIOTIOJTHUTEIBHON JIUTEPaTypOid, a Takke MpopaboTKa KOHCIEKTOB
JICKITHH;

- BBIIIOJIHEHHUE JOMAIIHUX 3aJaHU;

- paboTa HaJl TEeMaMH JIJIsl CAMOCTOSITEIBHOTO U3Y4EHUS;

- ydactue B paboTe CTyJEHYECKHX Hay4dHbIX KOH(epeHUHH,
OJIUMITHA];

- OJITOTOBKA K NPOMEKYTOUHON aTTECTaIUH.

TToxroroBka k
MIPOMEKYTOUYHOM aTTECTALUU

[Ipu moaroroBke K MpPOMEXKYTOYHOW aTTecTallud HeoOX0auMOo
OpUEHTHPOBATbCS HA  Marepual, MpONHICHHBIH B  XOAE
MPaKTUYECKUX  3aHSATUH,  3aKpenuTh  3HaHUS  0a30BbBIX
IPaMMAaTUYECKUX U CHUHTAKCHUYECKHUX SI3bIKOBBIE KOHCTPYKIIMH,
HEOOXOIMMBIX JMJIi IOCTPOCHHUS YCTHOTO BBICKA3bIBAaHUS Ha
npoeCcCHOHANIBHYI0 TEMy, HalUCaHMUs pe3loMe, a TaKxke
pemienus 0a30BbIX KOMMYHUKATHUBHBIX 3ajad. Heobxonumo
COBEpPLICHCTBOBATh ~ YMEHME  IIOJIb30BATHCA  CIIPABOYHOU
JUTEPATYPO, CIOBAPSIMU IO OOIIEH U y3KOCIICIIMATN3UPOBAHHON
JIEKCUKE.




JUCT PETUCTPALIMU U3BMEHEHUI

[Toanuce
No Jara 3aBEAYIOLIEro
/i ITepeueHb BHOCUMBIX U3MEHEHUH BHGCCHI/IHU Kaq)e):[poﬁ,u
V3MEHEHUH OTBETCTBEHHOM 3a
peanuzanuio OITOIT
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