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Цель изучения дисциплины:  
  • формирование у студентов теоретических знаний о сущности, 

формах и последствиях кадровых рисков как элемента экономической 
безопасности; 

• освоение студентами приемов качественного и количественного 
анализа рисков принятия кадровых решений. 

• приобретение студентами навыков разработки решений 
направленных на минимизацию негативных последствий кадровых рисков. 
 

Задачи изучения дисциплины:  
 • приобретение знаний в области теории рисков и управления 

рисками; 
• формирование у студентов представления о сущности и видах 

неопределенности и риска; 
• приобретение знаний о внешних и внутриорганизационных 

факторах кадровых рисков; 
• освоение студентами методов и навыков выявления и управления 

кадровыми рисками. 
 

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-14 - владением навыками анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду (в том числе 
производительности труда), а также навыками разработки и экономического 
обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на 
практике  
Общая трудоемкость дисциплины: 6 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  
 


