
13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

Образовательная программа: Проектирование и строительство 

городских систем энергоснабжения 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 

 

В целом качеством реализации образовательной программы в той или 

иной мере удовлетворены 97,8% опрошенных обучающихся, остальные – 

частично не удовлетворены (рис.1). 

 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/


 

Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

 

Оценка общих характеристик вуза, включающих инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики вуза оценены респондентами относительно высоко – средний 

балл 4,1 из 5 максимально возможных баллов. Опрошенные обучающиеся 

отметили, что официальный сайт ВГТУ удобен для оперативного 

использования размещаемой на нем актуальной информации. 

В ходе опроса зафиксировано пожелание составить расписание занятий 

удобное для студентов.  

 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили 33 дисциплины и 4 вида практик, входящие в 

состав образовательной программы, ответив на вопросы анкет (описание 

методики и перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 
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Теплоснабжение промпредприятий 

 
 

Теплоэнергетика и теплотехника 

 



Техническая термодинамика 

 
Высказано пожелание при изучении дисциплины давать больше практики. 

Технические средства и методы защиты окружающей среды 

 



Технология монтажа линий электропередачи 

 
 

Топливо и теория горения 

 



Экономика 

 
Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

 
Высказано пожелание дооснастить спортзал оборудованием. 



Электрические материалы 

 
 

Электротехника 

 



Энергетические сети как объект регулирования 

 
 

В большинстве анкет, за исключением дисциплин «Техническая 

термодинамика» и «Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту», замечания и пожелания по реализации дисциплин указаны не были. 

  



Ознакомительная практика  

 
Высказаны пожелания более подробного объяснения требований к практике. 

Эксплуатационная практика  

 



Технологическая практика  

 
Проектная практика  

 
Замечания, пожелания и предложения респондентов по реализации 

практик - отсутствуют. 



Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 17 респондентов из числа педагогических работников, 

привлеченных к реализации образовательной программы.  

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

большинства респондентов (94,1%) по всем критериям оценивания 

образовательной программы.  

 

Анализ ответов на открытые вопросы показал, что респонденты в 

качестве пожелания предложили оптимизировать учебный план, увеличив 

количество часов на профильные предметы. 

Раздел 4. Удовлетворенность  представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций:  

 ООО "ЭНЕРГИЯ" 

 ООО "ВЕКТОР" 

 ООО "СтройАльянсГрупп" 
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Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

представителей работодателей по всем критериям оценивания 

образовательной программы. 

 

В ходе опроса представителями работодателей каких-либо замечаний и 

пожеланий по реализации образовательной программы высказано не было. 

Отсутствие ответов на открытые вопросы требует дополнительных усилий по 

вовлечению представителей работодателей в оценку образовательных 

программ и разъяснению целей и задач внутренней оценки качества, 

применения ее результатов для совершенствования образовательного 

процесса. 


