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Цель государственной итоговой аттестации (ГИА):  
Целями подготовки к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы: 
- оценка качества освоения студентами магистратуры основной 

образовательной программы;  
- оценка уровня сформированности компетенций выпускника 

соответствия подготовки выпускника требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта 

Задачей государственной итоговой аттестации (Подготовки к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы) 

является оценка готовности обучающихся к профессиональной деятельности.  
Перечень формируемых компетенций:  

Государственная итоговая аттестация (подготовка к защите и защита 

выпускной квалификационной работы) направлена на демонстрацию качества 

выработанных у магистрантов следующих компетенций:  

УК-1 – способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-2 – способен управлять проектом на всех этапах жизненного цикла; 

УК-3 – способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для поставленной цели; 

УК-4 – способен применять современные коммуникативные технологии, 

в ом числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 

УК-5 – способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

УК-6 – способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

ОПК-1 – способен решать профессиональные задачи на основе знания 

(на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории, инновационных подходов, обобщения и критического  анализа практик 

управления; 

ОПК-2 – способен применять современные техники и методы сбора 

данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе 



использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при 

решении  управленческих и исследовательских задач; 

ОПК-3 – способен самостоятельно принимать обоснованные 

организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и 

организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной 

среды; 

ОПК-4 – способен руководить проектной и процессной деятельностью в 

организации с использованием современных практик управления, лидерских и 

коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных 

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций; 

ОПК-5 – способен обобщать и критически оценивать научные 

исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-

исследовательские проекты; 

ПК-1 – способен использовать современные принципы и методы 

управления и организации производства, системы менеджмента качества, 

уметь организовывать и внедрять их на современных производствах; 

ПК-2 – способен обосновывать рациональное использование развития 

кадров, их профессиональных знаний и опыта, создание безопасных и 

благоприятных для жизни и здоровья условий труда; 

ПК-3 – способен применять математический аппарат, методы 

организации, системного анализа для принятия решений в области 

стратегического и тактического планирования организации производства; 

ПК-4 – способен использовать принципы и методы построения системы 

и инструментов управления производством на основе логистики; 

ПК-5 – способен к проведению комплексного экономического и 

финансового анализа деятельности предприятия, анализа производственно-

хозяйственной и проектной деятельности организации и ее структурных 

подразделений; 
ПК-6 - способен проводить комплексное изучение отраслевого рынка 

продукции, поставщиков сырья, материалов, конкурентов.  
Общая трудоемкость практики: 6 з.е.  
 


