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Цель изучения дисциплины: - изучение теоретических основ, 

современных моделей и методов принятия управленческих решений в 

организационных системах в условиях определенности, неопределенности и 

конфликта 

- совершенствование профессиональной деятельности посредством 

развития навыков решения базовых задач управления с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия. 

 

Задачи изучения дисциплины: - изучить теоретические основы 

принятия управленческих решений, включая математическую теорию выбора 

и бинарных отношений; 

- овладеть методами обработки экспертной информации; 

- углубить знания в области методов многокритериального выбора на 

конечном множестве альтернатив; 

- изучить дискретные модели поддержки принятия решений; 
- освоить принципы и алгоритмы решения задач векторной 

оптимизации на бесконечном множестве альтернатив; 

- изучить принципы принятия решений в условиях неопределенности и 

риска; 
- приобрести навыки принятия решений в условиях конфликта 

 
Перечень формируемых компетенций: 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний 

(на промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории; 
ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные 



организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия; 
Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е. 
Форма итогового контроля по дисциплине: Экзамен 

 


