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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

1.1. Оценочные  средства  предназначены  для  оценки  результатов
освоения дисциплины «Основы анализа бухгалтерской отчётности». 

Формой  промежуточной аттестации  по  дисциплине  является
дифференцированный  зачёт  с  выставлением  отметки  по  системе
«удовлетворительно, хорошо, отлично».

Оценочные материалы разработаны на основании:
− образовательной  программы  по  специальности  38.02.01

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);
− рабочей программы дисциплины «Основы анализа бухгалтерской

отчётности».

1.2. Требования к результатам освоения дисциплины
Результатом освоения дисциплины являются знания и умения, а также

общие и профессиональные компетенции:
Знания:

З1 практику применения законодательства Российской Федерации по бух-
галтерскому учету;
З2 компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета;
З3 современные технологии автоматизированной обработки информации;
З4 отечественный и зарубежный опыт в сфере финансового анализа, бюд-
жетирования и управления денежными потоками;1

З5 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о на-
логах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской де-
ятельности, архивном деле, в области социального и медицинского страхова-
ния, пенсионного обеспечения;
З6 гражданское,  таможенное,  трудовое,  валютное,  бюджетное  законода-
тельство Российской Федерации, законодательство о противодействии кор-
рупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных  преступным путем,  и  финансированию терроризма,  законодатель-
ство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за не-
представление или представление недостоверной отчетности;
З7 определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом
положении  экономического  субъекта  на  отчетную  дату,  финансовом  ре-
зультате его деятельности и движении денежных средств за отчетный пери-
од;
З8 теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хо-
зяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
З9 механизм отражения  нарастающим итогом на  счетах  бухгалтерского
учета данных за отчетный период;
З10 методы обобщения информации о хозяйственных операциях организа-
ции за отчетный период;

1 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»



З11 порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведо-
мости;
З12 методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчет-
ный период
З13 Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, нало-
гах и сборах, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пен-
сионном обеспечении, хранении и изъятии регистров бухгалтерского учета,
гражданское,  трудовое,  таможенное  законодательство  Российской  Федера-
ции;
З14 методику  внутреннего  контроля  ведения  бухгалтерского  учета  и  со-
ставления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
З15 методы финансового анализа и финансовых вычислений;
З16 современные технологии автоматизированной обработки информации;2

З17 методы финансового анализа;
З18 виды и приемы финансового анализа;
З19 процедуры анализа бухгалтерского баланса:
З20 порядок общей оценки структуры активов и источников их формирова-
ния по показателям баланса;
З21 порядок определения результатов общей оценки структуры активов и
их источников по показателям баланса;
З22 процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;
З23 порядок  расчета  финансовых  коэффициентов  для  оценки  платеже-
способности;
З24 состав  критериев  оценки  несостоятельности  (банкротства)  организа-
ции;
З25 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;
З26 процедуры анализа отчета о финансовых результатах;
З27 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, нало-
гах и сборах, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пен-
сионном обеспечении, хранении и изъятии регистров бухгалтерского учета,
гражданское,  трудовое,  таможенное  законодательство  Российской  Федера-
ции;
З28 внутренние организационно-распорядительные документы экономиче-
ского субъекта, регламентирующие особенности группировки информации,
содержащейся в первичных учетных документах, хранения документов и за-
щиты информации в экономическом субъекте;
З29 экономику и организацию производства и управления в экономическом
субъекте;3

З30 принципы и методы общей оценки деловой активности организации,
технологию расчета и анализа финансового цикла.
З31 финансовый менеджмент;
З32 методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и
управлению денежными потоками;

2 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
3 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»



З33 законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгал-
терском и официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и
медицинском страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской деятель-
ности, гражданское, таможенное, трудовое законодательство Российской Фе-
дерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности эко-
номического  субъекта;  практика  применения  законодательства  Российской
Федерации;
З34 отечественный и зарубежный опыт в сфере финансового анализа, бюд-
жетирования и управления денежными потоками;4

З35 источники,  позволяющие  получать  наиболее  полную  и  достоверную
информацию  о  ходе  устранения  менеджментом  недостатков,  выявленных
контрольными процедурами;5

З36 процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по по-
казателям отчетности;
З37 процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

Умения: 
У1 определять источники информации для проведения анализа финансово-
го состояния экономического субъекта;
У2 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и пла-
тежеспособность,  финансовую  устойчивость,  прибыльность  и  рентабель-
ность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта;
У3 применять методы финансовых вычислений;
У4 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерско-
го учета,  информационными и справочно-правовыми системами, оргтехни-
кой;6

У5 использовать методы финансового анализа информации, содержащейся
в  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности,  устанавливать  причинно-след-
ственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать по-
тенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом бу-
дущем, определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную
информацию о работе объекта внутреннего контроля
У6 осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и со-
ставления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;
У7 разрабатывать  внутренние  организационно-распорядительные  доку-
менты,  регламентирующие  организацию  и  осуществление  внутреннего
контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финан-
совой) отчетности экономического субъекта;
У8 определять источники информации для проведения анализа финансово-
го состояния экономического субъекта;

4 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
5 Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»
6 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»



У9 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и пла-
тежеспособность,  финансовую  устойчивость,  прибыльность  и  рентабель-
ность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта;7

У10 применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обсле-
дование, аналитические процедуры, выборка);
У11 выявлять  и  оценивать  риски  объекта  внутреннего  контроля  и  риски
собственных ошибок;
У12 оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эф-
фективность использования активов правовой и нормативной базе.
У13 сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по
счетам синтетического учета на последний календарный день каждого меся-
ца;
У14 применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ,
услуг),  составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной
платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта;8

У15 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассо-
вые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, рас-
четов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг
экономического субъекта;
У16 вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии
и тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вносить
соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-
планы);
У17 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудо-
вых, финансовых и материально-технических ресурсах;
У18 разрабатывать  внутренние  организационно-распорядительные  доку-
менты, регламентирующие порядок проведения работ по финансовому ана-
лизу;
У19 определять источники информации для проведения анализа финансово-
го состояния экономического субъекта;
У20 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и пла-
тежеспособность,  финансовую  устойчивость,  прибыльность  и  рентабель-
ность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта;
У21 формулировать обоснованные выводы по результатам информации, по-
лученной в процессе проведения финансового анализа экономического субъ-
екта;
У22 применять методы финансовых вычислений;9

У23 выявлять и оценивать условия, способствующие возникновению значи-
мых рисков и их трансформации в рисковые события;
У24 оценивать  с  помощью  современных  методик  достаточность,  надеж-
ность и объективность доказательств, представленных членами группы спе-
циалистов по внутреннему контролю;

7 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
8 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
9 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»



У25 вырабатывать по результатам внутреннего контроля эффективные ре-
комендации по устранению выявленных отклонений;10

У26 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудо-
вых, финансовых и материально-технических ресурсах;
У27 определять источники информации для проведения анализа финансово-
го состояния экономического субъекта;
У28 планировать программы и сроки проведения финансового анализа эко-
номического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять
состав и формат аналитических отчетов;
У29 распределять объем работ по проведению финансового анализа между
работниками (группами работников);
У30 проверять качество аналитической информации, полученной в процес-
се проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобще-
нию;
У31 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересован-
ным пользователям;
У32 координировать взаимодействие работников экономического субъекта
в процессе проведения финансового анализа;
У33 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и пла-
тежеспособность,  финансовую  устойчивость,  прибыльность  и  рентабель-
ность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта;
У34 формировать обоснованные выводы по результатам информации, полу-
ченной в процессе проведения финансового анализа экономического субъек-
та;
У35 разрабатывать финансовые программы развития экономического субъ-
екта,  инвестиционную,  кредитную  и  валютную  политику  экономического
субъекта;
У36 применять результаты финансового анализа экономического субъекта
для целей бюджетирования и управления денежными потоками.

Практический опыт:
П1 в планировании работ по анализу финансового состояния экономическо-
го субъекта;
П2 в проверке обоснованности первичных учетных документов, которыми
оформлены факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных пока-
зателей; проверка качества ведения регистров бухгалтерского учета и состав-
ления бухгалтерской (финансовой) отчетности;11

П3 в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности
П4 в организации и планировании процесса внутреннего контроля ведения
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности
экономического субъекта;
П5 в планировании работ по анализу финансового состояния экономическо-
го субъекта;

10 Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»
11 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»



П6 в проверке обоснованности первичных учетных документов, которыми
оформлены факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных пока-
зателей; проверка качества ведения регистров бухгалтерского учета и состав-
ления бухгалтерской (финансовой) отчетности;12

П7 в подсчете  в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по сче-
там синтетического и аналитического учета,  закрытие оборотов по счетам
бухгалтерского учета;
П8 в систематизации и комплектовании регистров бухгалтерского учета за
отчетный период;
П9 в организации работ по финансовому анализу экономического субъекта;
П10 в организации бюджетирования и управления денежными потоками в
экономическом субъекте;
П11 в  составлении  финансовых планов,  бюджетов  и  смет  экономического
субъекта;
П12 в осуществлении анализа и оценки финансовых рисков, разработка мер
по их минимизации;
П13 в подготовке предложений для включения в планы продаж продукции
(работ, услуг), затрат на производство и подготовка предложений по повыше-
нию рентабельности производства, снижению издержек производства и об-
ращения;13

П14 в анализе информации о финансовом положении организации, ее плате-
жеспособности и доходности.
П15 в осуществлении анализа и оценки финансовых рисков, разработка мер 
по их минимизации;
П16 в организации работ по финансовому анализу экономического субъекта;
П17 в координации и контроле выполнения работ по анализу финансового 
состояния экономического субъекта;
П18 в разработке финансовой политики экономического субъекта, определе-
ние и осуществление мер по обеспечению ее финансовой устойчивости;14

П19 в оценке достаточности, надежности и значимости для объекта внутрен-
него контроля представленных подчиненными специалистами доказательств 
наличия отклонений; 
П20 определение отклонений, которые будут включены в проект завершаю-
щего документа, по результатам внутреннего контроля;15

П21 в анализе информации о финансовом положении организации, ее плате-
жеспособности и доходности.

В  рамках  программы  дисциплины  обучающимися  осваиваются
компетенции:

Общие компетенции:

12 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
13 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
14 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
15 Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»



� ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной дея-
тельности применительно к различным контекстам;
� ОК 02.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информа-

ции, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельно-
сти;
� ОК  03.  Планировать  и  реализовывать  собственное  профессио-

нальное и личностное развитие;
� ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодей-

ствовать с коллегами, руководством, клиентами;
� ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей
социального и культурного контекста;
� ОК 09.  Использовать информационные технологии в профессио-

нальной деятельности;
� ОК 10.  Пользоваться профессиональной документацией на госу-

дарственном и иностранном языках;
� ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, плани-

ровать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Профессиональные компетенции:
-  ПК 4.1-   Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского

учета имущественное и финансовое положение организации, определять ре-
зультаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

- ПК 4.4 - Проводить контроль и анализ информации об активах и фи-
нансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

- ПК 4.5-  Принимать участие в составлении бизнес-плана;
- ПК 4.6-  Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осу-

ществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных
процедур, выявление и оценку рисков.



1.3. Показатели  и  критерии  оценивания  результатов  освоения
дисциплины

Код и на-
именование

ОК и ПК

Проверяемые ре-
зультаты освоения

ОК и ПК
Показатели Критерии

Вид контроля.
Оценочное

средство

Профессиональные компетенции
ПК 4.1. Отра-
жать нараста-
ющим итогом
на счетах бух-
галтерского 
учета имуще-
ственное и 
финансовое 
положение 
организации, 
определять 
результаты 
хозяйствен-
ной деятель-
ности за от-
четный пери-
од

уметь:
определять источни-
ки информации для 
проведения анализа 
финансового состоя-
ния экономического 
субъекта;
оценивать и анали-
зировать финансо-
вый потенциал, лик-
видность и платеже-
способность, финан-
совую устойчивость,
прибыльность и рен-
табельность, инве-
стиционную привле-
кательность эконо-
мического субъекта;
применять методы 
финансовых вычис-
лений;
пользоваться 
компьютерными 
программами для ве-
дения бухгалтерско-
го учета, информа-
ционными и спра-
вочно-правовыми 
системами, оргтех-
никой;16

использовать мето-
ды финансового ана-
лиза информации, 
содержащейся в бух-
галтерской (финан-
совой) отчетности, 
устанавливать при-
чинно-следственные 
связи изменений, 
произошедших за от-
четный период, оце-
нивать потенциаль-
ные риски и возмож-

1) оценивает 
и анализирует
финансовый 
потенциал, 
ликвидность 
и платеже-
способность, 
финансовую 
устойчивость,
прибыльность
и рентабель-
ность, инве-
стиционную 
привлекатель-
ность эконо-
мического 
субъекта;
2) Обосновы-
вает свои дей-
ствия, отвеча-
ет на допол-
нительные во-
просы

Правильность
Самостоятель-
ность Соответ-
ствие времени, 
отведенного на  
выполнение зада-
ния

Текущий 
контроль в фор-
ме устного или 
письменного 
опроса
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий

Промежуточная
аттестация по 
МДК в форме 
дифференциро-
ванного зачета, 
учебной и 
производствен-
ной практике в 
форме диффе-
ренцированно-
го зачета, 
ПМ.04 в форме 
экзамена по мо-
дулю

16 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»



ности экономическо-
го субъекта в обо-
зримом будущем, 
определять источни-
ки, содержащие наи-
более полную и до-
стоверную информа-
цию о работе объек-
та внутреннего 
контроля
иметь практиче-
ский опыт:
планировании работ 
по анализу финансо-
вого состояния эко-
номического субъек-
та;
в проверке обосно-
ванности первичных 
учетных документов,
которыми оформле-
ны факты хозяй-
ственной жизни, ло-
гическая увязка 
отдельных показа-
телей; проверка ка-
чества ведения реги-
стров бухгалтерско-
го учета и составле-
ния бухгалтерской 
(финансовой) отчет-
ности;17

в участии в счетной 
проверке бухгалтер-
ской отчетности

1) участвует в
счетной про-
верке бухгал-
терской от-
четности2) Об
основывает 
свои дей-
ствия, отвеча-
ет на допол-
нительные во-
просы

Правильность
Самостоятель-
ность Соответ-
ствие времени, 
отведенного на  
выполнение зада-
ния

Текущий 
контроль в фор-
ме устного или 
письменного 
опроса
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий

Промежуточная
аттестация по 
МДК в форме 
дифференциро-
ванного зачета, 
учебной и 
производствен-
ной практике в 
форме диффе-
ренцированно-
го зачета, 
ПМ.04 в форме 
экзамена по мо-
дулю

ПК 4.4. Про-
водить 
контроль и 
анализ инфор-
мации об ак-
тивах и фи-
нансовом по-
ложении орга-
низации, ее 
платеже-
способности и
доходности

уметь:
осуществлять внутрен-
ний  контроль  ведения
бухгалтерского учета и
составления  бухгал-
терской  (финансовой)
отчетности экономиче-
ского субъекта;
разрабатывать вну-
тренние организаци-
онно-распорядитель-
ные документы, ре-
гламентирующие ор-
ганизацию и осуще-
ствление внутренне-
го контроля ведения 

оценивает со-
ответствие 
производи-
мых хозяй-
ственных опе-
раций и эф-
фективность 
использова-
ния активов 
правовой и 
нормативной 
базе.

Правильность
Самостоятель-
ность Соответ-
ствие времени, 
отведенного на  
выполнение зада-
ния

Текущий 
контроль в фор-
ме устного или 
письменного 
опроса
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий

Промежуточная
аттестация по 
МДК в форме 
дифференциро-

17 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»



бухгалтерского уче-
та и составления 
бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетно-
сти экономического 
субъекта;
определять источни-
ки информации для 
проведения анализа 
финансового состоя-
ния экономического 
субъекта;
оценивать и анали-
зировать финансо-
вый потенциал, лик-
видность и платеже-
способность, финан-
совую устойчивость,
прибыльность и рен-
табельность, инве-
стиционную привле-
кательность эконо-
мического субъекта; 
применять методы 
внутреннего контро-
ля (интервью, пере-
счет, обследование, 
аналитические про-
цедуры, выборка);
выявлять и оцени-
вать риски объекта 
внутреннего контро-
ля и риски собствен-
ных ошибок; оцени-
вать соответствие 
производимых хо-
зяйственных опера-
ций и эффективность
использования акти-
вов правовой и нор-
мативной базе.

ванного зачета, 
учебной и 
производствен-
ной практике в 
форме диффе-
ренцированно-
го зачета, 
ПМ.04 в форме 
экзамена по мо-
дулю

иметь практиче-
ский опыт:
в организации и пла-
нировании процесса 
внутреннего контро-
ля ведения бухгал-
терского учета и со-
ставления бухгалтер-
ской (финансовой) 
отчетности экономи-
ческого субъекта;

составляет 
бухгалтер-
скую отчет-
ность и ис-
пользует ее 
для анализа 
финансового 
состояния ор-
ганизации.

Правильность
Самостоятель-
ность Соответ-
ствие времени, 
отведенного на  
выполнение зада-
ния

Текущий 
контроль в фор-
ме устного или 
письменного 
опроса
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий



планировании работ 
по анализу финансо-
вого состояния эко-
номического субъек-
та;
в проверке обосно-
ванности первичных 
учетных документов,
которыми оформле-
ны факты хозяй-
ственной жизни, ло-
гическая увязка 
отдельных показа-
телей; проверка ка-
чества ведения реги-
стров бухгалтерско-
го учета и составле-
ния бухгалтерской 
(финансовой) отчет-
ности;18

в составлении бух-
галтерской отчетно-
сти и использовании 
ее для анализа фи-
нансового состояния
организации.

Промежуточная
аттестация по 
МДК в форме 
дифференциро-
ванного зачета, 
учебной и 
производствен-
ной практике в 
форме диффе-
ренцированно-
го зачета, 
ПМ.04 в форме 
экзамена по мо-
дулю

ПК 4.5. При-
нимать уча-
стие в состав-
лении бизнес-
плана

уметь:
сопоставлять дан-
ные аналитического 
учета с оборотами и 
остатками по счетам 
синтетического уче-
та на последний ка-
лендарный день каж-
дого месяца;
применять методы 
калькулирования се-
бестоимости продук-
ции (работ, услуг), 
составлять отчетные 
калькуляции, произ-
водить расчеты зара-
ботной платы, посо-
бий и иных выплат 
работникам эконо-
мического субъек-
та;19

составлять 
прогнозные сметы и 
бюджеты, платеж-

составляет 
прогнозные 
сметы и бюд-
жеты, платеж-
ные календа-
ри, кассовые 
планы, обес-
печивает со-
ставление фи-
нансовой ча-
сти бизнес-
планов, расче-
тов по при-
влечению 
кредитов и 
займов, про-
спектов эмис-
сий ценных 
бумаг эконо-
мического 
субъекта

Правильность
Самостоятель-
ность Соответ-
ствие времени, 
отведенного на  
выполнение зада-
ния

Текущий 
контроль в фор-
ме устного или 
письменного 
опроса
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий

Промежуточная
аттестация по 
МДК в форме 
дифференциро-
ванного зачета, 
учебной и 
производствен-
ной практике в 
форме диффе-
ренцированно-
го зачета, 
ПМ.04 в форме 
экзамена по мо-

18 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
19 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»



ные календари, 
кассовые планы, 
обеспечивать состав-
ление финансовой 
части бизнес-планов,
расчетов по привле-
чению кредитов и 
займов, проспектов 
эмиссий ценных бу-
маг экономического 
субъекта;
вырабатывать сба-
лансированные ре-
шения по корректи-
ровке стратегии и 
тактики в области 
финансовой полити-
ки экономического 
субъекта, вносить 
соответствующие из-
менения в финансо-
вые планы (сметы, 
бюджеты, бизнес-
планы);

дулю

иметь практиче-
ский опыт:
в подсчете  в реги-
страх бухгалтерско-
го учета итогов и 
остатков по счетам 
синтетического и 
аналитического уче-
та, закрытие оборо-
тов по счетам бух-
галтерского учета;
в систематизации и 
комплектовании 
регистров бухгалтер-
ского учета за отчет-
ный период;
в организации работ
по финансовому ана-
лизу экономического
субъекта;
в организации бюд-
жетирования и 
управления денеж-
ными потоками в 
экономическом 
субъекте;
в составлении фи-
нансовых планов, 

подсчитывает 
в регистрах 
бухгалтерско-
го учета итоги
и остатки по 
счетам синте-
тического и 
аналитическо-
го учета, за-
крывает обо-
роты по сче-
там бухгал-
терского уче-
та

Правильность
Самостоятель-
ность Соответ-
ствие времени, 
отведенного на  
выполнение зада-
ния

Текущий 
контроль в фор-
ме устного или 
письменного 
опроса
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий

Промежуточная
аттестация по 
МДК в форме 
дифференциро-
ванного зачета, 
учебной и 
производствен-
ной практике в 
форме диффе-
ренцированно-
го зачета, 
ПМ.04 в форме 
экзамена по мо-
дулю



бюджетов и смет 
экономического 
субъекта;
в осуществлении 
анализа и оценки фи-
нансовых рисков, 
разработка мер по их
минимизации;
в подготовке 
предложений для 
включения в планы 
продаж продукции 
(работ, услуг), затрат
на производство и 
подготовка предло-
жений по повыше-
нию рентабельности 
производства, сни-
жению издержек 
производства и об-
ращения;20

в анализе информа-
ции о финансовом 
положении организа-
ции, ее платеже-
способности и до-
ходности.

ПК 4.6. Ана-
лизировать 
финансово-
хозяйствен-
ную деятель-
ность, осуще-
ствлять ана-
лиз информа-
ции, получен-
ной в ходе 
проведения 
контрольных 
процедур, вы-
явление и 
оценку рис-
ков

уметь:
определять объем 
работ по финансово-
му анализу, потреб-
ность в трудовых, 
финансовых и мате-
риально-техниче-
ских ресурсах;
разрабатывать вну-
тренние организаци-
онно-распорядитель-
ные документы, ре-
гламентирующие по-
рядок проведения 
работ по финансово-
му анализу;
определять источни-
ки информации для 
проведения анализа 
финансового состоя-
ния экономического 
субъекта;
оценивать и анали-
зировать финансо-

формулирует 
обоснованные
выводы по ре-
зультатам ин-
формации, 
полученной в 
процессе про-
ведения фи-
нансового 
анализа эко-
номического 
субъекта

Правильность
Самостоятель-
ность Соответ-
ствие времени, 
отведенного на  
выполнение зада-
ния

Текущий 
контроль в фор-
ме устного или 
письменного 
опроса
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий

Промежуточная
аттестация по 
МДК в форме 
дифференциро-
ванного зачета, 
учебной и 
производствен-
ной практике в 
форме диффе-
ренцированно-
го зачета, 
ПМ.04 в форме 
экзамена по мо-

20 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»



вый потенциал, лик-
видность и платеже-
способность, финан-
совую устойчивость,
прибыльность и рен-
табельность, инве-
стиционную привле-
кательность эконо-
мического субъекта;
формулировать об-
основанные выводы 
по результатам ин-
формации, получен-
ной в процессе про-
ведения финансово-
го анализа экономи-
ческого субъекта;
применять методы 
финансовых вычис-
лений;21

выявлять и оцени-
вать условия, 
способствующие 
возникновению зна-
чимых рисков и их 
трансформации в 
рисковые события;
оценивать с помо-
щью современных 
методик доста-
точность, надеж-
ность и объектив-
ность доказательств, 
представленных чле-
нами группы специа-
листов по внутрен-
нему контролю;
вырабатывать по ре-
зультатам внутрен-
него контроля эф-
фективные рекомен-
дации по устране-
нию выявленных от-
клонений;22

определять объем 
работ по финансово-
му анализу, потреб-
ность в трудовых, 
финансовых и мате-
риально-техниче-

дулю

21 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
22Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»



ских ресурсах;
определять источни-
ки информации для 
проведения анализа 
финансового состоя-
ния экономического 
субъекта;
планировать про-
граммы и сроки про-
ведения финансово-
го анализа экономи-
ческого субъекта и 
осуществлять 
контроль их соблю-
дения, определять 
состав и формат ана-
литических отчетов;
распределять объем 
работ по проведе-
нию финансового 
анализа между ра-
ботниками (группа-
ми работников);
проверять качество 
аналитической ин-
формации, получен-
ной в процессе про-
ведения финансово-
го анализа, и выпол-
нять процедуры по 
ее обобщению;
формировать анали-
тические отчеты и 
представлять их за-
интересованным 
пользователям;
координировать вза-
имодействие работ-
ников экономическо-
го субъекта в про-
цессе проведения 
финансового анали-
за;
оценивать и анали-
зировать финансо-
вый потенциал, лик-
видность и платеже-
способность, финан-
совую устойчивость,
прибыльность и рен-
табельность, инве-
стиционную привле-



кательность эконо-
мического субъекта;
формировать обос-
нованные выводы по
результатам инфор-
мации, полученной в
процессе проведения
финансового анализа
экономического 
субъекта;
разрабатывать фи-
нансовые программы
развития экономиче-
ского субъекта, ин-
вестиционную, кре-
дитную и валютную 
политику экономи-
ческого субъекта;
применять результа-
ты финансового ана-
лиза экономического
субъекта для целей 
бюджетирования и 
управления денеж-
ными потоками.
иметь практиче-
ский опыт:
в осуществлении 
анализа и оценки фи-
нансовых рисков, 
разработка мер по их
минимизации;
в организации работ
по финансовому ана-
лизу экономического
субъекта;
в координации и 
контроле выполне-
ния работ по анализу
финансового состоя-
ния экономического 
субъекта;
в разработке финан-
совой политики эко-
номического субъек-
та, определение и 
осуществление мер 
по обеспечению ее 
финансовой устой-
чивости;23

в оценке доста-

анализирует и
оценивает фи-
нансовые рис-
ки, разраба-
тывает меры 
по их мини-
мизации

Правильность
Самостоятель-
ность Соответ-
ствие времени, 
отведенного на  
выполнение зада-
ния

Текущий 
контроль в фор-
ме устного или 
письменного 
опроса
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий

Промежуточная
аттестация по 
МДК в форме 
дифференциро-
ванного зачета, 
учебной и 
производствен-
ной практике в 
форме диффе-
ренцированно-
го зачета, 
ПМ.04 в форме 
экзамена по мо-
дулю

23 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»



точности, надежно-
сти и значимости для
объекта внутреннего
контроля представ-
ленных подчиненны-
ми специалистами 
доказательств на-
личия отклонений; 
определение откло-
нений, которые бу-
дут включены в 
проект завершающе-
го документа, по ре-
зультатам внутрен-
него контроля;24

в анализе информа-
ции о финансовом 
положении организа-
ции, ее платеже-
способности и до-
ходности.

Общие компетенции
ОК.01.
Выбирать
способы
решения
задач
профессионал
ьной
деятельности
применительн
о  к
различным
контекстам.

Знания
основные  источники
информации  и  ре-
сурсы  для  решения
задач  и  проблем  в
профессиональном
и/или  социальном
контексте;
алгоритмы  выполне-
ния работ в профес-
сиональной  и  смеж-
ных областях;
методы  работы  в
профессиональной  и
смежных сферах;
структуру плана для
решения задач;
порядок  оценки  ре-
зультатов  решения
задач  профессио-
нальной  деятельно-
сти
Умения
анализировать  зада-
чу и/или проблему и
выделять  её  состав-
ные части;
определять этапы ре-
шения задачи;

Проявление 
компетенции 
в поведенче-
ских навыках

активность,
самостоятель-
ность

Выполнение
самостоятель-

ных работ
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий

24Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»



выявлять  и  эффек-
тивно искать инфор-
мацию,  необходи-
мую для решения за-
дачи  и/или  пробле-
мы;
составить  план  дей-
ствия;
определить  необхо-
димые ресурсы;
владеть  актуальны-
ми методами работы
в  профессиональной
и смежных сферах;
реализовать  состав-
ленный план; оцени-
вать результат и по-
следствия своих дей-
ствий (самостоятель-
но  или  с  помощью
наставника)

ОК  02.
Осуществлять
поиск,  анализ
и
интерпретаци
ю
информации,
необходимой
для
выполнения
задач
профессионал
ьной
деятельности;

Знания
номенклатура  ин-
формационных  ис-
точников,  применяе-
мых  в  профессио-
нальной  деятельно-
сти;
приемы  структури-
рования  информа-
ции;
формат  оформления
результатов  поиска
информации
Умения
определять  задачи
для поиска информа-
ции;
определять  необхо-
димые  источники
информации;
планировать процесс
поиска;
структурировать  по-
лучаемую  информа-
цию;
выделять  наиболее
значимое  в  перечне
информации;
оценивать  практиче-
скую значимость ре-
зультатов поиска;

Проявление 
компетенции 
в поведенче-
ских навыках

активность
самостоятель-
ность

Выполнение
самостоятель-

ных работ
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий



оформлять  результа-
ты поиска

ОК 03
Планировать
и
реализовыват
ь  собственное
профессионал
ьное  и
личностное
развитие;

Знания
содержание  актуаль-
ной нормативно-пра-
вовой документации;
современная научная
и  профессиональная
терминология;
возможные  траекто-
рии  профессиональ-
ного  развития  и
самообразования
Умения
определять  актуаль-
ность  нормативно-
правовой документа-
ции  в  профессио-
нальной  деятельно-
сти;
применять современ-
ную  научную  про-
фессиональную  тер-
минологию;
определять и выстра-
ивать  траектории
профессионального
развития  и  самооб-
разования

Проявление 
компетенции 
в поведенче-
ских навыках

активность
самостоятель-
ность

Выполнение
самостоятель-

ных работ
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий

ОК 04.
Работать  в
коллективе  и
команде,
эффективно
взаимодейств
овать  с
коллегами,
руководством
, клиентами

Знания
психологические
основы деятельности
коллектива,  психо-
логические  особен-
ности личности;
основы  проектной
деятельности
Умения
организовывать  ра-
боту  коллектива  и
команды;
взаимодействовать  с
коллегами,  руко-
водством, клиентами
в  ходе  профессио-
нальной  деятельно-
сти

Проявление 
компетенции 
в поведенче-
ских навыках

активность
самостоятель-
ность

Выполнение
самостоятель-

ных работ
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий

ОК 05.
Осуществлять
устную  и
письменную
коммуникаци

Знания
особенности  соци-
ального и культурно-
го контекста;
правила оформления

Проявление 
компетенции 
в поведенче-
ских навыках

активность
самостоятель-
ность

Выполнение
самостоятель-

ных работ
Выполнение 
стандартных 



ю  на
государственн
ом  языке
Российской
Федерации  с
учетом
особенностей
социального и
культурного
контекста

документов  и  по-
строения устных со-
общений.
Умения
грамотно  излагать
свои мысли и оформ-
лять  документы  по
профессиональной
тематике на государ-
ственном языке,
проявлять  толерант-
ность в рабочем кол-
лективе

практических 
заданий

ОК 09.
Использовать
информацион
ные
технологии  в
профессионал
ьной
деятельности;

Знания
современные  сред-
ства  и  устройства
информатизации;
порядок их примене-
ния  и  программное
обеспечение  в  про-
фессиональной  дея-
тельности
Умения
применять  средства
информационных
технологий  для  ре-
шения  профессио-
нальных задач;
использовать  совре-
менное программное
обеспечение

Проявление 
компетенции 
в поведенче-
ских навыках

активность
самостоятель-
ность

Выполнение
самостоятель-

ных работ
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий

ОК 10.
 Пользоваться
профессионал
ьной
документацие
й  на
государственн
ом  и
иностранном
языках

Знания
лексический  мини-
мум,  относящийся  к
описанию  предме-
тов,  средств  и  про-
цессов  профессио-
нальной  деятельно-
сти;
Умения
понимать  общий
смысл  четко  произ-
несенных  высказы-
ваний  на  известные
темы  (профессио-
нальные и бытовые),
понимать  тексты  на
базовые  профессио-
нальные темы;

Проявление 
компетенции 
в поведенче-
ских навыках

активность
самостоятель-
ность

Выполнение
самостоятель-

ных работ
Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий

ОК 11.
Использовать
знания  по

Знания
основы  финансовой
грамотности;

Проявление 
компетенции 
в поведенче-

активность
самостоятель-
ность

Выполнение
самостоятель-

ных работ



финансовой
грамотности,
планировать
предпринимат
ельскую
деятельность
в
профессионал
ьной сфере.

порядок  выстраива-
ния презентации
Умения
выявлять  досто-
инства  и  недостатки
коммерческой идеи;
презентовать  идеи
открытия  собствен-
ного  дела  в  профес-
сиональной  деятель-
ности

ских навыках

Выполнение 
стандартных 
практических 
заданий

1.4. Условия проведения текущего контроля и промежуточной ат-
тестации

Реализация дисциплины требует наличия учебного кабинета, оснащен-
ного оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабо-
чее  место  преподавателя;  комплект  учебно –  наглядных пособий,  слайд –
презентации к дисциплине.

Технические средства обучения: проектор, компьютер с программным
обеспечением общего назначения.



2. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ
Текущий контроль проводится на практических занятиях и включает в

себя оценку знаний и умений, компетенций обучающихся.
Формы проведения текущего контроля: 
1 устный опрос, письменный опрос (может быть проведен в форме

тестирования), 
2 выполнение практических работ при проведении практических за-

нятий, 
3 внеаудиторная самостоятельная работа, в том числе сообщение по

теме или реферативное задание, или исследовательское задание, предусмат-
ривающее создание и защиту электронной презентации по теме, и т.п. 

Оценочное средство 1.1
для проведения текущего контроля в форме опроса

Устный опрос – контроль, проводимый после изучения материала по од-
ному или нескольким темам (разделам) дисциплины в виде ответов на вопро-
сы и обсуждения ситуаций. 

Письменный опрос – контроль, предполагающий работу с поставленны-
ми вопросами, решением задач, анализом ситуаций, выполнением практиче-
ских заданий по отдельным темам (разделам) курса. Письменный опрос мо-
жет быть проведен в форме тестирования. Тесты – система стандартизиро-
ванных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру оценки уровня
знаний и умений обучающихся. Если письменный опрос проводится в форме
тестирования или компьютерного тестирования студенты должны вниматель-
но прочитать задания теста и выполнить задание теста. Как правило, выбрать
правильный ответ из предложенных вариантов. Максимальное время прохо-
ждения теста указывается в задании в зависимости от количества вопросов в
тесте.

Комбинированный опрос – контроль, предусматривающий одновремен-
ное использование устной и письменной форм оценки знаний по одной или
нескольким темам.  Задания  выполняются  студентом  в  строгой  последова-
тельности без консультации преподавателя. 

Примерный перечень вопросов для устного опроса:

1. Цели, задачи и объекты анализа бухгалтерской отчетности.
2. Предмет и объекты анализа бухгалтерской отчетности.
3. Особенности анализа бухгалтерской  отчетности.
4. Основные методологические приемы анализа бухгалтерской отчет-

ности.
5. Общая оценка имущественного и финансового состояния организа-

ции по данным бухгалтерского баланса.
6. Разработка аналитического баланса,  горизонтальный и вертикаль-

ный анализ актива и пассива.
7. Разработка  аналитического  баланса,  возможные причины измене-

ний статей баланса.



8. Методика расчета и экономический смысл показателей, характери-
зующих  состав  и  структуру  имущества  организации  источников  его  фор-
мирования.

9. Понятие ликвидности  баланса.  Группировка  активов организации
по степени ликвидности.

10. Понятие ликвидности баланса. Группировка пассивов по срочности
выполнения обязательств.

11. Понятие ликвидности баланса. Рекомендуемые соотношения акти-
вов и обязательств.

12. Расчет и оценка финансовых коэффициентов ликвидности.
13. Понятие  платежеспособности  организации.  Показатели  платеже-

способности, методика их расчета и экономический смысл.
14. Понятие финансовой устойчивости. Факторы, влияющие на финан-

совую устойчивость.
15.  Анализ финансовой устойчивости  по соотношению суммы запасов

и затрат с источниками их формирования.
16. Расчет и оценка финансовых коэффициентов.
17. Понятия деловой активности и эффективности деятельности орга-

низации. Понятие оборотных активов.
18. Показатели оборачиваемости оборотных активов.
19. Анализ состава и структуры кредиторской задолженности,  расчет

показателей оборачиваемости, сравнительный анализ с показателями обора-
чиваемости дебиторской задолженности.

20. Показатели использования капитала: активов, собственного капита-
ла, всего капитала.

21. Значение и целевая направленность отчета о финансовых результа-
тах в рыночной  экономике. Построение отчета, содержание его статей.

22. Экономическая сущность выручки, доходов, расходов и финансо-
вых результатов, особенности их отражения в отчете о финансовых результа-
тах.

23. Показатели  рентабельности,  методика  расчета  и  экономический
смысл.

24. Анализ отчета об изменениях капитала.
25. Анализ информации, содержащейся в отчете о движении денежных

средств.
26. Анализ прочей информации, содержащейся в приложениях к бух-

галтерскому балансу и отчету о финансовых результатах, подлежащей рас-
крытию в финансовой отчетности.

Примерный перечень вопросов для письменного опроса (тестирования):

1. Бухгалтерский учет и отчетность относятся к ... источнику анализа:
1) учетному;
2) внеучетному;
3) статистическому;
4) комплексному.



2. Главным источником информации при анализе хозяйственной деятельности яв-
ляется:

1) аналитический учет;
2) данные годового производственного отчета цехов;
3) бухгалтерский учет;
4) статистические данные других предприятий.

3. В основу достоверности отчетности положены:
1) информация, содержащаяся в бухгалтерской отчетности, которая должна осно-

вываться на данных синтетического и аналитического учета;
2) данные  вступительного  баланса,  которые  должны  соответствовать  данным

утвержденного заключительного баланса за период, предшествующий отчетному;
3) статьи бухгалтерской отчетности, составляемой за отчетный год; которые долж-

ны подтверждаться результатами инвентаризации имущества и финансовыми результата-
ми.

4. Анализ эффективности функционирования организации включает:
1) расчет прироста по основным показателям бухгалтерской отчетности в отчетном

периоде по сравнению с предшествующими, а также сравнение результатов полученных
расчетов;

2) определение показателей рентабельности работы, оборачиваемости средств и ис-
точников их образования, фондоотдачи, фондоемкости и т.п., сравнение результатов рас-
четов в статике и динамике;

3) исчисление прироста среднегодовых величин средств и источников их образова-
ния в отчетном периоде по сравнению с предшествующими, сравнение результатов расче-
тов, на основе которых делают выводы и предложения.

5. Сравнительный аналитический баланс получают из обычного бухгалтерского ба-
ланса путем его дополнения показателями:

1) структуры;
2) динамики;
3) структуры и динамики.

6. Какой показатель рассчитывают при проведении горизонтального анализа?
1) удельный вес;
2) темп роста.

7. Понятие «финансовая устойчивость» означает:
1) способность предприятия производить отчисления в государственный бюджет и

во внебюджетные фонды;
2) способность работы предприятия без привлечения банковских кредитов и дру-

гих заемных средств;
3) определенное состояние активов и  пассивов предприятия,  гарантирующее его

постоянную платежеспособность

8. Финансовое состояние, при котором на предприятии имеется превышение размеров 
запасов и затрат над общей величиной основных источников их формирования называ-
ется:
1) неустойчивым;
2) кризисным.



9. Понятие «ликвидность активов» означает:
1) способность их превращения в денежную форму;
2) период, в течение которого имущество организации полностью изнашивается и

подлежит ликвидации;
3) период  ликвидации имущества  предприятия  при  несостоятельности  (банкрот-

стве).

10.Что относится к наиболее ликвидным активам:
1) денежные средства;
2) денежные средства + легкореализуемые краткосрочные ценные бумаги;
3) денежные средства + краткосрочные финансовые вложения.

11.Что относится к труднореализуемым активам:
1) внеоборотные активы;
2) внеоборотные активы + дебиторская задолженность (просроченная);
3) внеоборотные активы + дебиторская задолженность (просроченная и сомнитель-

ная) + запасы (неликвидны).

12.Какие из перечисленных пассивов относятся к срочным обязательствам:
1) краткосрочные кредиты и займы;
2) расчеты с кредиторами;
3) долгосрочные кредиты и займы.

13.Какие из перечисленных пассивов относятся к постоянным:
1) долгосрочные кредиты и займы;
2) собственный капитал и приравненные к нему средства;
3) расчеты с кредиторами.

14. Баланс считается абсолютно ликвидным если:
1) А1 > П1, А2 > П2, А3 < П3, А4 < П4;
2) А1 < П1, А2 > П2, А3 > П3, А4 < П4;
3) А1 > П1, А2 > П2, А3 > П3, А4 < П4.

15. Как правильно рассчитывается коэффициент автономии (концентрации) соб-
ственного капитала:

1) Собственный капитал: (долгосрочные пассивы + краткосрочные пассивы);
2) Собственный капитал: (внеоборотные активы + оборотные активы);
3) Собственный капитал: валюта баланса.

16. Какое  ограничение  коэффициента  соотношения  заемного  и  собственного
капитала является оптимальным:

1) К <= 1;
2) К >= 2;
3) К >= 1.

17. Порядок расчета коэффициента маневренности собственных оборотных 
средств К м:

1) Км = (собственный капитал – внеобортные активы): собственный капитал;
2) Км = заемный капитал : активы;
3) Км =собственный капитал : активы.

18. Какое значение коэффициента абсолютной ликвидности является оптималь-
ным:



1) К <= 0,5;
2) К >= 0,1;
3) К >= 0,2.

18. Конечный итог деятельности предприятия – это его финансовый результат:
1) прибыль или убыток;
2) рентабельность.

19. Отношение чистой прибыли к выручке в процентном выражении:
1) рентабельность совокупного капитала;
2) чистая рентабельность продаж;
3) чистая рентабельность производства.

20. Эффективность использования оборотных средств предприятия характеризуется:
1) чистой прибылью предприятия;
2) оборачиваемостью оборотных активов;
3) остатком денежных средств на расчетном счете.

21. Снижение коэффициента оборачиваемости оборотных активов свидетельствует об:
1) ухудшении финансового состояния предприятия;
2) улучшении финансового состояния предприятия.

Критерии оценки оценочного средства 1.1
для проведения текущего контроля в форме опроса

При проведении опроса студентов используются следующие критерии
оценки выполнения устного или письменного опроса по проверке знаний.

Оценка текущего контроля знаний предусматривает суммирование бал-
лов по следующим критериям:

Правильность и полнота - от 1 до 60 баллов.
Самостоятельность в выполнении задания - от 1 до 40 баллов.

Выставление оценки осуществляется суммарно:
Процент результативности Оценка уровня подготовки

балл (отметка) вербальный аналог
90 ÷ 100 5 отлично
80 ÷ 90 4 хорошо
70 ÷ 80 3 удовлетворительно

менее 70 2 неудовлетворительно

Оценки «отлично» заслуживает ответ, содержащий:
глубокое и систематическое знание программного материала и структу-

ры конкретной дисциплины;
отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппара-

том, научным языком и терминологией соответствующей научной области;
умение подтверждать знания конкретными примерами;
логически корректное и убедительное изложение ответа.
Оценки «хорошо» заслуживает ответ, содержащий:



знание узловых проблем программы и основного содержания лекци-
онного курса;

умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе
анализа основных проблем программы;

умение подтверждать знания конкретными примерами;
 в целом логически корректное, но не всегда точное и аргументирован-

ное изложение ответа.
Оценки «удовлетворительно» заслуживает ответ, содержащий:
фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов програм-

мы и содержания лекционного курса;
затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терми-

нологии учебной дисциплины;
частичные затруднения с умением подтверждать знания конкретными

примерами;
стремление логически определенно и последовательно изложить ответ.
Оценка «неудовлетворительно» ставится при:
незнании либо отрывочном представлении учебного материала; неуме-

нии изложить ответ.

Оценочное средство 1.2
для проведения текущего контроля по результатам практических

занятий
Тематика практических занятий:

1. Основные методологические приемы анализа бухгалтерской отчет-
ности.

2. Общая оценка имущественного и финансового состояния организа-
ции по данным бухгалтерского баланса.

3. Разработка  аналитического  баланса,  горизонтальный  и  вертикаль-
ный анализ актива и пассива.

4. Разработка аналитического баланса, возможные причины изменений
статей баланса.

5. Методика расчета и экономический смысл показателей, характери-
зующих  состав  и  структуру  имущества  организации  источников  его  фор-
мирования.

6. Расчет и оценка финансовых коэффициентов ликвидности.
7. Расчет и оценка финансовых коэффициентов.
8. Анализ  состава  и  структуры кредиторской  задолженности,  расчет

показателей оборачиваемости, сравнительный анализ с показателями обора-
чиваемости дебиторской задолженности.

9. Значение и целевая направленность отчета о финансовых результа-
тах в рыночной  экономике. Построение отчета, содержание его статей.

10.Показатели  рентабельности,  методика  расчета  и  экономический
смысл.

Критерии оценки оценочного средства 1.2



для проведения текущего контроля по результатам практических
занятий

За каждое практическое занятие выставляется оценка по результатам
выполненной или защищенной работы.

Оценка  текущего  контроля  умений  предусматривает  суммирование
баллов по следующим критериям:

Правильность и полнота выполнения заданий - от 1 до 60 баллов.
Самостоятельность в выполнении задания - от 1 до 30 баллов.
Соответствие времени, отведенного на выполнение задания – от 1до 10

баллов.
Дополнительно может  учитываться:  защита выполненного задания и

умение отвечать на вопросы по теме задания.

Выставление оценки осуществляется суммарно:
Процент  результа-

тивности
Оценка уровня подготовки

балл (отметка) вербальный аналог
90 ÷ 100 5 отлично
80 ÷ 90 4 хорошо
70 ÷ 80 3 удовлетворительно

менее 70 2
неудовлетворитель-
но

Оценочное средство 1.3
для проведения текущего контроля по результатам самостоятель-

ной работы 

Самостоятельная работа выполняется обучающимся по заданиям в со-
ответствии с программой дисциплины.

Самостоятельная работа в виде сообщения по теме или реферативного
задания, или исследовательского задания может предусматривать создание и
защиту электронной презентации по теме.

Сообщение по теме – контроль знаний по индивидуальным или группо-
вым заданиям с целью проверки правильности их выполнения, умения обоб-
щать пройденный материал и публично его представлять, прослеживать ло-
гическую связь между темами курса.

Реферативное задание является формой самостоятельной работы сту-
дентов. Реферат оформляется в бумажном варианте в соответствии с требова-
ниями, предъявляемыми к оформлению курсовой работы. Реферат может со-
провождаться электронной презентацией. Защита реферата проводится в уст-
ной форме в рамках учебных занятий.

Выполнение исследовательского задания, результатом которого высту-
пает разработка электронной презентации, является формой самостоятельной



работы студентов. Электронная презентация разрабатывается студентами ин-
дивидуально.  Защита  исследовательского  задания  с  показом  презентации
проводится в устной форме в рамках учебных занятий. 

Критерии оценки оценочного средства 1.3
для проведения текущего контроля по результатам самостоятель-

ной работы

За каждое задание для самостоятельной работы выставляется оценка по
результатам выполненной или защищенной работы.

Оценка  текущего  контроля  умений  предусматривает  суммирование
баллов по следующим критериям:

Правильность и полнота выполнения заданий - от 1 до 40 баллов.
Самостоятельность в выполнении задания - от 1 до 50 баллов.
Соответствие времени, отведенного на выполнение задания – от 1 до 10

баллов.
Дополнительно  может  учитываться:  защита  выполненного  задания  и

умение отвечать на вопросы по теме задания.

Выставление оценки осуществляется суммарно:
Процент результативности Оценка уровня подготовки

балл (отметка) вербальный аналог
90 ÷ 100 5 отлично
80 ÷ 90 4 хорошо
70 ÷ 80 3 удовлетворительно

менее 70 2 неудовлетворительно



3. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ

3.1. Вопросы для подготовки к  дифференцированному зачёту:

1. Цели, задачи и объекты анализа бухгалтерской отчетности.
2. Предмет и объекты анализа бухгалтерской отчетности.
3. Особенности анализа бухгалтерской  отчетности.
4. Основные методологические приемы анализа бухгалтерской отчет-

ности.
5. Общая оценка имущественного и финансового состояния организа-

ции по данным бухгалтерского баланса.
6. Разработка аналитического баланса,  горизонтальный и вертикаль-

ный анализ актива и пассива.
7. Разработка  аналитического  баланса,  возможные причины измене-

ний статей баланса.
8. Методика расчета и экономический смысл показателей, характери-

зующих  состав  и  структуру  имущества  организации  источников  его  фор-
мирования.

9. Понятие ликвидности  баланса.  Группировка  активов организации
по степени ликвидности.

10. Понятие ликвидности баланса. Группировка пассивов по срочности
выполнения обязательств.

11. Понятие ликвидности баланса. Рекомендуемые соотношения акти-
вов и обязательств.

12. Расчет и оценка финансовых коэффициентов ликвидности.
13. Понятие  платежеспособности  организации.  Показатели  платеже-

способности, методика их расчета и экономический смысл.
14. Понятие финансовой устойчивости. Факторы, влияющие на финан-

совую устойчивость.
15.  Анализ финансовой устойчивости  по соотношению суммы запасов

и затрат с источниками их формирования.
16. Расчет и оценка финансовых коэффициентов.
17. Понятия деловой активности и эффективности деятельности орга-

низации. Понятие оборотных активов.
18. Показатели оборачиваемости оборотных активов.
19. Анализ состава и структуры кредиторской задолженности,  расчет

показателей оборачиваемости, сравнительный анализ с показателями обора-
чиваемости дебиторской задолженности.

20. Показатели использования капитала: активов, собственного капита-
ла, всего капитала.

21. Значение и целевая направленность отчета о финансовых результа-
тах в рыночной  экономике. Построение отчета, содержание его статей.

22. Экономическая сущность выручки, доходов, расходов и финансо-
вых результатов, особенности их отражения в отчете о финансовых результа-
тах.



23. Показатели  рентабельности,  методика  расчета  и  экономический
смысл.

24. Анализ отчета об изменениях капитала.
25. Анализ информации, содержащейся в отчете о движении денежных

средств.
26. Анализ прочей информации, содержащейся в приложениях к бух-

галтерскому балансу и отчету о финансовых результатах, подлежащей рас-
крытию в финансовой отчетности.

Примерные задания:
1. В ООО «Янтарь» дебиторская задолженность равна 1300 тыс. руб., краткосроч-

ные финансовые вложения — 900 тыс. руб., денежные средства — 500 тыс. руб., запасы –
2850 тыс.  руб. Краткосрочные обязательства  составляют 16000 тыс.  руб.  Коэффициент
срочной (быстрой) ликвидности будет равен:

1) 0,17; 
2) 0,33; 
3) 0,16.

2. В ООО «Резерв» капитал и резервы составляют 1200 млн. руб., долгосрочные
обязательства — 100 млн. руб. Внеоборотные активы равны 700 млн. руб. Краткосрочные
обязательства — 600 млн. руб. Собственный оборотный капитал равен: 

1) 300;
2) 400; 
3) 700. 
4) 500

3. В ООО «Василёк» валюта баланса составляет 1000 тыс. руб., в том числе итог
раздела «Капитал и резервы» равен 250 тыс. руб. Рентабельность активов — 15%. Рента-
бельность собственного капитала равна: 

1) 6%; 
2) 37,5%; 
3) 60%.

4. В ООО «Восход» дебиторская задолженность равна 98 000 тыс. руб. Денежные
средства – 450 тыс. руб. Выручка от продаж 1 190 000 тыс. руб. Себестоимость проданных
товаров 900 000 тыс. руб. Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности со-
ставит: 

1) 0,08 
2) 12,14 
3) 9,18

5. В ООО «Заря» оборотные активы составляют 28 000 тыс. руб., в том числе запа-
сы 30 %. Внеоборотные активы 14 500 тыс. руб. Удельный вес запасов в структуре акти-
вов и их величина составляют: 

1) 8,4 тыс. руб.; 19,77 %
2) 12,75 тыс. руб.; 30 % 
3) 8,4 тыс. руб.; 65,88 %



6. В ООО «От заката до рассвета» оборотные активы равны 5320 тыс. руб., итог
раздела «Капитал и резервы» — 6300 тыс. руб., долгосрочных обязательств нет, общий
объем хозяйственных средств организации — 9880 тыс. руб. Коэффициент текущей лик-
видности будет равен: 

1) 1,85; 
2) 1,53;  
3) 1,49.

7.  В ОАО «ВДК» оборотные активы составляют 5530 тыс.  руб.,  краткосрочный
кредит — 1200 тыс. руб., материально-производственные запасы — 2800, краткосрочные
обязательства — 3800 тыс. руб. Величина чистого оборотного капитала равна: 

1) 3330; 
2) 1630; 
3) 3430; 
4) 1730

8. Компания ООО «Вдохновение» обладает хозяйственными средствами в размере
15 000 тыс. руб., рентабельность активов — 20%. Объем продаж, чтобы обеспечить рента-
бельность продаж 10%, должен быть равен: 

1) 3 000 
2) 300 
3) 30 000

9. Собственный капитал ООО «Ромашка» 24000 тыс.руб., долгосрочный заемный
капитал 1500 тыс.руб., величина краткосрочных обязательств 12000 тыс.руб.; внеоборот-
ные активы 8000 тыс.руб. Коэффициент автономии равен: 

1) 0,64 
2) 0,455 
3) 0,36

10. В ООО «Лютик» величина активов 150 млн.р. В т.ч.: собственный капитал 90
млн.р. Заемный капитал 60 млн.р. Выручка от продаж 175 млн.р. Себестоимость продук-
ции 145 млн.р. Сумма процентов по заемному капиталу 10 млн.р. Ставка налога на при-
быль 20 %. Рассчитать рентабельность продаж по чистой прибыли: 

1) 17,78 %
2) 9,14 % 
3) 13,71 %

3.2. Процедура	проведения дифференцированного зачёта:

Дифференцированный зачет проводится письменно по вариантам. Каж-
дый студент получает задание, которое он должен выполнить самостоятель-
но. 

Задание промежуточной аттестации включает в себя 
-проверку знаний, для чего необходимо ответить на один теоретический

вопрос и 20 тестовых заданий;
-проверку умений, для чего необходимо решить задачу или выполнить

практическое задание.
Разрешается пользоваться: калькулятором
Время выполнения задания: 90 минут (1,5 часа)



3.3. Методические  рекомендации  по  подготовке  и  проведению
промежуточной аттестации по дисциплине

При подготовке  к  промежуточному дифференцированному зачету  по-
вторите учебный материал по вопросам для подготовки. Повторите термины,
определения. Обратите внимание на взаимосвязь теоретического материала и
практических заданий, которые выполнялись во время практических занятий.
Вспомните (по записям в тетради) последовательность решения задач, вы-
полните примерные задания.

При  проведении  промежуточной  аттестации  Вы  получите  задание  в
письменном виде. Прежде чем приступить к работе, подпишите листы, ука-
зав свою фамилию, инициалы и номер группы.

Получив задание, прочитайте его полностью, убедитесь, что содержание
вопросов понятно. При наличии вопросов, задайте их преподавателю.

Начинайте  выполнять  задания  по  порядку.  Прочитайте  внимательно
формулировку задания. Выполните его. Проверьте. Оформляйте записи акку-
ратно, без исправлений. При необходимости пользуйтесь черновиком.

В целях экономии времени можно пропускать задания, которые вызыва-
ют трудности и вернуться к ним в конце выполнения работы.

Перед сдачей работы полностью проверьте её.

3.4. Критерии оценки по результатам освоения дисциплины
При проведении промежуточной аттестации оценивается:
Правильность
Полнота
Самостоятельность (без дополнительных и наводящих вопросов)
Критерии оценки результатов по 1 вопросу задания (теоретическое)

Критерий Баллы
Правильно и в полном объеме дан ответ 2 балла
Правильно, но не  в полном объеме дан ответ 1 балл
Ответ  неверный     0 баллов

Критерии оценки результатов по 2 вопросу задания (тестовое)
Критерий Баллы

20 верных ответов   2 балла
15-10 верных ответов 1 балл
9-0 верных ответа     0 баллов

Критерии оценки результатов по 3 вопросу задания (задача)
Критерий Баллы

Правильное решение 1 балл
Ответ  неверный   0 баллов



Шкала оценки результатов освоения дисциплины. Для получения результата
все критерии суммируются.

Оценка выставляется по шкале:
Результативность (количество баллов по

результатам трех заданий)
Оценка результатов

освоения
5 отлично
4 хорошо
3 удовлетворительно

2-0 неудовлетворительно

4 ОСОБЕННОСТИ  ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУ-
ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕН-
НЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В ходе  текущего контроля  осуществляется индивидуальное  общение
преподавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у
обучающегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объясне-
ние нового материала с учетом особенностей восприятия обучающимся со-
держания материала практики.

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обес-
печивается соблюдение следующих требований:

- для обучающихся из числа лиц с  ограниченными возможностями
здоровья  текущий  контроль  и  промежуточная  аттестация  проводится  с
учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных
возможностей  и  состояния  здоровья  таких  обучающихся  (далее  -
индивидуальные особенности).

- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточной
аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной ауди-
тории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможно-
стей здоровья, допускается, если это не создает трудностей для обучающих-
ся;

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-
стей (занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с препода-
вателем); предоставление обучающимся при необходимости услуги с исполь-
зованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект
сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой спе-
циалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с организаци-
ями системы социальной защиты по предоставлению таких услуг в случае
необходимости);

- предоставление  обучающимся  права  выбора  последовательности
выполнения задания и увеличение времени выполнения задания (по согласо-
ванию  с  преподавателем);  по  желанию  обучающегося  устный  ответ  при
контроле  знаний  может  проводиться  в  письменной  форме  или  наоборот,
письменный ответ заменен устным.
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