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Цели государственной итоговой аттестации: 

1. Оценка качества освоения обучающимися основной 

образовательной программы;  

2. Оценка уровня сформированности компетенций выпускника и 

его готовности к профессиональной деятельности;  

3. Оценка соответствия подготовки выпускника требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. 

 

Задачей государственной итоговой аттестации, является оценка 

готовности обучающихся к профессиональной деятельности. 

 

Формы государственной итоговой аттестации; состав 

Государственной итоговой аттестации входит Защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты  

 

Перечень формируемых компетенций:  
Процесс прохождения «Защиты выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты» 

направлен на формирование следующих компетенций:  

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического 

и профессионального взаимодействия 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

ОПК-1 – Способен решать профессиональные задачи на основе знания 



(на продвинутом уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и 

критического анализа практик управления 

ОПК-2 – Способен применять современные техники и методики сбора 

данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе 

использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы 

при решении управленческих и исследовательских задач  

ОПК-3 –  Способен самостоятельно принимать обоснованные 

организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и 

организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды 

ОПК-4 – Способен руководить проектной и процессной 

деятельностью в организации с использованием современных практик 

управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать 

новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития 

инновационных направлений деятельности и соответствующие им 

бизнес-модели организации  

ОПК-5 – Способен обобщать и критически оценивать научные 

исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять 

научно-исследовательские проекты. 

ПК-1 – Способен определить цели и задачи стратегических изменений 

в организации, сформулировать критерии оценки успеха реализации 

стратегии, основные параметры и ключевые показатели эффективности 

разрабатываемых стратегических изменений в организации 

ПК-2 – Способен осуществлять сбор, обработку, систематизацию, 

хранение и поддержание в актуальном состоянии информации 

бизнес-анализа, применять экономические методы исследования, методики 

оценки деятельности, рисков и эффективности стратегических решений 

ПК-3 – Способен выполнять стратегический анализ, включая анализ 

внутренних (внешних) факторов и условий, влияющих на деятельность 

организации, проводить оценку текущего и будущего состояния организации 

с использованием современных технологий и методов 

ПК-4 – Способен формировать функциональные стратегии бизнеса с 

учетом мнений заинтересованных сторон, включая производственную, 

финансовую, кадровую, инновационную стратегии и стратегию 

экономической безопасности, оформлять и представлять результаты 

разработок и бизнес-анализа различными способами и в различных форматах 

для обсуждения 

ПК-5 – Способен оценивать риски, разрабатывать мероприятия по их 

снижению и обеспечению экономической и информационной безопасности, 

осуществлять мониторинг реализации стратегических решений с учетом 

возникающих угроз в соответствии со стратегическими целями организации 

 

Общая трудоемкость: 6 з.е. 

Форма итогового контроля по ГИА:  защита ВКР с оценкой 
 


