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Цель изучения дисциплины: подготовка студента к  

профессиональной деятельности и формирование объективных знаний о 

будущей профессии и рее роли в функционировании предприятий, 

формирование знаний о законах, закономерностях и принципах создания, 

функционирования и развития бизнеса; развитие навыков и умений по 

организации самостоятельной учебной работы 

  

 

Задачи изучения дисциплины: ознакомление студентов с 

понятийным аппаратом, описывающим принципы организации, структуру и 

взаимосвязь элементов управления организацией; ознакомление с формами и 

методами обучения, процессом ; освоение базовых теоретических положений 

об особенностях, методологии и объектах профессиональной деятельности 

менеджера; формирование понимания задач высшего профессионального 

образования, организации деятельности Вуза, содержания Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего профессионального 

образования, организацией учебного процесса;сформировать у студентов 

мотивацию личностного роста и саморазвития в профессиональной сфере, а 

также основные навыки самоорганизации учебной деятельности 

  

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОК-6 - способностью к самоорганизации и самообразованию  

ОПК-7 - способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности  

ПК-1 - владением навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 



управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры  

Общая трудоемкость дисциплины: 2 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  

 


