


1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  

1.1. Цели практики  
формирование готовности к решению реальных проблем управления 

бизнесом в цифровой экономике на основе применения магистрантами ком-

плекса теоретических знаний и практических умений, полученных в предше-

ствующий период обучения, сбор информации, необходимой для написания 

выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) 

 

1.2. Задачи прохождения практики  
- развитие способности к анализу системы и технологии управления 

бизнесом в цифровой экономике; 

- закрепление умений и навыков решения организационно-

экономических и управленческих задач по формированию и использованию 

ресурсов организации; 

- формирование умений и навыков разработки предложений по повы-

шению эффективности управления бизнесом в цифровой экономике; 

- сбор, обработка, анализ, оценка и интерпретация полученных резуль-

татов исследования и практических материалов для выполнения выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации). 

          

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ  
Вид практики – Производственная практика  

Тип практика – Практика по профилю профессиональной деятельности  

Форма проведения практики – дискретно  

Способ проведения практики – стационарная, выездная.  

Стационарная практика проводится в профильных организациях, рас-

положенной на территории г. Воронежа.  

Выездная практика проводится в местах проведения практик, распо-

ложенных вне г. Воронежа.  

Способ проведения практики определяется индивидуально для каждо-

го студента и указывается в приказе на практику.  

Место проведения практики – перечень объектов для прохождения 

практики устанавливается на основе типовых двусторонних договоров между 

предприятиями (организациями) и ВУЗом или ВУЗ.  

          

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Практика «Практика по профилю профессиональной деятельности» 

относится к вариативной части блока Б2.  

          

 

 

 

 

 

 



4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕ-

МЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ  
Процесс прохождения практики «Практика по профилю профессио-

нальной деятельности» направлен на формирование следующих компетен-

ций:  

ПК-1 - Способен управлять процессами стратегического и тактическо-

го планирования и организации деятельности предприятия с использованием 

современных информационных и телекоммуникационных технологий;  

ПК-2 – Способен к идентификации институциональных и технологи-

ческих механизмов экономического развития, и использования их для пред-

видения социально-экономических трансформаций; 

ПК – 3 - Способен в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании поступаю-

щих информации и данных, а также использовать полученную информацию 

для решения задач.  

Компетенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

ПК-1 знать  

методы принятия организационно-управленческих решений в об-

ласти управления бизнесом в цифровой экономике 

уметь  

разрабатывать алгоритмы реализации организационно-

управленческих решений в области управления бизнесом в цифро-

вой экономике 

владеть  

методами принятия организационно-управленческих решений в 

области управления бизнесом в цифровой экономике 

ПК-2 знать 

основные теоретические подходы к анализу различных экономи-

ческих ситуаций на отраслевом и макроэкономическом уровне, и 

уметь правильно моделировать ситуацию с учетом технологиче-

ских, поведенческих, институционально-правовых особенностей 

цифровой экономики;  

уметь 

выделять и соотносить негативные и позитивные факторы цифро-

вой трансформации, определять степень их воздействия на макро- 

и микроэкономические показатели, на возможности ведения биз-

неса и решение экологических проблем 

владеть 

методами анализа цифровой экономики, оценки эффективности 

цифровой трансформации, выявлять и анализировать проблемы 

цифровой безопасности; 

ПК-3 знать 

специфику (международную и российскую) форм государственно-

го предпринимательства и сотрудничества с бизнесом при форми-

ровании цифровой экономики. 

уметь 



понимать особенности и возможности современных и перспектив-

ных информационно-коммуникационных технологий, составляю-

щих основу цифровой экономики 

владеть 

методами анализа цифровой экономики, оценки эффективности 

цифровой трансформации, выявлять и анализировать проблемы 

цифровой безопасности 

          

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 
Общий объем практики составляет составляет 6 з.е., ее продолжитель-

ность – 4 недели.  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

          

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

6.1 Содержание разделов практики и распределение трудоемкости 

по этапам  

№ п/п Наименование этапа Содержание этапа 
Трудоемкость, 

час 

1 Подготовительный этап 

Проведение собрания по организации практики. 

Знакомство с целями, задачами, требованиями к 

практике и формой отчетности. Распределение 

заданий. Инструктаж по охране труда и пожарной 

безопасности. 

2 

2 
Знакомство с ведущей 

организацией 

Изучение организационной структуры организа-

ции. Изучение нормативно-технической докумен-

тации. 

10 

3 Практическая работа 
Выполнение индивидуальных заданий. Сбор 

практического материала. 
192 

4 Подготовка отчета 

Обработка материалов практики, подбор и струк-

турирование материала для раскрытия соответст-

вующих тем для отчета. Оформление отчета. 

Предоставление отчета руководителю. 

10 

5 Защита отчета  2 

Итого 216 

          

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ  

7.1 Подготовка отчета о прохождении практики  
Аттестация по итогам практики проводится в виде зачета с оценкой на 

основе экспертной оценки деятельности обучающегося и защиты отчета. По 

завершении практики студенты в последний день практики представляют на 

выпускающую кафедру: дневник практики, включающий в себя отзывы ру-

ководителей практики от предприятия и ВУЗа о работе студента в период 

практики с оценкой уровня и оперативности выполнения им задания по прак-

тике, отношения к выполнению программы практики и т.п.; отчет по практи-

ке, включающий текстовые, табличные и графические материалы, отражаю-

щие решение предусмотренных заданием на практику задач. В отчете приво-

дится анализ поставленных задач; выбор необходимых методов и инструмен-

тальных средств для решения поставленных задач; результаты решения задач 

практики; общие выводы по практике. Типовая структура отчета:  



1. Титульный лист  

2. Содержание  

3. Введение (цель практики, задачи практики)  

4. Практические результаты прохождения практики  

5. Заключение  

6. Список использованных источников и литературы  

7. Приложения (при наличии)  

          

7.2 Этап промежуточного контроля знаний  
Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 4 семест-

ре для очной формы обучения, 4 семестре для заочной формы обучения по 

четырехбалльной системе:  

«отлично»;  

«хорошо»;  

«удовлетворительно»;  

«неудовлетворительно».  

Компе-  
тенция  

Результаты обучения, характери-

зующие  
сформированность компетенции  

Экспертная 
оценка 

результатов  
Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.  

 

ПК-1 знать  

методы принятия организацион-

но-управленческих решений в 

области управления бизнесом в 

цифровой экономике 

2 - полное 

освоение 

знания 

1 – неполное 

освоение 

знания 

0 – знание не 

освоено 

Более 80% 

от макси-

мально воз-

можного 

количества 

баллов 

61%-80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

41%-60% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

Менее 41% 

от макси-

мальн о 

возможного 

количества 

баллов 

уметь  

разрабатывать алгоритмы реали-

зации организационно-

управленческих решений в об-

ласти управления бизнесом в 

цифровой экономике 

2 - полное 

приобретение 

умения 

1 – неполное 

приобретение 

умения 

0 – умение не 

приобретено 

владеть  

методами принятия организаци-

онно-управленческих решений в 

области управления бизнесом в 

цифровой экономике 

2 - полное 

приобретение 

владения 

1 – неполное 

приобретение 

владения 

0 – владение 

не 

приобретено 

ПК-2 знать 

основные теоретические подхо-

ды к анализу различных эконо-

мических ситуаций на отрасле-

вом и макроэкономическом 

уровне, и уметь правильно моде-

лировать ситуацию с учетом 

технологических, поведенческих, 

институционально-правовых 

особенностей цифровой эконо-

мики;  

2 - полное 

освоение 

знания 

1 – неполное 

освоение 

знания 

0 – знание не 

освоено 

уметь 

выделять и соотносить негатив-
2 - полное 

приобретение 



ные и позитивные факторы циф-

ровой трансформации, опреде-

лять степень их воздействия на 

макро- и микроэкономические 

показатели, на возможности ве-

дения бизнеса и решение эколо-

гических проблем 

умения 

1 – неполное 

приобретение 

умения 

0 – умение не 

приобретено 

владеть 

методами анализа цифровой эко-

номики, оценки эффективности 

цифровой трансформации, выяв-

лять и анализировать проблемы 

цифровой безопасности; 

2 - полное 

приобретение 

владения 

1 – неполное 

приобретение 

владения 

0 – владение 

не 

приобретено 

ПК-3 знать 

специфику (международную и 

российскую) форм государствен-

ного предпринимательства и 

сотрудничества с бизнесом при 

формировании цифровой эконо-

мики. 

2 - полное 

освоение 

знания 

1 – неполное 

освоение 

знания 

0 – знание не 

освоено 

уметь 

понимать особенности и воз-

можности современных и пер-

спективных информационно-

коммуникационных технологий, 

составляющих основу цифровой 

экономики 

2 - полное 

приобретение 

умения 

1 – неполное 

приобретение 

умения 

0 – умение не 

приобретено 

владеть 

методами анализа цифровой эко-

номики, оценки эффективности 

цифровой трансформации, выяв-

лять и анализировать проблемы 

цифровой безопасности 

2 - полное 

приобретение 

владения 

1 – неполное 

приобретение 

владения 

0 – владение 

не 

приобретено 

 

Экспертная оценка результатов освоения компетенций производится 

руководителем практики (или согласованная оценка руководителя практики 

от ВУЗа и руководителя практики от организации).  

          

8 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

практики  

1 Маркетинг и менеджмент в условиях цифровизации экономики : мо-

нография / Е. Д. Щетинина, М. С. Старикова, Т. Н. Пономарева [и др.] ; под 

редакцией Е. Д. Щетининой. — Белгород : Белгородский государственный 

технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2020. — 192 c. — 

ISBN 978-5-361-00864-3. — Текст : электронный // Цифровой образователь-

ный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/110209.html  



2 Стратегии, инструменты и технологии цифровизации экономики : 

монография / Д. В. Ковалев, Н. А. Косолапова, Е. А. Лихацкая [и др.]. — Рос-

тов-на-Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 

2020. — 224 c. — ISBN 978-5-9275-3345-9. — Текст : электронный // Цифро-

вой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/100202.html 

3 Ускорение процессов цифровизации российской промышленности на 

основе развития и эффективного использования кадров и инновационных 

технологий : коллективная монография / А. А. Абдулвагапова, В. Г. Алекса-

хина, О. А. Банк [и др.] ; под редакцией М. Я. Веселовского, М. А. Измайло-

вой. — Москва : Научный консультант, 2020. — 258 c. — ISBN 978-5-

907196-93-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/110592.html  

4 Институционально-факторные особенности и тенденции развития 

экономики в условиях цифровизации : монография / Е. В. Абонеева, Е. Г. 

Агаларова, С. В. Аливанова [и др.] ; под редакцией О. Н. Кусакиной. — 

Ставрополь : АГРУС, 2020. — 264 c. — ISBN 978-5-9596-1649-6. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/109379.html 

 

8.2 Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для прове-

дения практики  

Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Академическая лицензия на использование программного обеспече-

ния Microsoft Office; 

Ресурсы  информационно-телекоммуникационной сети Интернет»: 

1. Журнал «Управление персоналом» http://www.top-personal.ru  

2. Технологии корпоративного управления http://www.iteam.ru  

3. Электронная библиотека http://www.bibliotekar.ru/  

4. Сайт сообщества HR-менеджеров http://www.hr-portal.ru/  

5. 7HR-management http://hrm.ru/  

6. HR-портал . http://www.hr-portal.ru/  

7. Кадровый портал Национального союза кадровиков 

http://www.kadrovik.ru/  

8. Секрет фирмы http://www.kommersant.ru/sf/  

9. Административно-управленческий портал http://www.aup.ru/  

10. «Кадры предприятия» - журнал http://www.dis.ru/kp/ 

Информационно-справочные системы: 

- Справочная Правовая Система Консультант Плюс. 

- Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ». 

Современные профессиональные базы данных: 

– Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru 

– Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» – http://window.edu.ru 

 

https://www.iprbookshop.ru/100202.html
http://www.top-personal.ru/
http://hrm.ru/
http://www.hr-portal.ru/
http://www.kadrovik.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/


– Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов – http://school-

collection.edu.ru 

– Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – 

http://fcior.edu.ru 

– Научно-образовательный портал IQ – https://iq.hse.ru/ 

– Массовые открытые онлайн-курсы – https://elearning.hse.ru/mooc 

 

8.3 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по практике, включая пере-

чень лицензионного программного обеспечения, ресурсов информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных профессио-

нальных баз данных и информационных справочных систем:  
1. Академическая лицензия на использование программного обеспече-

ния Microsoft Office; 

 

          

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
Аудитория для самостоятельной работы обучающихся, оснащенная 

компьютерной техникой с подключением к сети Интернет и электронно - 

библиотечной системе; учебно-методической и периодической литературой 

Практика обучающихся организуется в соответствии с договорами о 

практической подготовке при проведении практики обучающихся ВГТУ, за-

ключенными с профильными организациями, располагающими необходимой 

материально-технической базой (в соответствии с содержанием практики и 

планируемыми результатами обучения по практике) и обеспечивающих со-

блюдение требований противопожарной безопасности, охраны труда и тех-

ники безопасности. 

Профильные организации в соответствии с договором создают условия 

для получения обучающимися опыта профессиональной деятельности, пре-

доставляют обучающимся и руководителю практики от кафедры возмож-

ность пользоваться помещениями организации (лабораториями, кабинетами, 

библиотекой), предоставляют оборудование и технические средства обуче-

ния в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные 

с будущей профессиональной деятельностью обучающегося. 

 

http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://iq.hse.ru/
https://elearning.hse.ru/mooc

