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Цель изучения дисциплины:  

  

Целью освоения дисциплины является подготовка обучающихся к 

эффективному взаимодействию в производственной среде. 

Задачи изучения дисциплины:  

  

− Изучение основ менеджмента, методологии принятия управленческих 

решений, управления персоналом, эффективного взаимодействия и 

организации командной работы; 

− Выработка умений использовать групповые и командные коммуникаций 

для достижения общих целей; 

− Овладение навыками принятия решений, ведения переговоров, 

организации и координации взаимодействия; 

− Овладение основными методами управления персоналом. 

Перечень формируемых компетенций:  

ПК-1 - Способен осуществлять управление качеством продукции на 

всех стадиях производственного процесса, организовывать работу по 

предотвращению выпуска бракованной продукции, выявлять причины брака 

и разрабатывать рекомендации по его предупреждению и новые методики 

технического контроля качества продукции  

ПК-2 - Способен проводить анализ причин снижения качества 

продукции (работ, услуг) и разрабатывать предложения по их устранению  

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  

 


