


 

1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Цели дисциплины 

формирование опыта использования безопасных методов и средств труда и 

знакомство с основными требованиями охраны труда в современных 

технологиях. 

 

1.2.Задачи освоения дисциплины 

- изучить требования нормативных документов в области охраны труда; 

- ознакомиться с устройством, принципом действия и областью применения 

средств измерений в области охраны труда и техники безопасности; 

- освоить практические навыки по определению параметров окружающей 

среды и установление опасных зон для персонала на производстве; 

- иметь представление о тенденциях развития науки в области охраны труда и 

техники безопасности. 

 

               

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина «Организация охраны труда» относится к дисциплинам 

части, формируемой участниками образовательных отношений блока Б1. 

               

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Процесс изучения дисциплины «Организация охраны труда» направлен 

на формирование следующих компетенций: 

ПК-4 – Способен внедрять и обеспечивать функционирование системы 

управления охраной труда 

ПК-10 – Способен проводить мониторинг функционирования системы 

управления охраной труда 

Компетенция 
Результаты обучения, характеризующие 

сформированность компетенции 
ПК-4 знать: нормативно-правовое поле, существующее для 

организации деятельности в области обеспечения 

безопасности на производстве 

уметь: уметь пользоваться положениями НПА при создании 

локальных нормативных актов на объекте с целью создания 

на объекте СУОТ 

владеть: основами законодательства в области обеспечения 

безопасности на производстве 

ПК-10 знать: требования к организациям и экспертам, которым 

разрешено проводить СОУТ 

уметь: идентифицировать потенциально опасные и (или) 

вредные производственные факторы 

владеть: техникой оформления результатов проведения 

СОУТ 

      

 

         



 

 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины «Организация охраны труда» 

составляет 3 з.е. 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий 

очная форма обучения 

Виды учебной работы Всего часов 
Семестры   

6   

Аудиторныезанятия (всего) 72 72   

В том числе:     

Лекции 36 36   

Практические занятия  (ПЗ) 36 36   

Самостоятельная работа 36 36   

Виды промежуточной аттестации - зачет + +   
Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач. ед. 

 

108 

3 

 

108 

3 

  

заочная форма обучения 

Виды учебной работы Всего часов 
Семестры   

9   

Аудиторные занятия (всего) 12 12   

В том числе:     

Лекции 6 6   

Практические занятия  (ПЗ) 6 6   

Самостоятельная работа 92 92   

Часы на контроль 4 4   

Виды промежуточной аттестации - зачет + +   
Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

108 

3 

 

108 

3 

  

               

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1 Содержание разделов дисциплины и распределение 

трудоемкости по видам занятий 

очная форма обучения 
№ 
п/п 

Наименование темы Содержание раздела Лекц 
Прак 
зан. 

СРС 
Всего, 

час 

1 Охрана труда как институт 
трудового права 

Нормативно-правовые основы по охране труда 
на производстве. Трудовой кодекс РФ – 
основные положения 

6 6 6 18 

2 Обязанности государства, 
работодателей и работников 
по охране труда 

Основные направления государственной 
политики в области охраны труда. Обя-
занности работодателей по охране труда. 

Права и обязанности работников в области 
охраны труда 

6 6 6 18 

3 Регулирование труда Особенности регулирования труда женщин. 6 6 6 18 



отдельных категорий 

работников и работников, 
занятых на работах с вред-
ными, опасными и особыми 
условиями труда 

Особенности регулирования труда лиц 

моложе 18 лет. Компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными и опасными 
условиями труда 

4 Организация и координация 
работ по охране труда на 
предприятиях 

Службы охраны труда на предприятиях. 
Обязанности по охране труда руководителей 
структурных подразделений. Специальная 

оценка условий труда. 

6 6 6 18 

5 Расследование и учет 
несчастных случаев и 
профессиональных забо-
леваний 

Расследование и учет несчастных случаев на 
производстве. Порядок расследования 
профессиональных заболеваний 

6 6 6 18 

6 Надзор и контроль за 

соблюдением 
законодательства по охране 
труда 

Государственный надзор и контроль. 

Контроль за соблюдением законодательства 
по охране труда профсоюзами, трудовыми 
коллективами 

6 6 6 18 

Итого 36 36 36 108 

заочная форма обучения 
№ 
п/п 

Наименование темы Содержание раздела Лекц 
Прак 
зан. 

СРС 
Всего, 

час 

1 Охрана труда как институт 
трудового права 

Нормативно-правовые основы по охране труда 
на производстве. Трудовой кодекс РФ – 
основные положения 

2 - 14 16 

2 Обязанности государства, 
работодателей и работников 
по охране труда 

Основные направления государственной 
политики в области охраны труда. Обя-
занности работодателей по охране труда. 
Права и обязанности работников в области 
охраны труда 

2 - 14 16 

3 Регулирование труда 

отдельных категорий 
работников и работников, 
занятых на работах с вред-
ными, опасными и особыми 
условиями труда 

Особенности регулирования труда женщин. 

Особенности регулирования труда лиц 
моложе 18 лет. Компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными и опасными 
условиями труда 

2 - 16 18 

4 Организация и координация 
работ по охране труда на 

предприятиях 

Службы охраны труда на предприятиях. 
Обязанности по охране труда руководителей 

структурных подразделений. Специальная 
оценка условий труда. 

- 2 16 18 

5 Расследование и учет 
несчастных случаев и 
профессиональных забо-
леваний 

Расследование и учет несчастных случаев на 
производстве. Порядок расследования 
профессиональных заболеваний 

- 2 16 18 

6 Надзор и контроль за 
соблюдением 
законодательства по охране 
труда 

Государственный надзор и контроль. 
Контроль за соблюдением законодательства 
по охране труда профсоюзами, трудовыми 
коллективами 

- 2 16 18 

Итого 6 6 92 104 

 

5.2 Перечень лабораторных работ 

Не предусмотрено учебным планом 

               

6. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ) 

И КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

В соответствии с учебным планом освоение дисциплины не 

предусматривает выполнение курсового проекта (работы) или контрольной 

работы. 

    

 

 

 

           



 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

7.1.1 Этап текущего контроля 

Результаты текущего контроля знаний и межсессионной аттестации 

оцениваются по следующей системе: 

«аттестован»; 

«неаттестован». 

Компе- 

тенция 

Результаты обучения, 

характеризующие 

сформированность 

компетенции 

Критерии 

оценивания 
Аттестован Неаттестован 

ПК-4 знать: нормативно-правовое 

поле, существующее для 

организации деятельности в 

области обеспечения 

безопасности на производстве 

тест Выполнениене менее 

70 % 

Выполнение менее 70% 

уметь: уметь пользоваться 

положениями НПА при 

создании локальных 

нормативных актов на объекте с 
целью создания на объекте 

СУОТ 

Решение 

стандартных 

практических 

задач 

Продемонстрирован 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

владеть: основами 

законодательства в области 

обеспечения безопасности на 

производстве 

Решение 

прикладных задач 

в конкретной 

предметной 

области 

Продемонстрирован 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

ПК-10 знать: требования к 

организациям и экспертам, 

которым разрешено проводить 

СОУТ 

тест Выполнениене менее 

70 % 

Выполнение менее 70% 

уметь: идентифицировать 

потенциально опасные и (или) 

вредные производственные 

факторы 

Решение 

стандартных 

практических 

задач 

Продемонстрирован 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

владеть: техникой оформления 

результатов проведения СОУТ 

Решение 

прикладных задач 

в конкретной 

предметной 
области 

Продемонстрирован 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

 

7.1.2 Этап промежуточного контроля знаний 

Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 6 семестре 

для очной формы обучения, 9 семестре для заочной формы обучения по 

двухбалльной системе: 

«зачтено» 

«незачтено» 

 

 



 

Компе- 

тенция 

Результаты обучения, 

характеризующие 

сформированность компетенции 

Критерии 

оценивания 
Зачтено Не зачтено 

ПК-4 знать: нормативно-правовое поле, 

существующее для организации 

деятельности в области обеспечения 

безопасности на производстве 

Тест Выполнение теста 

на 70-100 % 

Выполнение менее 

70 % 

уметь: уметь пользоваться положе-

ниями НПА при создании локальных 

нормативных актов на объекте с целью 

создания на объекте СУОТ 

Решение 

стандартных 

практических 

задач 

Продемонстрирован 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

владеть: основами законодательства в 

области обеспечения безопасности на 

производстве 

Решение 

прикладных задач 

в конкретной 

предметной 

области 

Продемонстрирован 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

ПК-10 знать: требования к организациям и 

экспертам, которым разрешено 

проводить СОУТ 

Тест Выполнение теста 

на 70-100 % 

Выполнение менее 

70 % 

уметь: идентифицировать 
потенциально опасные и (или) 

вредные производственные факторы 

Решение 
стандартных 

практических 

задач 

Продемонстрирован 
верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

владеть: техникой оформления 

результатов проведения СОУТ 

Решение 

прикладных задач 

в конкретной 

предметной 

области 

Продемонстрирован 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

 

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые 

контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

 

7.2.1 Примерный перечень заданий для подготовки к тестированию 

1. Охрана труда это: 

а) Личная ответственность за безопасность труда; 

б) Обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения; 

в) улучшение условий труда работников; 

г) Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

2. Комитет (комиссия) по охране труда в учреждении организует: 

а) совместные действия администрации и работников по выполнению 

комплекса мероприятий по охране труда; 

б) аттестацию рабочих мест по условиям труда; 

в) обучение безопасным методам и приёмам выполнения всех видов 

работ; 

г) управление охраной труда. 

3. Общественный контроль за охраной труда осуществляет: 

а) административная комиссия; 



б) уполномоченный по охране труда профкома; 

в) специалист по охране труда; 

г) начальник производственного участка. 

4. Оценка фактического состояния рабочего места по условиям труда 

определяется: 

а) по вредности и опасности, по травмобезопасности, по обеспечению 

СИЗ и эффективностью этих средств; 

б) по производственному оборудованию, по устройствам и 

приспособлениям; 

в) по наличию средств индивидуальной и коллективной защиты, по 

состоянию пожарной и электробезопасности; 

г) по травмобезопасности, по электробезопасности, по наличию 

инструкций по охране труда и средств обучения. 

5. Какие виды инструктажа проводится по разработанной в учреждении 

программе? 

а) внеплановый и целевой; 

б) повторный и целевой; 

в) вводный и первичный на рабочем месте по охране труда и пожарной 

безопасности; 

г) первичный на рабочем месте и целевой. 

6. В какой срок проводится специальное расследование несчастного 

случая на производстве: 

а) 3 суток; 

б) 5 суток; 

в) 10 суток; 

г) 15 суток. 

7. За чей счёт проводятся медицинские осмотры работников, 

работающих во вредных и опасных условиях труда? 

а) за счёт работников; 

б) за счёт Фонда социального страхования; 

в) за счёт средств работодателя; 

г) за счёт Фонда медицинского страхования. 

8. Кто освобождается от повторного инструктажа на рабочем месте? 

а) административный персонал (бухгалтерия, отдел кадров и т.п.); 

б) лица на основании списка, утверждённого приказом руководителя; 

в) все работники, кроме работников опасных производственных 

участков; 

г) уборщики заводоуправления. 

9. Какова периодичность пересмотра инструкций по охране труда?  

а) не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий; 

б) не реже 1 раза в 5 лет, а для работников профессий или видам работ, с 

повышенными требованиями безопасности, не реже 1 раза в 3 года; 

в) не реже 1 раза в 3 года для всех видов работ и профессий; 

г) не реже 1 раза в 3 года, а для работников профессий или видам работ, с 

повышенными требованиями безопасности, не реже 1 раза в год. 



10. При какой численности работников законодательство 

предусматривает обязательное создание службы охраны труда или введение 

должности специалиста по охране труда в организации? 

а) более 10 человек;  

б) более 50 человек; 

в) более 100 человек; 

г) более 150 человек. 

 

7.2.2 Примерный перечень заданий для решения стандартных 

задач 

1. На каком расстоянии от зданий и сооружений учреждения 

разрешается сжигать отходы в специально отведённых для этих целей местах? 

а) не ближе 20 м; 

б) не ближе 30 м; 

в) не ближе 50 м; 

г) не ближе 100 м. 

2. Какова предельная норма переноски тяжести на руках для женщин? 

а) не более 20 кг; 

б) не более 15 кг; 

в) не более 7 кг; 

г) не более 12 кг. 

3. Каковы сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям 

труда? 

а) не реже 1 раза в 3 года; 

б) не реже 1 раза в 5 лет; 

в) ежегодно; 

г) после реконструкции рабочих мест или вновь введённых в 

эксплуатацию. 

4. С какого возраста можно заключать трудовой договор с 

несовершеннолетним работником? 

а) с 16-летнего возраста; 

б) с 15-летнего возраста; 

в) с 14-летнего возраста; 

г) с 18-летнего возраста. 

5. При какой продолжительности перерыва в работе с работником 

должен быть проведён внеплановый инструктаж? 

а) более 30 дней для всех видов работ; 

б) более 60 дней для всех видов работ; 

в) более 30 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные 

(повышенные требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных 

видов работ; 

г) более 40 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные 

(повышенные требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных 

видов работ. 

6. Какой должна быть максимальная продолжительность рабочей смены 



работников от 16 до 18 лет? 

а) 8 часов; 

б) 7 часов; 

в) 6 часов; 

г) 5 часов. 

7. Предельно-допустимое количество сверхурочных часов работы на 

одного работающего составляет: 

а) 4 часа в течение 2-х дней подряд, 120 часов в году; 

б) 4 часа в день, 120 часов в году; 

в) 4 часа в день, 150 часов в году; 

г) 3 часа в течение 2-х дней подряд, 120 часов в году. 

8. Актом какой формы оформляются несчастные случаи, происшедшие с 

работниками по пути на работу или с работы на транспорте, представляемом 

работодателем? 

а) актом произвольной формы; 

б) актом по форме №2; 

в) актом по форме №1; 

г) актом специального расследования. 

9. Какой вид инструктажа по охране труда проводится с работником 

перед выполнением работ не связанных с его функциональными 

обязанностями? 

а) целевой; 

б) внеплановый; 

в) повторный; 

г) вводный. 

10. Кто утверждает акт расследования несчастного случая по форме №2? 

а) руководитель объекта; 

б) руководитель службы охраны труда; 

в) руководитель вышестоящего производственного объединения; 

г) председатель комиссии по расследованию несчастного случая. 

 

7.2.3 Примерный перечень заданий для решения прикладных задач 

1. На какое время сокращается продолжительность смены при работе в 

ночную смену? 

а) на 2 часа; 

б) на 1 час; 

в) не сокращается; 

г) на 1,5 часа. 

2. Какова периодичность прохождения медицинского осмотра для 

работников моложе 18 лет? 

а) один раз в полугодие; 

б) ежегодно; 

в) один раз в 2 года; 

г) перед допуском к работе. 

3. Какое время работы относится к ночной смене? 



а) с 24 часов до 7 часов; 

б) с 22 часов до 6 часов; 

в) с 1 часа ночи до 7 часов; 

г) с 23 часов до 6 часов. 

4. Рекомендуется ли избрание в качестве уполномоченного по охране 

труда профкома зам. директора по административно-хозяйственной части? 

а) рекомендуется; 

б) не рекомендуется; 

в) решает собрание трудового коллектива; 

г) решает администрация предприятия. 

5. На какой срок в случае производственной необходимости допускается 

перевод работника на работу, не обусловленную трудовым договором? 

а) на срок до 6-ти месяцев; 

б) на срок не более 3-х месяцев; 

в) на срок не более 1,5 месяца; 

г) на срок не более одного месяца во всех случаях производственной 

необходимости. 

6. Кто подписывает удостоверение о проверке знаний правил 

электробезопасности у электротехнического персонала? 

а) руководитель объекта; 

б) лицо, ответственное за электрохозяйство объекта; 

в) председатель квалификационной комиссии; 

г) руководитель службы охраны труда. 

7. На объекте много однотипных рабочих мест, должно ли аттестоваться 

каждое из них? 

а) аттестуется каждое; 

б) аттестуется выборочно; 

в) аттестуется 20 % рабочих мест из группы аналогичных рабочих мест; 

г) аттестуется 10 % рабочих мест из группы. 

8. Как определяется размер обеспечения по страхованию при 

наступлении страхового случая в возмещение вреда, причинённого жизни и 

здоровью застрахованного при исполнении им трудовых обязанностей? 

а) выплачивается средний заработок пострадавшего до получения им 

трудового увечья; 

б) определяется в процентах к заработку потерпевшего до получения 

увечья или профессионального заболевания и зависит от степени утраты 

трудоспособности пострадавшего; 

в) выплачивается пенсия по инвалидности; 

г) выплачивается заработок за фактически отработанное время до 

наступления страхового случая. 

9. Назначение обеспечения по страхованию за прошедшее время 

производится: 

а) не более чем за 1 год; 

б) не более чем за 2 года; 

в) не более чем за 3 года; 



г) не более чем за 4 года. 

10. Является ли профессиональное заболевание, возникшее у работника, 

подлежавшего обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, страховым 

случаем? 

а) не является; 

б) является; 

в) является, если работник выполнял работу по гражданско-правовому 

договору; 

г) является, если работник выполнял работу по трудовому договору 

(контракту). 

11. В какое время должен предоставляться очередной отпуск рабочим 

моложе 18 лет? 

а) на общих основаниях; 

б) только в летнее время; 

в) в любое удобное для них время; 

г) на усмотрение руководителя. 

 

7.2.4 Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 

1. Нормативно-правовые основы трудового законодательства. 

2. Охрана труда как институт трудового права. 

3. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 28.06.2021, с 

изм. от 06.10.2021). Основные положения. 

4. Технические регламенты, стандарты, своды правил и санитарные 

правила. 

5. Основные направления государственной политики в области охраны 

труда. 

6. Обязанности работодателей по охране труда. 

7. Права и обязанности работников в области охраны труда. 

8. Охрана труда в коллективных договорах. 

9. Охрана труда в соглашениях по охране труда. 

10. Охрана труда в трудовых договорах. 

11. Охрана труда в правилах внутреннего трудового распорядка. 

12. Финансирование мероприятий по охране труда. 

13. Режим рабочего времени и времени отдыха. 

14. Социальное страхование работников от несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний и временной нетрудоспособности. 

15. Особенности регулирования труда женщин. 

16. Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет. 

17. Компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда. 

18. Досрочное пенсионное обеспечение. 

19. Выдача молока и лечебно-профилактического питания. 

20. Обязательные медицинские осмотры некоторых категорий 

работников. 



21. Предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры водителей 

транспортных средств. 

22. Освидетельствование лиц, управляющих транспортными 

средствами, на состояние алкогольного опьянения. 

23. Освидетельствование лиц, появившихся на работе в состоянии 

алкогольного опьянения. 

24. Запрет курения табака на отдельных территориях, в помещениях и 

на объектах. 

25. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

26. Производство работ по наряду-допуску и акту-допуску. 

27. Службы охраны труда на предприятиях. 

28. Обязанности по охране труда руководителей структурных 

подразделений. 

29.  Обучение по охране труда. 

30. Инструктажи по охране труда. 

31. Правила и инструкции по охране труда. 

32. Кабинеты и уголки охраны труда. 

33. Документация по охране труда, разрабатываемая в организациях. 

34. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

35. Порядок расследования профессиональных заболеваний. 

36. Государственный надзор и контроль. 

37. Контроль за соблюдением законодательства по охране труда 

профсоюзами, трудовыми коллективами. 

38. Самозащита работниками своих прав в области охраны труда. 

39. Дисциплинарная ответственность за нарушение требований охраны 

труда. 

40. Административная ответственность за нарушение требований 

охраны труда. 

41. Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда. 

42. Материальная ответственность за нарушение требований охраны 

труда. 

43. Возмещение морального вреда. 

 

7.2.5 Примерный перечень заданий для решения прикладных задач 

Не предусмотрено учебным планом 

 

7.2.6. Методика выставления оценки при проведении 

промежуточной аттестации 

Зачёт проводится по билетам, в билете содержится два вопроса. В 

случае уверенного ответа на вопросы или уверенного ответа на один вопрос, а 

изложение второго вопроса излагается без грубых ошибок либо упущений, 

тогда ставится зачёт. 

 

 

 



 

7.2.7 Паспорт оценочных материалов 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Наименование оценочного 

средства 

1 Охрана труда как институт трудо-

вого права 

ПК-4, ПК-10 Тест 

2 Обязанности государства, работо-

дателей и работников по охране 

труда 

ПК-4, ПК-10 Тест 

3 Регулирование труда отдельных 

категорий работников и работни-

ков, занятых на работах с вред-

ными, опасными и особыми усло-

виями труда 

ПК-4, ПК-10 Защита реферата 

4 Организация и координация работ 

по охране труда на предприятиях 

ПК-4, ПК-10 Защита реферата 

5 Расследование и учет несчастных 

случаев и профессиональных забо-

леваний 

ПК-4, ПК-10 Тест 

6 Надзор и контроль за соблюдением 

законодательства по охране труда 

ПК-4, ПК-10 Тест 

 

7.3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Тестирование осуществляется, либо при помощи компьютерной 

системы тестирования, либо с использованием выданных тест-заданий на 

бумажном носителе. Время тестирования 30 мин. Затем осуществляется 

проверка теста экзаменатором и выставляется оценка согласно методики 

выставления оценки при проведении промежуточной аттестации. 

Защита реферата осуществляется путём заслушивания его на 

семинарском занятии со слайдовым сопровождением. Проводится 

обсуждение наиболее важных разделов, раскрытых в реферате, сопоставление 

положений с требованиями Трудового кодекса и основных 

нормативно-правовых актов в области трудового законодательства.  

               

8 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

1. Широков Ю.А. Охрана труда : учебник для СПО / Ю.А. Широков. – 

2-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2021. – 372 с.: ил. – Текст: 

непосредственный. 

2. Туровский Б.В. Организационно-техническое обеспечение охраны 

труда в строительстве: учебное пособие для вузов / Б.В. Туровский, С.М. 

Резниченко. – 3-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2021. – 364 с.: ил. – 

Текст: непосредственный. 



3. Широков Ю.А. Производственная санитария и гигиена труда : 

учебник для вузов / Ю.А. Широков. – Санкт-Петербург: Лань, 2020. – 564 с.: 

ил. – Текст: непосредственный. 

4. Охрана труда. Практические интерактивные занятия : учебное 

пособие для вузов / Г.Н. Титова, Н.С. Громов, В.В. Потапенко [и др.] : под 

редакцией Г.К. Ивахнюка. – 2-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2020. – 

280 с.: ил. – Текст: непосредственный. 

Договор от 23.03.2021 №510 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям с ООО «Издательство Лань». 

 

8.2 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень лицензионного программного обеспечения, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем:  

1. СПС Консультант Бюджетные организации: Версия Проф 

Специальный_выпуск / Договор об информационной поддержке ООО 

"Информсвязь-КонсультантПлюс" от 13.03.2020 № 67-2020/RDD о 

предоставлении информационной поддержки (срок действия лицензии - 

бессрочно). 

2. MicrosoftOfficeWord 2013/2007. 

3. MicrosoftOfficeExcel 2013/2007. 

4. MicrosoftOfficePowerPoint 2013/2007. 

5. Информационные ресурсы на сайтах Роструда и его террито-

риального управления, информационный ресурс с тестовыми испытаниями по 

охране труда на сайте tests24.ru. 

               

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

Мультимедийное оборудование, находящееся в аудитории, которое 

используется на лекционных занятиях и при обсуждении рефератов, представ-

ляемых студентами на занятиях. Проведение экскурсии на реальный объект 

экономики, в составе которого имеются опасные производственные объекты. 

               

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

По дисциплине «Организация охраны труда» читаются лекции, 

проводятся практические занятия. 

Основой изучения дисциплины являются лекции, на которых 

излагаются наиболее существенные и трудные вопросы, а также вопросы, не 

нашедшие отражения в учебной литературе. 

Практические занятия направлены на приобретение практических 

навыков мониторинга функционирования СУОТ. Занятия проводятся путем 

решения конкретных задач в аудитории. 

 



 

Вид учебных занятий Деятельность студента 
Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 

последовательно фиксировать основные положения, выводы, 

формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 

ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 

помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначение вопросов, 

терминов, материала, которые вызывают трудности, поиск 

ответов в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не 

удается разобраться в материале, необходимо сформулировать 

вопрос и задать преподавателю на лекции или на практическом 

занятии. 

Практическое 

занятие 

Конспектирование рекомендуемых источников. Работа с 

конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным 

вопросам, просмотр рекомендуемой литературы. 

Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме, 

выполнение расчетно-графических заданий, решение задач по 

алгоритму. 

Самостоятельная работа Самостоятельная работа студентов способствует глубокому 

усвоения учебного материала и развитию навыков 

самообразования. Самостоятельная работа предполагает 

следующие составляющие: 

- работа с текстами: учебниками, справочниками, 

дополнительной литературой, а также проработка конспектов 

лекций; 

- выполнение домашних заданий и расчетов; 

- работа над темами для самостоятельного изучения; 

- участие в работе студенческих научных конференций, 

олимпиад; 

- подготовка к промежуточной аттестации. 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

Готовиться к промежуточной аттестации следует 

систематически, в течение всего семестра. Интенсивная 

подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц-полтора до 

промежуточной аттестации. Данные перед зачетом три дня 

эффективнее всего использовать для повторения и 

систематизации материала. 

 


