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Цель изучения дисциплины: подготовить студента к организационно-

управленческой и социально-психологической деятельности в области управле-

ния персоналом.    

  

 

Задачи изучения дисциплины:  

приобретение знаний в области теории лидерства, формирования ко-

манд и командных форм взаимодействия, овладение навыками командного ли-

дерства и командного сотрудничества, технологиями формирования команды 

и управления командным взаимодействием.  

 

Перечень формируемых компетенций:  

ОПК-7 - готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий ре-

зультат, а также владением навыками организации и координации взаимодей-

ствия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других  

ПК-5 - знанием основ научной организации и нормирования труда, вла-

дением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптими-

зации норм обслуживания и численности, способностью эффективно органи-

зовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики 

и принципов формирования команды и умение применять их на практике 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 

 


