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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1. Цели дисциплины 
формирование системного представления о профессиональной этике, 

об основных моральных ценностях, принципах, правилах, регулирующих 
поведение и деятельность в процессе решения профессиональных задач, в том 
числе при взаимодействии с людьми с ограниченными возможностями; 

формирование установки на соблюдение этических норм в 
профессиональной деятельности и нетерпимого отношения к 
коррупционному поведению. 

1.2. Задачи освоения дисциплины 
- изучение профессиональной этики как неотъемлемой части духовной 

культуры личности и общества; 
- освоение базовых понятий и категорий профессиональной этики, 

этических норм, принципов и ценностей, регулирующих поведение и 
деятельность в процессе решения профессиональных задач, в том числе в 
условиях возникновения коррупционных ситуаций; 

- развитие умений и навыков в области анализа и оценки аспектов 
профессиональной деятельности, включая коррупционные проявления, с 
точки зрения требований нравственности и морали; 

- ознакомление с правилами этикета, действующими в социальной и 
профессиональной сферах при взаимодействии с людьми, в том числе с 
людьми с ограниченными возможностями. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
Дисциплина «Профессиональная этика» относится к дисциплинам 

обязательной части блока Б1 учебного плана. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

Процесс изучения дисциплины «Профессиональная этика» направлен 
на формирование следующих компетенций: 

УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в 
социальной и профессиональной сферах 

УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к 

Компетенция Результаты обучения, характеризующие 
сформированность компетенции 

УК-9 знать основные категории науки «Этика», нормы и 
функции этикета; этические нормы взаимодействия с 
лицами с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

УК-9 

уметь анализировать и оценивать поведение и 
деятельность человека с нравственной точки зрения, 
толерантно воспринимая социальные, культурные и иные 
различия, особенности лиц с ОВЗ 



владеть навыками использования норм этикета в 
социальной и профессиональной сферах для позитивного 
взаимодействия с людьми, в том числе с лицами с ОВЗ 

УК-11 знать сущность, основные категории, функции, 
принципы, нормы, историю, виды профессиональной 
этики как части духовной культуры; этические и 
нравственные основы формирования 
антикоррупционного поведения; правила делового и 
служебного этикета 
уметь решать профессиональные задачи в соответствии 
нормами профессиональной этики, делового и 
служебного этикета; давать этическую оценку 
коррупционному поведению и другим нарушениям норм 
профессиональной этики 
владеть навыками разрешения нравственных 
профессиональных проблем, в том числе связанных с 
нетерпимым отношением к коррупции; навыками 
поведения в коллективе и с деловыми партнерами в 
соответствии с нормами служебного и делового этикета 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
Общая трудоемкость дисциплины «Профессиональная 

составляет 3 з.е. 
Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий 

этика» 

Виды учебной работы Всего 
часов 

Семестры Виды учебной работы Всего 
часов 5 

Аудиторные занятия (всего) 54 54 
В том числе: 
Лекции 18 18 
Практические занятия (ПЗ) 36 36 
Самостоятельная работа 54 54 
Виды промежуточной аттестации - зачет + + 
Общая трудоемкость: 
академические часы 108 108 
зач.ед. 3 3 

очно-заочная форма обучения 

Виды учебной работы Всего 
часов 

Семестры Виды учебной работы Всего 
часов 5 

Аудиторные занятия (всего) 32 32 
В том числе: 
Лекции 16 16 
Практические занятия (ПЗ) 16 16 



Самостоятельная работа 76 76 
Виды промежуточной аттестации - зачет + + 
Общая трудоемкость: 
академические часы 
зач.ед. 

108 
3 

108 
3 

5.1 
5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Содержание разделов дисциплины и распределение 
трудоемкости по видам занятий 

№ 
п/п Наименование тем^1 Содержание раздела Лекц Прак 

зан. СРС Всего, 
час 

1 Основы этики. Понятие этики, объект и предмет этики 
как науки. Методологические нринцин^I этики. 
Источники и способы доб^1вания этикой 
эмпирического материала. Раздела: этики. 
Взаимосвязи этики с другими науками. Дискуссии о 
существовании этики как науки Сущность и 
специфика морали. Структура и функции морали. 
Происхождение морали. Основн^1е категории 
морали. Этические норм^1 взаимодействия с лицами 
с ограниченн^1ми возможностями здоровья (ОВЗ) 

4 6 10 20 

2 Предмет 
про фессиональной 
этики, ее категории и 
функции 

Предмет профессиональной этики и ее место в 
системе морали. Свойства профессиональной 
морали. Функции профессиональной этики и ее 
роль в жизни человека и общества. Роль 
профессиональной этики в профилактике 
коррупции. Основные категории 
профессиональной этики. Основные принципы 
профессиональной этики. 

2 4 6 12 

3 История возникновения 
и развития 
про фессиональной 
этики 

Причин^! возникновения профессиональной этики. 
Профессиональная мораль в культурах 
традиционного общества. Развитие 
профессиональной этики в условиях 
индустриального общества. Профессиональная 
этика в русской культуре. Особенности 
профессиональной этики в информационном 
обществе. 

2 4 6 12 

4 Вид^1 
про фессиональной 
этики 

Служебная этика. Служебная этика и 
антикоррунционне стандарта: поведения. Виды 
профессиональной этики в зависимости от рода 
ирофессиональной деятельности. Сущность 
деловой этики. Управленческая этика. Этика 
инженерного труда. Этика ученого. 

5 10 15 30 

5 Профессиональн^1е и 
корноративн^1е 
этические кодексы 

История возникновения, функции и 
содержание кодексов ирофессиональной этики. 
Национальн^1е и всемирн^1е деловые кодексы. 
Корноративн^Iе кодексы. Корноративн^Iе кодексы и 
антикоррупционная политика. 

1 4 5 10 

6 Общегражданский и 
служебн^1й этикет 

Этика и этикет: взаимосвязь и различие. Основн^1е 
нринцин^! и функции этикета. Вид^1 этикета. 
Светский (общегражданский) этикет. Этикет 
общения с лицами с ограниченн^1ми 
возможностями. Мобильн^1й этикет. Сетевой 
этикет. Понятие и основн^1е нринцин^: делового 
этикета. Этика и этикет делов^гх переговоров. 
Этикет деловых приёмов. Этикет деловой 
нерениски. Этикет делов^1х подарков и сувениров. 

4 8 12 24 



Требования к внешнему виду сотрудника нри 
иснолнении им служебн^1х обязанностей. 
Дресс-код. Разновидности дресс-кода. 

Итого 18 36 54 108 

очно-заочная форма обучения 
№ 
н/н Наименование тем^1 Содержание раздела Лекц Прак 

зан. СРС Всего, 
час 

1 Основы этики. Понятие этики, объект и предмет этики 
как науки. Методологические принципы этики. 
Источники и способы добывания этикой 
эмпирического материала. Раздела: этики. 
Взаимосвязи этики с другими науками. Дискуссии о 
существовании этики как науки Сущность и 
специфика морали. Структура и функции морали. 
Происхождение морали. Основн^1е категории 
морали. Этические норм^1 взаимодействия с лицами 
с ограниченн^1ми возможностями здоровья (ОВЗ) 

2 2 12 16 

2 Предмет 
профессиональной 
этики, ее категории и 
функции 

Предмет профессиональной этики и ее место в 
системе морали. Свойства нрофессиональной 
морали. Функции нрофессиональной этики и ее 
роль в жизни человека и общества. Роль 
нрофессиональной этики в профилактике 
коррупции. Основн^1е категории 
профессиональной этики. Основные принципы 
профессиональной этики. 

2 2 12 16 

3 История возникновения 
и развития 
нро фессиональной 
этики 

Причины возникновения профессиональной этики. 
Профессиональная мораль в культурах 
традиционного общества. Развитие 
профессиональной этики в условиях 
индустриального общества. Профессиональная 
этика в русской культуре. Особенности 
нрофессиональной этики в информационном 
обществе. 

2 2 12 16 

4 Вид^1 
нро фессиональной 
этики 

Служебная этика. Служебная этика и 
антикоррупционне стандарты поведения. Виды 
профессиональной этики в зависимости от рода 
нрофессиональной деятельности. Сущность 
деловой этики. Управленческая этика. Этика 
инженерного труда. Этика ученого. 

5 7 16 28 

5 Профессиональн^1е и 
корноративн^1е 
этические кодексы 

История возникновения, функции и 
содержание кодексов профессиональной этики. 
Национальн^1е и всемирн^1е деловые кодексы. 
Корноративн^1е кодексы. Корноративн^1е кодексы и 
антикоррунционная политика. 

1 1 12 14 

6 Общегражданский и 
служебн^1й этикет 

Этика и этикет: взаимосвязь и различие. Основн^1е 
нринцин^! и функции этикета. Вид^1 этикета. 
Светский (общегражданский) этикет. Этикет 
общения с лицами с ограниченн^1ми 
возможностями. Мобильн^1й этикет. Сетевой 
этикет. Понятие и основн^1е нринцин^: делового 
этикета. Этика и этикет делов^1х переговоров. 
Этикет деловых приёмов. Этикет деловой 
нерениски. Этикет делов^1х подарков и сувениров. 
Требования к внешнему виду сотрудника нри 
иснолнении им служебн^гх обязанностей. 
Дресс-код. Разновидности дресс-кода. 

4 2 12 18 

Итого 16 16 76 108 

5.2 Перечень лабораторных работ 
Не предусмотрено учебным планом 

6. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВ^1Х ПРОЕКТОВ (РАБОТ) 



И КОНТРОЛЬН^1Х РАБОТ 
В соответствии с учебным планом освоение дисциплины не 

предусматривает выполнение курсового проекта (работы) или контрольной 
работы. 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
7.1.1 Этап текущего контроля 
Результаты текущего контроля знаний и межсессионной аттестации 

оцениваются по следующей системе: 
«аттестован»; 
«не аттестован». 

Компе-
тенция 

Результаты обучения, 
характеризующие 
сформироваииость 

комиетеиции 

Критерии 
оценивания Аттестован Не аттестован 

УК-9 знать основные 
категории науки 
«Этика», нормы и 
функции этикета; 
этические нормы 
взаимодействия с 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ) 

Активная работа на 
практических занятиях 

Выполнение работ в 
срок, 

предусмотренный в 
рабочих программах 

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренный в 
рабочих программах 

уметь анализировать 
и оценивать 
поведение и 
деятельность 
человека с 
нравственной точки 
зрения, толерантно 
воспринимая 
социальные, 
культурные и иные 
различия, 
особенности лиц с 
ОВЗ 

Решение стандартных 
практических задач 

Выполнение работ в 
срок, 

предусмотренный в 
рабочих программах 

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренный в 
рабочих программах 

владеть навыками 
использования норм 
этикета в 
социальной и 
профессиональной 
сферах для 
позитивного 
взаимодействия с 
людьми, в том числе 
с лицами с ОВЗ 

Решение прикладных задач в 
конкретной предметной 
области 

Выполнение работ в 
срок, 

предусмотренный в 
рабочих программах 

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренный в 
рабочих программах 

УК-11 знать сущность, 
основные категории, 
функции, принципы, 
нормы, историю, 
виды 

Активная работа на 
практических занятиях 

Выполнение работ в 
срок, 

предусмотренный в 
рабочих программах 

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренный в 
рабочих программах 


