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Цель изучения дисциплины:  
формирование у обучающихся теоретических и методических знаний 

об экономических аспектах деятельности организаций в условиях кризиса, 
умений и навыков, позволяющих эффективно действовать в кризисных 
ситуациях на практике 
 

Задачи изучения дисциплины:  
- получить теоретические и практические знания об антикризисном 

управлении на макро- и микроуровне; 
- изучить закономерности и причины возникновения различных видов 

кризисов на предприятии; 
- овладеть специальной терминологией, процедурами и методами 

диагностики несостоятельности организаций; 
- приобрести навыки антикризисного управления предприятия в целом 

и управления персоналом организации, находящейся в кризисной ситуации, в 
частности. 
 

Перечень формируемых компетенций:  
ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности  
ПК-14 - владением навыками анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду (в том числе 
производительности труда), а также навыками разработки и экономического 
обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на 
практике  
Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  
 


