MHUHUCTEPCTBO HAYKU U BBICHIET'O OBPA30OBAHUS
POCCHUHCKOH ®EJEPAIINN
denepanbHOE rOCYIapCTBEHHOE OOIKETHOE 00Pa30BATEIBHOE YUPEKICHUE
BBICIIET0 00Opa30BaHUs
«BOpOHEKCKHIN TOCYJapCTBEHHBI TEXHUYECKU YHUBEPCUTET

Y-LBEPKJIATIO
Jlexan QaryIBTEITIKOHOMIKH, MEHEUKMEHTA H
HIHPOPMAHTIQILIBIX TCXHOJIOTHIT

"'/
7

, / C.A. bapkaiios /

_;.//30/21,31'})'(:1‘11 2021 T,

PABOYAS ITPOI'PAMMA

U CIUIIINHBI

«J1eTOBOM MHOCTPAHHBIN SI3BIK)

Hanpasiienue noarorosku 38.04.03 YrpaBieHue nepcoHagom

IHporpamma CrpaTernyeckoe ynpapJIeHHUE EPCOHAIOM

KBanupukanus BpinyckHuka Maructp

HopmaTtuBHbBIi nepuoa o0yuyenust 2rojxa/2romau 3 M.

dopma oOyueHusi ouHas / 3a04Has

I'ox navyana moaroroskn 2021

ABTOp MPOTPaMMBI

3aBemyromuii kadeapoi
WHOCTPAHHBIX SI3bIKOB U
TEXHOJIOTHH MEePEeBOIa

PykoBoautens OITOIT

/Mepkynosa H.B./
' /|®enopos B.A./
.
(e
/ baytuna E.B./

Boponex 2021



1. HEJIN U BAJJAYN JTUCIHHATIJINHBI

1.1. Heau AuCIUIIHHBI

[enpio M3yueHus NUCHUIUTUHBI «/[e710BOM MHOCTpPaHHBINA SI3bIK» SIBISETCS
npuoOpeTeHNe MarucTpaHTaMd KOMMYHUKATHUBHOW KOMIIETCHIIMM, YpPOBEHb
KOTOPON TIO3BOJISIET MPAKTUYECKH MCIOJIb30BaTh HHOCTPAHHBIM SI3bIK KaK B
npodeccuoHanbHOM (TPOU3BOJACTBEHHOM U HAYYHO ) ACSITEIBHOCTH, TaK U B LIEJIAX
nanbHeiero camooopasoBanusi. By30Bckuil Kypc J€10BOI0 HHOCTPAHHOTO SI3bIKa
HOCUT KOMMYHHUKAaTUBHO OPUEHTHUPOBAHHBINA U MPOGECCHOHATBHO HANIPABICHHBIN
Xapakrep.

Hapsiny ¢ npakmuueckoit yenvto — o0ydeHreM OOLIEHUIO, KypC JEJI0BOTO
WHOCTPAHHOTO $3bIKa B HES3BIKOBOM BY3€ CTaBUT 00pazoeamesibHble U
eéocnumamenvHble yeau. JlocTxeHrne 00pa3oBaTENbHBIX LEIEH OCYIIECTBIAETCS
B aCIeKTe TyMaHU3allud M TYMaHUTapU3alud TEXHUYECKOro 0O0pa3oBaHUs U
O3HAYaeT pacUIMPEHHE KPyro3opa MaruCTpaHTOB, MOBBIINICHUE YPOBHS UX OOIIeH
KyJIbTYphl M OOpa30oBaHUs, a TaKXKe KYJIbTYpbl MBIIUJICHUS, OOLICHUS W PEUH.
Peanuzanuss BOCHHUTATENBHOTO TMOTEHIMANA JEJIOBOTO HMHOCTPAHHOTO SI3bIKA
OpOSIBJISIETCST B~ TOTOBHOCTU  CIIEIUATUCTOB  (0COOEHHO  OO0amarommx
aKaIeMUYECKOW  CTEMEHbI0  “Maructp’”)  COJEWCTBOBAaTh  HAJAKUBAHUIO
MEXKKYJIBTYPHBIX M HAay4YHbIX CBSA3€H, MPEACTaBISATh CBOK CTpaHy Ha
MEXIYHAPOIHBIX KOH(EPEHIUAX U CHUMIIO3UyMaX, OTHOCUTHCS C YBaKEHUEM K
JTyXOBHBIM IIEHHOCTSIM JIPYTUX CTPaH U HAPOJIOB.

1.2. 3agauu ocBOEHMA TUCIHUTLTHHBI
—  Ppa3BUTHE y MaruCTPaHTOB YMEHHs MHOSI3BIYHOTO OOIIEHUS MPHU TTOUCKE
HOBOU MH(pOpMAIINH;
— pa3BUTHE YMEHMsSI TOBOPEHHUS W ayJAUpOBaHMUsS B YCIOBUSX YCTHOU
KOMMYHHKAIIH;
— pa3BUTHE HABBIKOB YTEHMsS JINTEPATypbl MO CHEHHAIBHOCTU C LIEJIBIO
U3BIICYCHHsI HH(DOpPMALINH;

— Ppa3BUTHE HABBIKOB MyOJUYHOMN peun (cooOlieHue, JoKIad, JUCKYCCHsl) B

paMKax CIenuatbHOCTH;

— pa3BUTHE HABBIKOB JICJIOBOTO MUChMa M BEJIEHUS MEPENHUCKH MO O0IIKUM

npobyieMaM AUCHUILITNHBL

— 3HAKOMCTBO C OCHOBaMHU pe(epHupOBaHHs, aHHOTUPOBAHMS U IEpPEeBOJA

JUTEPATYPHI 1O TPOPUITIO.

OcBoeHne  MarucTpaHtamMu  (OHETHKH, TpaMMaTHKH, CHHTaKCHCA,
CIIOBOOOPA30BaHUsA, COYETAEMOCTH CJIOB, & TAK)K€ aKTUBHOE YCBOEHHE Hambosee
yHOTPEOUTENBHON 0011IeNPOPECCUOHATBHON JEKCUKHU U (Pa3e0IOrui H3y4aeMoro
MHOCTPAHHOTO sI3bIKa MPOUCXOJUT B Tporecce padOThl HaJ CBSI3HBIMH,
3aKOHYEHHBIMHU B CMBICJIOBOM OTHOILIEHUU MPOU3BEICHUSIMHU PEUH.

2. MECTO JUCIHHUIIJIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII
JucuunnuHa «/[emoBor MHOCTPAHHBIN S3BIK» OTHOCUTCS K JUCUUAILUIMHAM
oOsi3aTenbHOM yactu 0s10Kka b1.



3. HEPEYEHbD IINTAHUPYEMBIX PE3YJbBTATOB OBYYEHUA 11O

JTUCHUILIAHE

[Ipoiecc w3ydeHUss OUCUMIUIAHBI «J€JOBOM HMHOCTPAHHBIA  A3BIK»
HaIpaBJICH Ha (OPMHUPOBAHUE CIACTYIONTUX KOMITCTCHITUM:

VYK-4 - CpnocobeH IpUMEHSTH
COBpPEMEHHBIE KOMMYHHUKATHBHBIC
TEXHOJOTMH, B TOM 4YHCIE Ha
HHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(ax), Ui
aKaJleMU4eCcKOTo u
podeCcCHOHANBEHOTO
B3aMMOJIEHCTBHSA

UJ-1 YK-4. BeibupaeT coBpeMeHHbIe KOMMYHUKATUBHBIE TEXHOJIOTHH Ha
rOCYAapCTBEHHOM U HHOCTPAHHOM (-bIX) SI3BIKAX JUIsl IPO(ECCHOHATIBHOTO
U aKaJIeMUYECKOr0 B3aUMOJICHCTBUS C MapTHEPAMHU.

Ua-2  YK-4. Hcnomedyer  MHGOPMAIMOHHO-KOMMYHHUKAIMOHHBIC
TEXHOJIOTHH JAJIs PeLICHNsI KOMMYHUKAaTHUBHBIX 3a/1a4 Ha TOCYAapCTBEHHOM
U MHOCTPaHHOM (-bIX) SI3BIKAX C y4ETOM TpeOOBaHWIl MH(OPMAIIOHHON
0€301acHOCTH.

NJ-3 YK-4 Bexner nenoByro nepenucky, opopMiIeHne TOKYMEHTOB, B TOM
YHCIIe Ha TOCYJapCTBEHHOM M MHOCTPAHHOM (-bIX) SI3BIKaxX

NJ-4 YK-4. OcymectBisgeT oOIeHNE B yCTHON M MICEMEHHOH GopMe Ha
o0mmue u mpoeCCHOHATHHBIC TEMBI.

N-5 YK-4. [lepeBomuT akageMIdecKie TEKCTH O0MIET0 U TEXHHYECKOTO
XapakTepa ¢ HHOCTPAHHOT'O (-bIX) Ha FOCYIapCTBEHHBIHN A3BIK

KoMmnerenuus

Pe3ysnbTaThl 00yueHHs1, XapaKTepU3yoimue
chopMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIHUH

YK-4

3HaTh CHENU(UKY apTUKYJSALUHA 3BYKOB, MHTOHALWM, AKUCHTYallud H
pUTMa HEHTpaNbHON peud B M3y4acMOM SI3bIKE; OCHOBHBIE OCOOCHHOCTH
MOJHOTO  CTWJIS  TPOU3HOIICHMS,  XapaKTepHele i1 cdepbl
npodeccrnoHaAIbHON KOMMYHUKAIIMN; YTEHUE TPAaHCKPHITIHH.

YMeTp BeCTH AHMAJOTHYECKYI0O M  MOHOJIOTHYECKYID pedb C
WCIIONB30BaHUEM HanboJee YIoTPpEeOUTENFHBIX M OTHOCHTEIFHO MPOCTHIX
JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX CPEICTB B OCHOBHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
CUTyalusax Heo)UIUaIbHOTO U OQUIMAIBLHOTO OOIICHUS;, MOHUMATH
JUAJIOTHYECKYI0 M MOHOJIOTHYECKYI0 pedb B cdepe OBITOBOH U
npodeccnoHanbHOM KOMMYHHKAIMHM, YUTAaTh M MOHUMATh HECIIOXKHBIE
MParMaTU4eCKue TEKCThl M TEKCTHI IO IIMPOKOMY H Y3KOMY MPOQHITIO
CIIEIUANILHOCTH;, yMETh HAMHCcaTh AHHOTAIMIO, TE3UChI, COOOIIEHWS,
YacTHOE ITUCbMO, JEJIOBOE IHChMO, Ouorpaduio, a Takxke YMETb
pedepupoBaTh U CHCTEMaTU3UPOBATh BCE THITHI JOKYMCHTAIUH.

Brnaners rpaMMaTHYeCKUMHU HaBbIKaMH, o0ecrevnBarIMU
KOMMYHHUKaIW0 0€3 HMCKa)KEHHWS CMbICTIa HPH MHUCBMEHHOM M YCTHOM
oOmeHnn o0mero ® NpoecCHOHATEHOTO XapaKTepa; MHOHITHEM
mupdepeHnuanuy  JIeKCUKn 1o cepam mpuMeHeHHs —(OBITOBaf,
TEpPMHUHOJIOTHYECKasl, OOIeHay Has, OpHUIIMaIbHAs U JpyTas); MOHATHEM
0 CBOOOJHBIX M YCTOWYMBBIX CJIIOBOCOYETAHHUSX, (Pa3eoTOTHUECKUX
eAWHUIAX; IOHATHEM OO0 OCHOBHBIX CHOCO0axX CIIOBOOOpPAa3OBaHMS;
MOHATHEM 00 00MXOTHO-TUTEPATYPHOM, OPHIINAIBEHO-IETOBOM, HAYIHBIX
CTHJISIX, CTUJIE XYI0’KECTBEHHOW JIMTEPATyPhl; OCHOBAMH ITyOJIHMYHOMN peuun
(ycTHOE cOOOIIeHNe, JOKIAI U T.11.)

4. OFBEM JJNCIUIIJINHBI
OO6mrast TPYJOEMKOCTh JUCHUIUIMHBI «Jle0BOM HWHOCTPAHHBIA  SI3BIKY»

cocrasiseT 4 3.e.

Pacnipenenenne Tpy10€MKOCTH JUCHMUIUIMHBI 110 BUAAM 3aHSITUH
ouyHasi gopma o0yueHust

Buapl yueOoHOM paboThI

Bcero | Cemectpsl
4acoB 1

AyIuTOpHBIE 3aHATHS (BCEro) 36 36

B TtoMm uuncie:

[TpakTuueckue 3ausarus (113) 36 36




CamocTrosiTesibHas padoTa 108 108
BI/II[LI HpOMG)KYTOqHOﬁ arrecraliuu - 3a4cT + +
OO6m1ast TPy 10€MKOCTb:
aKaJEMHYECKHUE YaChl 144 144
3a4.€1. 4 4
3a04Has popma 00yueHuUs
. Bcero | Cemectpsl
Buner yue6HOI paboThI P
4acoB 1
AyauTOpHBIE 3aHITHS (BCEro) 6 6
B Tom uncae:
[TpakTueckue 3anarus (113) 6 6
CamocrosiTesibHasi padoTa 134 134
Yacel Ha KOHTPOJIb 4 4
BI/IIIBI HpOMC)KYTO‘IHOﬁ arrecraluu - 3a4cT + +
OO6mast TPy 10€MKOCTb:
aKaJIEMUYECKHE Yachl 144 144
3a4.CH. 4 4
5. COAEP KAHUE JUCHUIIJIUHBI (MOYJIA)
51 Couepmaﬂue pa3aejioB JUCHUITJIMHBI 141 pacnpeacjacHuc
TPYAOEMKOCTH 110 BUAAM 3aHATHH
ouHasi gopma o0yueHust
Ne /it HaumenoBanue TeMsl ConepxaHue paszena Tpax CPC Beero,
3aH. qac
1 Hayka u texuuueckuii|Hoselimue nocTwkeHus B 007aCTH HAyKOEMKHUX
rporpecc B|TEXHONOTHIA. 6 18 24
COBPEMEHHOM MHpE
2 Marucrepckue Marucrepckue TpOrpaMMbl M MHHOBAI[HOHHBIC
HPOTrPaMMBI B|TEXHOJIOTUH.
YHHUBEPCUTETaX  Hallei 6 18 24
CTpaHBbI U 32 pyOeKoM
3 TlpyHUMIBl  HamuCcaHWs |AHHOTAUMS, CTWIb M TpPaBWJIa  COCTABICHHS
Hay4YHOM CTaTbU AQHHOTALMM, THUIOBBIE (pa3bl M KIHIIE, KPaTKHM
0030p nuteparypsl. OCHOBHas 4acTh Hay4yHOH
cTaThil  (OHHMCaHME DSKCIEpUMEHTa M T.1.), 6 18 24
3aKJIIOYEHHE (BBIBOJIBI) u BBIpa)KEHUE
67aroJapHOCTH  OTHACHBHBIM  JIIOISIM, (upmam,
OpraHu3alysIM.
4 TlpaBuna  moarotoBku|[XKaHpsl  HayyHOW  peud. DTambl  CO3IAHHS
MPE3CHTAlMK  JOKJIa/1a|npe3eHTalu. 6 18 24
JUISt Hay4HOH
KOH(DEpEHIINH
5 Ilombop  mHOCTpaHHOI|Pabota ¢ Hay4HOW JUTEpaTypoll Ha HHOCTPAHHOM
JIMTEPaTypbI US| SI3BIKE.
HaIACaHUs 6 18 24
MarucTepckoi
JIMCCEPTAIINH.
6 Vuenslit B coBpemenHoM |[Ipodeccuonanbproe obIieHue. 6 18 24
o0IecTBe.
Hroro| 36 108 144
3a04Has (popma 00yueHuUs
Ne n/m Haumenosanue Tembl Copnepxanue paszena Tpax CPC Beero,
3aH. qac




1 Hayka u texumueckuii|Hoselimue nocTmwkeHns B 007aCTH HAyKOEMKHX
nporpecc B|TEXHOJIOTHil. - 22 22
COBPEMEHHOM MHpE
2 Marwucrepckue MarucTtepckie TporpaMMbl M MHHOBAIIMOHHEIE
HPOTrpPaMMBI B|TeXHOJIOTHN.
YHUBEpPCUTETax  Hamel - 22 22
CTpaHbI U 32 pyOeKoM
3 [IpyHUMIBl  HamucaHuWs|AHHOTaLMsA, CTHIb W INpaBHIAa  COCTAaBJICHUS
Hay4HOIi cTaThbu AQHHOTAllMM, TUNOBBbIC (pasbl M KIUIIE, KPAaTKH
0030p muteparypsl. OCHOBHas 4YacThb Hay4YHOM
cratbu  (OMHMCaHHE JKCIEpUMEHTa H  T.I.), - 22 22
3aKITI0YeHNe (BBIBOJIBI) i BBIpKCHHE
0IIarofapHOCTH  OTHACNBHBIM  JIIOASAM, (upMam,
OpTaHM3AINSIM.
4 [lpaBuna  moaroroBku|XKaHpsl  HayyHOH  peuyd. OTambl  CO3JaHUA
MPE3CHTALNN  JOKIIA/A | IPE3CHTALHHN. 2 22 24
JULSE Hay4YHOH
KOH(]epeHIH
5 ITogbop  wmHOCTpaHHON |PaboTa ¢ HayuHOIl JUTEpaTypoil HA MHOCTPaHHOM
JIMTEPaTyphl U | I3BIKE.
HalUCaHUA 2 22 24
MarucTepcKoi
JIMCCEPTALIUH.
6 VYuensiit B coBpemMeHHOM [[IpodeccnonansHoe obuieHue. 2 24 26
o0IecTBe.
KonTposb 4
Hroro 6 134 144

5.2 Ilepeuennb 1a00paTOPHBIX padoT

He npenycMoTpeHo yueOHbBIM IJIaHOM

5.3 IlepeuyeHb NpaKTHYECKUX PadoT
Hayka u TexHudecknii nporpecc B COBpEMEHHOM MUDE.
Marucrtepckue nporpaMmbl B YHUBEPCUTETaX HAILIEH CTPaHbl U 32 PyOeKOM.
[IprHIMIIBI HAMCAHUS HAYYHOM CTaThH.
[IpaBuna NOArOTOBKM MpPE3EHTAMU JAOKIIAa AJI1 HAyYHOU KOH(EpEeHLINH.
[lonOop WHOCTpaHHOW JUTEpaTypbl [JIsl  HANHCAaHUS  MAarucTepcKOn
JTUCCEPTALINH.
6. YueHsblil B COBpeMEHHOM OOIIIECTBE.

o0 E

6. MIPUMEPHASA TEMATUKA KYPCOBBIX IPOEKTOB (PABOT)
N KOHTPOJIBHBIX PABOT
B coorBerctBUM ¢ y4eOHBIM IIJJAHOM OCBOCHHE JUCLMILIUHBI HE
pe1yCMaTPUBAET BBIMOJIHEHUE KYPCOBOrO MpOeKTa (paboThl) I KOHTPOIHHOM
paboThI.

7. OHEHOYHBIE MATEPHAJIbI IJIS1 ITPOBEJIEHUSA
IMPOMEXYTOUYHOMN ATTECTAIIUU OBYUYAIOIIIUXCS 11O
JAACIHUIIJIMHE

7.1. Onucanue noka3zareJjieid 1 KpuTepueB OLlEHUBAHUS KOMIIeTEHIM A
HA Pa3JIMYHBIX 3TANAaX UX GOPMUPOBAHUSA, ONIUCAHUE KA OLEHUBAHUS

7.1.1 JTan Tekymero KOHTPOJIA

Pe3ynprarel TEKymIEro KOHTPOJISI 3HAHUM U MEXKCECCUOHHOM aTTECTalUU
OLICHUBAIOTCA MO CIEAYIOLIEH CUCTEME:

«aTTECTOBAHY;




«HE€ aTTCCTOBAH).

Pe3yabTaThl 00y4yeHus,

Komne- XapaKTepH3ylolue Kpurepun
ATTECTOBaH He arrecroBan
TEeHI U cdopmuposannocTs OlleHUBAHUSA
KOMIIETCHIIUH
YK-4 3HaTh cneruduky |[loxHoE MM Brmonaenne pador 8| Hesrmmonunenue

apTUKYJSUH  3BYKOB,[JaCTHYHOE CPOK, paboT B CpOK,
MHTOHAIINY, MIOCETICHUE MPEAyCMOTPEHHBIN B | IPEAYCMOTPEHHBIH B
aKLEHTyallud ¥ pUTMa|IpaKTUYECKUX pabouux mporpaMmax pabounx
HEUTPaIbHOU pEYU B|3aHATHUH. porpaMmmax
U3y4yaeMoM s13bIKe; | BeImonHe HHbIe
OCHOBHBIE OCOOCHHOCTH [TECTOBBIC 3a1aHHs Ha
MOJIHOTO CTHJIS [OLEHKY «OTJIMYHOY
MPOM3HOIIECHUS, WM «XOPOLIO.
XapaKTepHBIC quist | TpeGoBanms k
chepsr YCTHOMY OTBETY:
npodeccrnoHanbHOM pedb abCOIIIOTHO
KOMMYHHUKAIWH; YTCHUE [TPaMOTHA, MOKET
TPaHCKPHITLIUH. HCTIONb30BATh

pasHoOoOpa3HbIe

SI3BIKOBBIC

(mekcuueckue,

rpaMMaTH4ecKue,

(donernueckue)

CpelcTBa At

pelIeHns OTHON U

TOM ke peueBoil

3aa4H.

Peur cBoOOIHA,

oOpa3Ha,

BBIpa3HUTEIIbHA,

UIMOMAaTHYHA.
YMmers Bect |He ucnbiTeiBaeT Brmonaenue pabor B| Hesrmmonunenue
JUAJIOTHYECKYIO U |TpyIHOCTEH CPOK, paboT B CPOK,
MOHOJIOTHYECKYIO PEUb|UHOS3BIYHOTO MPEIYCMOTPEHHBIN B | IPETyCMOTPEHHBIN B
c HCTIOJIb30BaHUEM [pEUeBOTrOo XapakTepa |paboumx mporpammax pabounx
Hanbosee (penenTUBHBIX U porpaMMax
YHOTpeOUTENbHBIX 1 |IPOTYKTHBHBIX).

OTHOCUTEJIBHO ITPOCTHIX
JICKCHKO-

rpaMMaTHYECKUX
CPEACTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHUKATUBHBIX
CHUTYaIUSIX
HEOPHUIHATLHOTO u
0opUIMATEHOTO

OOIIECHHUS IMOHMMATh
JTHAJTIOTHYECKYTO u

MOHOJIOTHYECKYIO peub
B cdepe OBITOBOH W
npoQeCcCUOHANTBHOM

KOMMYHHKAIIHW; YUTATh
Y TIOHUMATh HECIJIOKHBIE
MParMaTU4IecKue TEKCTHI
U TEKCTHI M0 NIHPOKOMY
U y3KOMY TPOQIITIO
CHELHUATIBHOCTH, YMETh
HaNMcarh AHHOTAIMIO,

TE3HCHI, coo0IIIeHN S,
JaCTHOE MTHCHMO,
JIEIIOBOE MTHCHMO,

Oouorpaduro, a TaKKe
ymeTh pedepupoBaTh H




CUCTEMATU3UPOBATL BCC
TUIIbI JOKYMCHTAIUH.

Bnaners
rpaMMaTHIECKUMHU
HaBBIKAMU,
00€eCIIeYnBarOIIIMH
KOMMYHHUKAITHIO oe3
HCKaXCHUS CMbICTIA TIPU
MUCbMEHHOM M YCTHOM
o0mennn oO0IEero u
npodeccroHanbHOTO
XapakTepa,  IMOHATHEM
TuddepeHImaumn
JeKCUKH 10  chepam
npuMeHeHust (ObITOBas,
TEPMUHOJIOTHUYCCKAs,
oOrmIeHayIHas,
odunmansHas ¥ Ipyras);
[IOHATHEM O CBOOOIHBIX
u YCTOMYMBBIX
CII0BOCOYETAHUAX,
(hpazeonornueckux
eIMHULIax; IOHATHEM 00
OCHOBHBIX crocobax
CJIOBOOOpa30BaHUS;
MTOHSATHEM 00 OOMXOIHO-
JUTEPATYPHOM,
o(uHaNBEHO-1ETOBOM,
HAYYHBIX CTHJISIX, CTHIIE

XYIOKECTBEHHOM
JUTEPATYpPBl; OCHOBaMH
My OTMIHO pedn

(ycTHOE CO00IIIEeHHE,
JIOKJIaJ] ¥ T.I1.)

Maructpant
UCTIONB3YeT
pasHooOpa3HbIe
CTIIOCOOBI CBSI3U pedun
1 TIPHEMBI
BBIPA3UTEILHOCTH.

Brinonnenue paboT B
CPOK,
[IPENYCMOTPEHHBIN B
pabounx mporpaMmax

Hesrinonnenue
paboT B CpoK,
[IpEAYCMOTPEHHBIN B
pabounx
IIporpamMmax

7.1.2 JTan npoMeKyTOYHOr0 KOHTPOJIS 3HAHU

Pe3ynbpTatel MpPOMEXYTOUYHOTO KOHTPOJS 3HAHWW OleHuBaroTcs B 1
cemecTpe AJig 04HOoi (hopmbl 00yuenus, 1 cemecTpe 11 3a04HOM (GOpMBI 00yUeHUs
10 JIByXOQJIJILHOM CHCTEME:

«3aYTEHO»

«HE 324TEHO»

Komme-
TECHIIUA

Pe3ysabTaThl 00y4eHus,
XapaKTepHu3yloume
copMHPOBAHHOCTH
KOMIETeHITHH

Kpurepun
OLlCHUBAHUSA

3aureHo

He 3aureno

VK-4

3HaTh crenuduky
ApTUKYJIAUUA  3BYKOB,
HWHTOHAIINH,
AKICHTYyalluu W pUTMa
HEUTpaJbHOW pedu B
U3y4aeMoM S3BIKE;
OCHOBHBIE OCOOCHHOCTH
MOJIHOTO CTHIIS
MPOU3HOLIEHUS,
XapakTepHbIC Ut
cdepsl
npoQeCCUOHANTBHOM
KOMMYHHKAIUH;, YTCHUE
TPaHCKPHITLIIH.

Tect

Brinondenue tecta
Ha 70-100%

Beimonzenue menee
70%

VYmerts BECTU
JINATIOTHYECKYIO U
MOHOJIOTHYECKYIO Pedb

Pemenne
CTaHJAPTHBIX
TIPAKTUIECKUX 33124

IIponemoHncTpupoBa H
BEPHBIN X0 pelIeHHs
B OOJIBITMHCTBE 337124

38.,[[3‘11/1 HC pCIICHBI




c UCIIOJIb30BaHUEM
HanOosee
YHOTpeOHUTETbHBIX u
OTHOCHUTEJIFHO HPOCTHIX
JIEKCHUKO-

rpaMMaTHYECKUX
CPEACTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHUKATUBHBIX
CHUTYaIUsIX
HEO(PUIIHATIBHOTO u
odurmansHOTO
OOILIEHHS; MOHUMATh
JIHAJIOTUYECKYIO u

MOHOJIOTHYECKYIO peub
B cdepe ObITOBOH W
npogeccHoHaNbHON

KOMMYHUKALUH; YUTATH
Y IIOHUMATh HECJIOXKHBIC
HparMaTH4eCKHUe TEKCThI
U TEKCTHI N0 IHPOKOMY
U Y3KOMy TpPOQHIIO
CIICIHATBHOCTH; YMETh
Hamnucarthb AHHOTAalUlo,

TE3UCHI, co00IIeHNS,
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7.2 IlpuMepHblii mNepeYeHb OLEHOYHBLIX CpeACTB (THIOBbBIE
KOHTPOJIbHbIE 33/IaHUsI UM UHbIe MATepHAJIbl, He00OX0AMMBbIe JIf1 OIEeHKHU
3HAHUI, YMEeHUI, HABBIKOB U (MJIH) ONbITA 1€ATEILHOCTH)

7.2.1 IlpuMepHbIii NepedeHb 3aaHUH 1JIsl TOATOTOBKHU K TECTUPOBAHUIO

O0pa3nubl TECTOBBIX 3aaHUN IJI MATHCTPAHTOB,

M3VYAIOIMX AH2IUUCKUI A3bIK.

1. Job Interview. Decide the best response to your interviewer’s questions.
1. Why should we hire you and not someone with experience?
a) | offer energy, intelligence and loyalty.
b) First come, first served.
c) You need to hire me to get the answer.
2. What do you consider loyalty to a firm?
a) No stealing stationery.
b) Confidentiality and dependability.
c) Coming to work.
3. What are your weaknesses?
a) I can’tresist chocolate cake.
b) Expecting others to be as honest as | am.
c) Always arriving late for meetings.
4. Why do you want this job?
a) Itisajob with prospects.
b) It pays well.
c) My friend works here; he likes the company.
5. Where would you like to be in five years?
a) Idon’t know.
b) Running the company.
c¢) Inachallenging position with responsibility.
6. Why do you want to work for this company?
a) I’ve been unemployed for too long.
b) Well, I’ve heard that it’s a company that pays its employees well.
c) It’s a company with future.
7. How did you hear about this vacancy?
a) | researched your company and rang Human Resources.
b) A friend of a friend told me about it.
c) My brother works here.
8. Have you looked at our website?
a) Yes. Itis very comprehensive.
b) Not yet, but | will after the interview.
¢) Do you have a website?
9. We need someone now, not in three months. Could you begin earlier if you were
offered the job?
a) My present company will not allow it.
b) Well, that is a question I didn’t expect.
c) If I were offered this job, | would try.
10. Do you like working with your current boss?
a) No. I think he can’t manage people.
b) No. He is too aggressive and lazy.
¢) No. However, I’ve learnt a lot from him.



11. During the busy summer period we all work every weekend. Would you have a

problem with this?

a) | would hope to arrange a system so that not everyone has to work every

weekend.

b) I’m a team player and would be prepared to work when necessary.

c) | have holidays booked and enjoy my free time too much.
12. Why do you think we should employ you?

a) Some other company will if you don’t.

b) Ibelieve you won’t find anyone better than me.

c) Ibelieve I’'m the best person for the job.

Answers: 1.a;2.b;3.b;4.a;5.¢c;6.¢c;7.a;8.a;9.c;10.c; 11. b; 12. c.

1. A Successful Interview. Match the questions to the answers.

1. Why are you leaving your present job?

How do you evaluate success?

What are your salary expectations?

What do people most criticize about you?

Do you prefer to work alone or in a team?

Do you tell your boss if he is wrong?

What motivates you?

a) | am comfortable in both situations.

b) 1'would like to know more about the job, please.
¢) Ensuring our clients get the best service.

d) It depends on the situation and what he is about.
e) Meeting goals and having satisfied colleagues.
f) There is no on-going criticism. | learn from my mistakes.
g) There are now no new challenges for me.

Noakown

O0pa3nbl TECTOBLIX 3AaHUM JIS MATMCTPAHTOB,
M3YYAIOINMX HeMeUKUUl A3bIK.
Test zum Thema ,,Geschiftstelefonate*

1

l.
Bitte kreuzen Sie die richtigen Losungen an (Es ist nur eine Losung richtig).

Wortschatz und Strukturen

,,Konnte ich bitte ... sprechen?*
a) Herr X
b) Herrn X
¢) mit Herr X
d) mit dem Herr X

,,Was kann ich fur Sie ...?7*
a) tun
b) titigen
¢) helfen
d) haben

,,Konnten Sie bitte Herrn Barasch ...?7
a) an den Apparat holen
b) geben
¢) zum Telefon bringen
d) nehmen

()
N/
20 Min.

je0,5

Punkte/
max. 8
Punkte




,,Wer ist in lhrem Hause fiir das Personal ... 7
a) vorhanden
b) verantwortbar
c) kompetent
d) zustandig

Ich handle jetzt zwar gegen unsere ... , verbinde Sie jetzt aber.
a) Normen
b) Anweisungen
¢) Formulare
d) Direktiven

Ein Kunde méchte einen Kollegen von Thnen sprechen, der aber
momentan nicht erreichbar ist. Welche Formulierung sollten Sie besser
nicht verwenden?

a) Herr Meier ist gerade zu Tisch.

b) Herr Meier ist derzeit dienstlich unterwegs.
) Herr Meier ist zur Zeit nicht im Hause.
d) Herr Meier ist im Augenblick unbekémmlich.

Sagen Sie Frau X, dass ich ... sprechen mochte.
a) ihn
b) sie
c) ihr
d) ihrer

Ein Anrufer méchte eine Kollegin von Thnen sprechen, die aber gerade
nicht am Platz ist. Was sagen Sie? -, Kann ich ihr etwas ... ?*

a) erteilen

b) entrichten

C) ausrichten

d) ermitteln

Ich rufe ihn selber noch einmal an. Konnen Sie mir bitte ... Durchwahl
geben?

a) seinen

b) seine

c) ihre

d) ihres

10

,,Mochten Sie vielleicht eine Nachricht ... ?
a) hinterlassen
b) iiberlassen
C) tibertragen
d) tiberbringen

11

Wenn Sie mir Ihren Namen nicht nennen, kann ich Sie nicht weiter
a) sprechen
b) zustellen
¢) verbinden
d) verstehen




12

Welche Nachfrage kann als unhéflich oder beleidigend aufgefasst
werden?
a) Entschuldigung, wie war doch gleich Ihr Name?
b) Entschuldigung, ich habe Ihren Namen nicht richtig verstanden.
c¢) Entschuldigung, was haben Sie denn fiir einen Namen?
d) Entschuldigung; wenn ich Sie noch einmal um Ihren Namen
bitten diirfte?

13

Sie erhalten einen Anruf von einem Kunden. Mit welcher Frage kénnen
Sie das Gespréch einleiten?
a) Was kann ich lhnen antun ?

b) Wer kann etwas fiir Sie tun?
¢) Was kann ich fiir Sie tun?
d) Was mochten Sie, dass wir tun?

14

Hatten Sie die ...., mich mit Herrn X zu verbinden?
a) Freude
b) Freundlichkeit
c) Nettigkeit
d) Ehre

15

Entschuldigung, ich muss ... mit Herrn Y sprechen.
a) dringend
b) dringend
C) bedringt
d) dringelnd

16

Vielleicht konnten Sie Thr ... schriftlich vorbringen? Ich gebe IThnengern
unsere Faxnummer.

a) Bitte

b) Anliegen

c) Anfrage

d) Beschwerde

1. Leseverstehen

Lesen Sie den Text und schreiben Sie die richtigen Buchstaben (A — H) hinter
die Nummern 1 bis 8 unten. Sie kénnen jede Wortverbindung im Kasten nur
einmal verwenden.

A Versuchen Sie, alle Sinne anzusprechen

B Eine gute Vorbereitung

C Aufrechtes Sitzen

D Die ersten Sekunden

E

Eine kurze

Zusammenfassung F Ein
angenehmes Gespréchsklima G
Auch die Genauigkeit

H Fassen Sie sich kurz

20 Min.

jel5

Pkt /
max. 12
Punkte




O0pa3nubl TECTOBLIX 3a1aHUI
AJIsl MATHCTPAHTOB, H3YYalomMX GpPaHIY3CKHUIl S3bIK.

Le francais: teste (srammaire, lexique)

1. Demain on partira en mission ... Italie et ... Japon.

1) en,en 2) au, au 3) en,au
2. Je... étudiant, et mon frére ... encore écolier.

1) suis, suis 2) suis, est 3) suis, a
3. J’... une assez grande famille, nous ... trés unis.

1) ai, sommes 2) a, avons 3) ai, avons
4. Je... al’Université chaque jour, et mon ami aussi ... avec moi.

1) vas, va 2) va,va 3) vais, va
5. L’annee derniére on ... visité la France, on y ... resté pour un mois.

1) a,est 2) a,a 3) est, est
6. Aprés les examens je ... me reposer.

1) vas 2) vais 3) pourrait
7. Ily a beaucoup ... monuments historiques a Paris.

1) des 2) les 3) de
8. Il va en mission ... France ou ... Canada.

1) en,en 2) dans, en 3) en,au
9. La France est un pays de villes ...

1) grandes et 2) petites et trés 3) moyennes et

petites petites petites

10. Les monuments les plus connus de Paris sont ...
1)La Tour Eiffel, Notre- 2)Le Kremlin, Notre-Dame 3)Le Louvres, le musée

Dame de Paris, ’Arc de de Paris, ’Arc de Triomphe d’Orsay, St’Paul’s Cathedral
Triomphe etc etc
11. Les Paques, Noél et 1a Pentecote sont des fétes ...
1) traditionnelles 2) officielles 3) religieuges

12. C’est paradoxale, mais la France qui a une si riche et si longue histoire n’a que ...
fétes officielles.

1) 3 2) 5 3) 4
13. Les montagnes jeunes et élevées de la France sont .... .
1)Le Massif Central 2)Le Bassin Parisienne 3)Les Alpes, les Pyrénées,
le Jura
14. La France est située a I’... de I’Europe.
1) Sud-Est 2) Ouest 3) Nord
15. La France est un pays européen ...
1)bien développé 2)en voie de développement 3)avec I’économie ruinée

16. Le Nouvel An est une féte ... .
1) religieuse 2) traditionnelle 3) officielle

17. La Seconde Guerre mondiale a commencé .....
1)le 1-er septembre 1939  2)le 9 mai 1945 3)le 22 juin 1941

18. Le Mont Saint-Michel est situé entre ... et ... .



1) la Bretagne et 2) la Provence et 3) I’Allemagne et

la Normandie Paris la Suisse
19. L’Unversité de Paris, 1a vielle Sorbonne, se trouve dans le Quarter ... .
1) Romain 2) Russe 3) Latin
20. L’équivalent russe du terme “une entreprise” est ... .
1) nom 2)npeanpusaTue 3)npeanpuHIMAaTeIbCTBO

Kmou: 1-3, 2-2, 3-1, 4-3, 5-1, 6-2, 7-3, 8-3, 9-3, 10-1, 11-3, 12-1, 13-3, 14-2, 15-1, 16-2, 17-1,
18-1, 19-3, 20-2.

7.2.2 IlpumepHbIii NepeyeHb 3aJaHUM /sl pelleHUs] CTAHIAAPTHBIX
3aja4

AHIIMHACKUHA A3BIK:

I. IlpuBecTH aHIVIMIICKHE SKBUBAJIEHTHI CIEAYIOIINUX PYCCKUX BbIpakeHui: Hacrosmas crarbs
nocpsieHa... Hac B ocHoBHOM uHTepecyeT... OCHOBHOE€ BHUMaHWE B JIAHHOW KHUTE OyIeT
COCpPEIOTOYEHO Ha... B pabore naH cpaBHUTENbHbI aHanu3... B naHHOM pabore MbI
npezacraBuM. .. [Ipobnema, nmocraBineHHas 3/1ech, 3aKiro4aeTcs B... B 3ToM ciyyae BO3HMKaeT
BOIPOC O... MBI IpOBeeM TIIATENIbHOE HccieqoBaHue. .. Llens Moelt paboThl 3akitodaeTcs B
U3y4eHHH... TpaauLIMOHHBIA OIX0A K JAaHHOM MpobjeMe OCHOBAH Ha. ..

II. IlpuBecTH pycckue SKBHUBAJIEHTHI CIEAYIOIIMX aHMIMHCKUX BbIpaxeHui: The essay deals
with... The problem posed here is... The problem which I am setting is... We shall consider in
detail the problem of... Thus the core of the problem is... It would be instructive to examine in
detail... Our intention in writing this book is... The author of this paper is aiming to reveal some
of the features of... The conventional approach to this problem is based on... The most promising
approach is... The problem requires a detailed study of...

III. O6pazer; TekcTa ISt 9YTEHHS, IEKCUKO-TPaMMaTHYECKOT0 aHaln3a U MepeBoa:

Discussions about theories of translation are too often concerned with distinctions between
literary and nonliterary texts, between prose and poetry, or between technical articles on physics
and run-of-the-mill commercial correspondence. But in order to understand the nature of
translation, the focus should not be on different types of discourse but on the processes and
procedures involved in any and all kinds of interlingual communication (Bell, 1987).
Furthermore, a theory of interlingual communication should not be restricted to discussions
between translating and interpreting (whether consecutive or simultaneous), since interpreting
differs from translating primarily because of the pressures of time and exigencies of the setting.
Some professional translators take considerable pride in denying that they have any theory of
translation — they just translate. In reality, however, all persons engaged in the complex task of
translating possess some type of underlying or covert theory, even though it may be still very
embryonic and described only as just being "faithful to what the author was trying to say."”
Instead of no theories of translation, there are a multiplicity of such theories, even though they are
seldomly stated in terms of a full-blown theory of why, when, and how to translate. One of the
reasons for so many different views about translating is that interlingual communication has been
going on since the dawn of human history. As early as the third millenium BC, bilingual lists of



words — evidently for the use of translators — were being made in Mesopotamia, and today
translating and interpreting are going on in more than a thousand languages — in fact, wherever
there are bilinguals. One of the paradoxes of interlingual communication is that it is both
amazingly complex (regarded by LA. Richards (1953) as "probably the most complex type of
event yet produced in the evolution of the cosmos”) and also completely natural (Harris and
Sherwood, 1978). Interpreting is often done by children with amazingly fine results, especially
before they have gone to school and have learned something about nouns, verbs, and adjectives.

One reason for the great variety of translation theories and subtheories is the fact that the
processes of translating can be viewed from so many different perspectives: stylistics, author's
intent, diversity of languages, differences of corresponding cultures, problems of interpersonal
communication, changes in literary fashion, distinct kinds of content (e.g. mathematical theory
and lyric poetry), and the circumstances in which translations are to be used, e.g. read in the
tranquil setting of one's own living room, acted on the theatre stage, or blared from a loudspeaker
to a restless mob. The wide range of theories and the great diversity of problems in translation
have been treated by a number of persons interested in translation theory and practice, e.g.
Giittinger (1963), Vazquez Ayora (1977), and Wilss (1988). A theory should be a coherent and
integrated set of propositions used as principles for explaining a class of phenomena. But a fully
satisfactory theory of translating should be more than a list of rules-of-thumb by which translators
have generally succeeded in reproducing reasonably adequate renderings of source texts. A
satisfactory theory should help in the recognition of elements which have not been recognized
before, as in the case of black holes in astrophysics. A theory should also provide a measure of
predictability about the degree of success to be expected from the use of certain principles, given
the particular expectations of an audience, the nature of the content, the amount of information
carried by the form of the discourse, and the circumstances of use. Despite a number of important
treatments of the basic principles and procedures of translation, no full-scale theory of translation
now exists. In fact, it is anomalous to speak of “theories of translation,” since all that has been
accomplished thus far are important series of insightful perspectives on this complex undertaking.
The basic reason for this lack of adequate theoretical treatments is that translating is essentially a
technology which is dependent upon a number of disciplines: linguistics, cultural anthropology,
psychology, communication theory, and neurophysiology. We really know so little about what
makes translators tick. But tick they must — and increasingly so in a shrinking multilingual world.
Instead of speaking of theories of translation, we should perhaps speak more about various
approaches to the task of translating, different orientations which provide helpful insight, and
diverse ways of talking about how a message can be transferred from one language to another.
The different ways in which people go about the task of interlingual communication can perhaps
be best described in terms of different perspectives: (1) the source text, including its production,
transmission, and history of interpretation, (2) the languages involved in restructuring the source-
language message into the receptor (or target) language, (3) the communication events which
constitute the setting of the source message and the translated text, and (4) the variety of codes
involved in the respective communication events. These four different perspectives could be
regarded as essentially philological, linguistic, communicative, and sociosemiotic.

Hemenkunii A3bIK:

1. Lesen Sie das Seminar-Programm.
Neue Tendenzen im DAF-und Ubersetzungsunterricht Programm



9:30 Anmeldung und Kaffee

10:00 Eroffnung / GruBBwort / BegriiBung (Konsul des deutschen Generalkonsulats, Ludwig
Neudorfer)

10:15 Plenarvortrag ,Lehre(r) in Deutschland - aktuelle Enwicklungen und
Herausforderungen* (Nora Tech, Generalkonsulat, Kultur)

11:00 Kaffeepause

11:15 Sprachliche Probleme der Untertitelung (Marlies Wenzel, DAAD, Pjatigorsk) 12:30
Mittagessen

13:30 Videofilm: Migration in Deutschland (Dr. Alexei Dorre, DAAD, Ufa)

14:00 Schwierige Fille der deutschen Grammatik (Dr. Andrea Liebschner, DAAD,
Ekaterinburg)

15:00 Kaffeepause

15:15 Moglischkeiten der Beschéftigung mit deutscher Literatur im Framdsprachenunterricht
— Gruppendiskussion (mo- 11 derirert von Robert Oertel, DAAD, Tjumen) 16.30
Ubersetzungsfertigkeiten / Ubersetzungsstrategien — ,,Sender / Empfingerspezifitit* (Kirsten
Sanchez-Meyer, ZFA)

17:15 Abschluss

2. Beantworten Sie die Fragen.

1. Was ist das Thema des Seminars?

2. Wann féngt das Seminar an? Wann hort es auf?

3. Wie viele Beitrdge gibt es?

4. Um wie viel Uhr spricht Marlies Wenzel?

5. Wie lange dauert der Videofilm?

6. Um wie viel Uhr findet die Gruppendiskussion statt?

7. Wovon handelt das Referat von Nora Tech?

8. Wortiber spricht Dr. Andrea Liebschner?

9. Von welcher Organisation ist Dr. Alexei Dorre?

10. Wer spricht um 16.30 Uhr?

3. Sie organisieren das Seminar. Erkléren Sie einem Telnehmer / einer Teilnehmerin das
Prgramm mit Hilfe dieser Ausdriicke.
Das Seminar ist tiber ....
Das Seminar fangt um ... an.
Die Anmeldung ist um ...
Dann folgt die BegriiBung durch ...
Danach gibt es einen Beitrag iiber ... von ... Um ... Uhr spricht ... zum Thema ...
Um ... Uhr gibt es Mittagessen / eine Kaffeepause

Lesen Sie den Brief und beantworten Sie die Fragen.
Welche Firma richtet eine Anfrage an Geschiftspartnern? -
An wem wendet sie? -

Was produziert diese Firma? -

An welchen Firmen mochte diese mitarbeiten?

rPoONE &

Gasturbinen

Gasturbinen Mannheim GmbH Mannheim
GmbH

Postfach 10 43 D-7102V Boblingen
Deutsch-Italienische Handelskammer
Hauserstraf3e 10

Pettenkoferstr. 35 D-71032



Boblingen

Postfach 10 43 80336 Miinchen D-71029
Boblingen

Telefon (070 31) 23 41-0

Firmennachweis Telefax (070 31) 23 41-265
2.3.20...

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind Hersteller von Gasturbinen und mochten gern mit italienischen Firmen in
Verbindung treten, die solche Aggregate benotigen.

Damit Sie einen Uberblick iiber unser Produktionsprogramm gewinnen konnen, legen wir
einige Prospekte bei. Wir sind seit tiber 30 Jahren auf Gasturbinen spezialisiert und verfligen
deshalb tiber grofe Erfahrung auf diesem Gebiet.

Bitte nennen Sie uns Unternehmen in Italien, die sich eventuell fiir unsere Erzeugnisse
interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese Firmen wenden.

Vielen Dank fiir Thre Bemithungen.

Mit freundlichen Griilen Gasturbinenfabrik Mannheim GmbH

i. A. Kurt Schneider

Bankhaus Dreyer & Co, Boblingen
B LZ 504 303 00

Konto 3670 058 963

Amtsgericht Boblingen HRB 50303
Geschiftsfiihrer: Hans Meiser
Anlagen: Prospekte
UST(VAT)-ID-Nr. DE 129 030 44

5. Erginzen Sie die Sitze.
1) Ich habe Thr Schreiben vom.. .mit besten Dank erhalten, und teile Ihnen hierauf mit, daB..

2) Wir wiren lhnen sehr dankbar, wenn...
3) Bitte teilen Sie uns mit, ob...
4) IThrem Auftrag gema8...
5) Wir bitten Sie....
6) Ihrer Anwendung gemas...
7) Wir mochten Sie freundlich bitten...
8) Unter Bezugnahme auf Ihr Fernschreiben...
9) Wir bedanken uns fiir...
10) Auf die Bitte von...

6. Was entspricht sich Anfangs- und Schluf3formel des Briefes.



1) Wir danken Thnen fiir...
2) Wir freuen uns auf...

3) fur Ihre umgehende Stellungnahme...

4) Besten Dank fiir...

5) Wir danken lhnen sehr dankbar,
wenn...

6) Bitte teilen Sie uns mit, ob...
7) Ihrem Auftrag geméB...
8) Bezug nehmend auf...
9) In Beantwortung lhres Briefes...
10) Threm Wunsch gemas...

A. lhren ersten Auftrag

B. wiren wir dankbar.

C. lhre Anfrage und senden lhnen unsere Preisliste.

D. lhre Anfrage teilen wir mit, dass wir leider die von |
bestellten Maschinenteile zur Zeit nicht liefern konnen.

E. lhr Vertrauen, wir versichern lhnen, dass wir
Anweisungen genauestens beachten werden.

F. Sie den Preis um 50% ermifBigen.

G. Sie mit unseren Bedingungen einverstanden sind.

H. senden wir die Kohlen am 26.03.09 per Bahn ab.

I. sind wir bereit, Ihre Handelsvertretung bei uns zu eréffn
J. schlagen wir Thnen vor, unsere Geschéiftsbeziehu
wiederaufzunehmen.

7. Rekonstruieren Sie das folgende Telefongespréch.

Gespriachspartner:
1. Sekretdrin
2. Herr Korowski

Herr Dr. Bauer wird Sie sofort anrufen, wenn er zuriick ist.

Guten Tag. Konnte ich bitte mit Herrn Dr. Bauer sprechen?
Oh, Entschuldigung. Korowski von der Firma Huber & Co.,
Druckerei. Sekretariat Herr Dr. Bauer.

In etwa einer Stunde. Geniigt Thnen das?

Sie haben Prospektmaterial bei uns bestellt. Ich hétte da noch eine Frage wegen des

Farbdrucks.
Wie ist lhr Name bitte?

Ja, das ist kein Problem. Ich erwarte seinen Anruf. Danke.
Ist es dringend? Herr Bauer ist in einer Besprechung.

Auf Wiederhoren.

Ja, ziemlich. Wir miissten heute noch Bescheid bekommen.

Worum geht es denn?
Wann erwarten Sie ihn denn zuriick?

8. Arbeitsbedingungen. Welche Sitze gehdren zusammen? Ordnen Sie zu.

1) Beiuns in der Agentur ist es ganz normal, ldnger als bis 17 Uhr zu arbeiten.
2) Das Schlimmste fiir mich ist Routine und die immer gleichen Aufgaben.

3) Ich habe schon immer gern mit Kollegen zusammen an Projekten gearbeitet.
4) Bei meiner neuen Stelle bin ich der VVorgesetzte von zehn Mitarbeitern.

5) Oft bleibt nicht geniigend Zeit, um alle Aufgaben gut liberlegt erfiillen.

6) In dem alten Unternehmen gab es keine Aufstiegschanchen fiir mich.

7) Unser Chef erwartet unglaublich viel Einsatz und stindig neue Ideen.

8) Seit zwei Monaten arbeite ich nur noch Teilzeit.

a. Manchmal ist es schwer, unter diesem standigen Leistungsdruck zu arbeiten.
b. Ich bin froh, dass ich jetzt mehr Freizeit habe.

c. In meiner jetztigen Firma wird Teamarbeit gro3 geschrieben.

d. Uberstunden werden als selbstverstindlich angesehen.



e. Dieser Zeitdruck macht die Arbeit dann hektisch.

f. So viel Verantwortung zu tragen, finde ich ziemlich stressig.

g. Ich brauche einfach die Abwechslung.

h. Deshalb habe ich mich bei einer anderen Firma beworben. Hier kann ich Karriere
machen.

9. Erginzen Sie die fehlenden Worter im folgenden Bewerbungsschreiben.
Vorstellungsgespriach / Arbeitszeugnis / Lebenslauf / Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand

Abteilungen / Anzeige / Monate / kaufméannische / miindlich / Abschluss / Praktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

die(@) ..ooovvviininiannn.n. Handelund (b) ..................oel haben mich schon immer
interessiert. Deshalb habe ich mit grofem Interesse Thre (¢) ........................ auf der Web-
Seite www.stellenanzeigen.de vom 7 Juni gelesen. Meine (d) ....................... (e)
......................... habe ich in der Verkaufsabteilung eines groBen Supermarktes absolviert.
Nach (f) oo meiner Lehre im August 2017 war ichneun (g) .....................
bei

der Firma TUI AG in Hannover titig. Wahrend dieses (h) ..................... arbeitete ich in
verschiedenen (1) ....................... : Organisation, (j) .................. s (K) e ,
Einkauf, Transport.

AuBerdem habe ich viel (1) ........................... im Umgang mit den EDV-Programmen.
Meine

(M) e, sind sehr gut, Franzosisch und Englisch beherrsche ich sowohl
schriftlich als auch (n) .................... .

Thr (0)...ovveiiiii ist bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und eine moderne

Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen duferst attraktiven Arbeitgeber dar.

Ich bin flexibel und kénnte Thnen ab dem 10 Juni zur Verfiigung stehen.

Wenn Sie mich kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr aufein (p) ......................... .
Mit freundlichen Griiflen

Anlagen

10. Ergénzen Sie im folgenden Text die fehlenden Worter:
der Stellungssucher, entscheidend, das Vorstellungsgespriach, der Arbeitsplatz, die Papiere, die
Eigenschaften, der VVorgesetzte, der Lebenslauf, die Bewerbung
Jeder Mensch ist mindestens einmal im Leben ein ... . Nach dem Studium mdchte jeder einen
guten ... finden. Die Frage der ... halte ich jetzt fiir ... . Ich habe vergessen, welche ... ich zur
Bewerbung brauche. Mein neuer ... heiflit Udo Klein.

Zu den ... gehort auch mein ... . Was meinst du, welche ... muss eine Sekretédrin haben? Ich glaube,
es ist dullerst schwer, bei einem ... einen guten Eindruck zu machen.

11. Lesen Sie die Anfrage. Fiillen Sie die Liicken.

Nagel & Sohne KG
Steilweg 8 . CH-8003 Ziirich

INTERKOMMUNIKATION
...(1) Frau Karin Hensch



Heinestr.17

D-40213 Diisseldorf
Ziirich, den 18. April 2010
Ubersetzungsprogramme

Sehr geehrte Frau Hensch,

Wir haben uns auf der Expolangues, der Sprachenmesse in Paris ...(2), wo ich mit groBem
Interesse Ihre Prisentation des neuen Ubersetzungsprogramms verfolgt habe. Wir sind ein in der
Schweiz...( 3) Unternehmen und ...(4) in viele Linder. Ihre Ubersetzungsprogramme fiir
Englisch, Franzosisch und Spanisch interessieren uns sehr, weil wir oft...( 5) unserer Kunden zu
iibersetzen haben. Wir wiirden gern 50 Computer mit einem Ubersetzungsprogramm...(6)
und...(7) Sie daher, uns ...(8) ausfiihrliche Informationen und einen Kostenvoranschlag zu enden.
Fiir die...(9) einer Demo-Diskette in jeder der angegebenen Sprachen danken wir...( 10) im
Voraus.

Mit freundlichen Griilen

Nagel & Sohne KG
(Unterschrift)

Erich Birkman

1. a) z.B. b) Betr. ¢) z.Hd.

2. a) getroffen b) getrennt c) begegnet

3. a) sitzendes b) liegendes c) anséssiges

4. a) einfiihren b) exportieren ¢) importieren

5. a) Grundlagen b) Unterlagen c) Papierwaren
6. a) ausstellen b) ausschmiicken c) ausstatten

7. a) bitten b) fragen c) erkundigen uns

8. a) umgehend b) umgebend c) umfassend

9. a) Zuversicht b) Zusendung c) Zustimmung

10. a) Sie b) lhnen c) Euch

12. Lesen Sie die Bewerbung.
Bewerbung um die Stelle der Laborantin und wissenschaftlicher Mitarbeiterin

Sehr geehrte Frau Miller,

mit groBem Interesse habe ich Thr Angebot auf Threr Homepage gelesen. Die Aussicht, bei einer
fiihrenden Universitét zu arbeiten und den Einstieg in die Berufstatigkeit im Hochschulwesen zu
schaffen, finde ich dulerst spannend und herausfordernd.

Seit September 2018 nahm ich das Masterstudium in Pddagogik an der WGTU auf. Derzeit bin
ich im letzten Studienjahr. Mein Praktikum bei dieser Universitit verschaffte mir bereits erste
Einblicke in den Beruf,

Seit meinem Praktikum habe ich den Wunsch, Laborantin und wissenschaftliche Mitarbeiterin an
einem Lehrstuhl zu werden. Ich bin ein kommunikativer, offener und interessierter Mensch. Sie
wirden von meinem Stirken gerne in einem Vorstellungsgesprich iiberzeugen. Meine
Muttersprache ist Russisch, auBerdem spreche ich flieBend Deutsch und Englisch. Ich freue mich
sehr auf die Zusammenarbeit mit lhnen.



Mit freundlichen Griflen

Katja Koch

Bewerbungsfoto

Lebenslauf

Anlagen

13. Schreiben Sie dann im lhr Anschreiben.

14. Erginzen Sie das Telefongespréch.

- Guten Abend, kann ich Hernn Hoff sprechen?
- Sagen Sie ihm bitte, er moge Frau Schulz im Biiro anrzfen. Die Telefonnummer ist
+49.221.277496-0. Ich bin bis 18 Uhr da.

- Wir haben letzte Woche miteinander telefoniert. Die Nummer hat er.

- Vielen Dank! Auf Wiederhoren!

15. Wie passen die folgenden Pripositionen in den Liicken:
an, aus, seit, von, fiir, nach, mit, auf, wegen, in?
- Ich rufe ... Threr Anfrage ... 15. Jili 2019. Wir produzieren Gartenmdbel ... den Kunden ...
ganzen Welt schon ... 20 Jahren.
- Ich finde, dass ist auch ... uns interessant.
- ... 20.09.2019 habe ich einen Termin ... Woronezh und wir konnen uns nachher treffen.
- Konnten wir uns ... Nachmittag treffen?
- Gerne. Wie wire es ... 17 Uhr?
- Gut. Ich konnte ein Hotel ... Sie reservieren.
- Das wire sehr freundlich ... IThnen. Vielen Dank!
- Danke .. lhren Anruf!

PpaHny3CKHH A3BIK:

I. IIpounTaiiTe ¥ YyCTHO NepeBeAUTe HA PYCCKHH fA3BIK Bech Tekcr. IlepeBeaure
NUCbMEHHO MePBbI ad3all.

Discours du Secréraire Général
Messieurs,

Permettez-moi de vous souhaiter la bienvenue au sein de notre Chambre de Commerce et
d’Industrie, et de vous la présenter rapidement. L’origne de ces chambres remonte au Moyen Age
: vous voyez que I’idée de la représentation des intéréts commerciaux est trés ancienne en France.
C’est la loi du 9 avril 1948 qui, tenant compte d’une expérience plusieurs fois séculaire, a créé a
leur usage des regles uniformes de composition, d’organisation et de compétence.

La France compte actuellement plus de 160 chambres, tant en métropole que dans les
départements d’Outre-Mer. Ces chambres sont regroupées a 1’échelon régional, au sein de 22
chambres régionales de Commerce et d’industrie, et a 1’échelon national, dans une Assemblée
permanente des Chambres de Commerce et d’Industrie. Quant a leur rdle, il découle tout



naturellement de leur structure. Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une
double mission : mission consultative et mission administrative.

I1. Onpenennre, ABJIAOTCA JH YyTBEPHAKICHUS
a) UICTUHHBIMU

b) noxxHBIME

C) B TEKCTE HET HHpOopMauu

Le role consultatif des Chambresa le caractére exclusif des décennies passées.

Le Président de notre Firme a pris la parole.

La mission consultative, qui fut longtemps la plus importante, se complete aujourd’hui
d’une mission administrative.

II1. Haiiiure JiekcuyecKre IKBUBAJIEHTHI K BbIPAYKEHUSIM U3 TEKCTA.
IlepeBenuTe cjI0Ba U BbIPA’KEHUS U3 MEPBOT0 CTOJI0MKA HA PYCCKUM A3BIK.

1. des intéréts commerciaux (KOMMEpPYECKHE HHTEPECHI)

2. des régles uniformes de composition (earnHO0OPa3HbIN COCTAB MPABKII)

3. donner au gouvernement les avis (BbICKa3bIBaTh B MPABUTEIHCTBE MHEHUS)
4. présenter leurs vues (BbICKa3bIBaTh CBOE MHEHUE)

5. administrer les services utiles (ynpapisiTe oJae3HbIMH CITy)O0aMHu)

6. user des possibilités (MCIOIB30BaTh BO3MOYKHOCTH)

7. a cet égard (B 3TOM OTHOIIICHUH )

8. il y a quelque temps (HEKOTOpOE BpeMs TOMY Ha3an)

9. TDorientation nouvelle (HOBoe HampaBlieHNE)

10. sans cesser d’étre représentatives (He mepecraBast ObITh IPEACTABUTEISIMH)
a) utiliser gch

b) diriger les services

¢) des intéréts économiques

d) pas longtemps

e) des ordres de composition

f) dans ce rapport

g) une nouvelle direction

h) parler franchement de

i) tout en continuant en fournir

j) donner leurs points de vue

IV. Onpenenure 0CHOBHYIO HI€I0 TEKCTA.

a) Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une double
mission : mission consultative et mission administrative.

b) Le role consultatif des Chambres n’a plus de caractére exclusif des décennies
passées.

c¢) LaFrance compte actuellement plus de 160 chambres.

V. Pacnonoxure peIvIMKH JAUHAJOra B IMPaBUJILHOW IOCIEA0BATEILHOCTH.
l'[epermumTe AUAJIOT B IIPABUJIBHOM IOPHAAKE.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.
b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?



c) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans  tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs
caractéristiques.

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

e) Vous €tes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre slir que je prendrai grand soins et
tout cela.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

g) Bien str! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez
les garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les
conserver quelque temps.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre siir que je prendrai grand soins et
tout cela.

¢) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs
caractéristiques.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

g) Bien siir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez  les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les
conserver quelque temps.

VI. Pacmosioskure 4YacTm J1eJIOBOr0 IHCbMa B NpaBUJIBHOM  TIOPSAAKE.
HepelmmnTe IIMCbMO B l'[pﬂBHJ'leOﬁ mocCjaeaA0BaTC/IbHOCTH.

a) Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

c) Nos prix sont dans le catalogue.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous
trouverez une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modéle en boite métallique, ni de
modele familial.

e) Veuillez agréer, Messieurs, I’expression de nos sentiments dévoués.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédi¢ est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.

e)Veuillez agréer, Messieurs, 1’expression de nos sentiments dévoués.



a)Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous
trouverez une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modéle en boite métallique, ni de
mode¢le familial.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédi¢ est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
c) Nos prix sont dans le catalogue.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

7.2.4 IlpumepHbIii NepevyeHb BONMPOCOB JIS1 MOATOTOBKHU K 3a4eTy

. CocraBiieHne JeI0BOr0 PE3IOME Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CocraBnenune Curriculum vitae (CV) Ha HHOCTpaHHOM SI3BIKE.

. Hartucanme nemoBoro nucema/e-mail Ha mHOCTpaHHOM SI3BIKE.

. CocraBneHue conpoBOAUTENILHOIO MTMCbMA HA NHOCTPAHHOM SI3bIKE.

. CocraBnenue nucbMa-3anpoca Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

. CocraBneHue yBeJOMUTEIbHOIO MMCbMa HA MHOCTPAHHOM $I3bIKE.

. CocrapneHue nucbMa-npocbObl HA MTHOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CocraBieHne nMucbMa-MpuriialieHus HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CocrapieHne no3paBUTENBHOIO MMCbMa HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

10. CocTraBnenue nucbma-nmoATBEPAKACHUS HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

11. CocraBnenue nucbma-3aKka3a Ha MTHOCTPAHHOM SI3bIKE.

12. Urenue u nepeBoj (Co ClIOBapeM) HHOS3BIYHOTO ayTEHTUYHOT'O TEKCTa
O CHEUAIBHOCTH 00Y4YEeHHsI B MAaTUCTpaType.

13. YcTHOE BBICKa3bIBaHHE HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE B paMKax CIeUaIbHON
TEMAaTUKU 00y4YEHHUs B MarucTparype.

14. Ilepeckas Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE TEKCTa IO CIEIUATIBLHOCTH 00yUCHUS
B MarucTparype.

15. Cocrapienue nuaiora Ha 6a3e TeM WHOS3BIUHBIX AyTEHTUYHBIX TEKCTOB
O CIEMAIBHOCTU OOYYEHHS B MarkCTpaType.

16. CocraBieHue mnonwiora Ha 0a3e TEM MHOS3BIYHBIX AayTEHTUYHBIX
TEKCTOB 110 CHEHATBHOCTU 00yUYEHHUs B MarucTpaType.

17. Hammcanue 3cce HA HMHOCTPAaHHOM SI3bIKE B  paMKax
npodeccuoHaNbHOM TeMaTUKK 00yUeHHUsl B MarucTpaType.

18. IloaroTtoBka JoKdaja IO HW3Yy4aeMbIM TeMaM B  paMKax
npodeccuoHambHOM ~ TeMaTUKW  OOydeHuss B Marucrparype C
MCIOJIb30BaHUEM aKTyaJIbHBIX MEXTyHAPOIAHBIX HHTEPHET-TUIAT(HOPM.

19. CocraBieHue TMpe3eHTAlMM Ha WHOCTPAHHOM S3bIKE B paMKax
crenuaIbHOM TeMAaTUKU OOYyUEHHsI B MarucTpaType.

O 001N DN =~ LW~



20. Hammcanue TE3UCOB/CTaTb Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE B pPaMKax
npodecCHOHaTBLHON TEMAaTUKU O0YUYEHHUSI B MarucTpaType.

21. ITloaroroBka SJEKTPOHHOM MpE3CHTAMM 110 H3y4aeMbIM TeMaM B
paMkax Mpo(ecCHOHAIBbHOM TEeMaTHKH OOy4YeHHs B MAarucTparype cC
MCIIOJIb30BAaHUEM aKTyalIbHBIX MEXIYHAPOIHBIX HHTEPHET-TIAT()OPM.

22. TloaroroBKa KOJUIEKTMBHON MpE3EHTAlMU IO M3y4aeMbIM TeMaM B
paMkax Mpo(ecCHOHAIbHOW TEeMaTHKH OOy4YeHHs B MAarucTparype cC
MCIOJIb30BaHNEM aKTyalIbHBIX MEXTyHAPOJHBIX HHTEPHET-TUIAT(HOPM.

7.2.5 IlpumepHbIii NepevyeHb BONMPOCOB VI MOATOTOBKHU K IK3aMeHY

He mpexycMoTpeHO y4eOHBIM TUTAaHOM

7.2.6. Meroauka  BBICTABJIEHUSI OLEHKH TIPH  TPOBeIEHUH
NMPOMEKYTOUHOM aTTeCcTAlNH

Tecmuposanue npogooumcs N0 Mecm-Kapmoykam, Kaxcods u3 Komopwix
cooepoicum He menee 10 sonpocos. Kaowcowiii npasunvhslii omeem Ha 80Npoc 8
mecme oyenusaemcs 2 oaniamu. Maxcumanonoe Koauuecmeo HabpanHvlx 6ALN08
— 20.

1. Oyenxa «He 3aumeno» cmasumcs 6 ciyuae, eciu o6yuarouuiicss Habpa
MeHee 6 6bannos.

2. Oyenka «3aumeHnoy» cmagumcs 8 ciyyae, eciu 00yyarOWuLicss Habpai om
6 0o 20 6annos.

7.2.7 TlacniopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Kog
Ne 11/m1 KOHTpOJII/IpyeMBIe pas3acinbl KOHTPOJIHUPYEM HanmeHoBaHHE OIIEHOYHOTO
- (TeMbl) TUCUUTUINHBI on cpencTaa
KOMIICTCHIIMU

1 Hayka wu Texuuuecknii mnporpecc B|YK-4 Tecr, 3auer
COBPEMEHHOM MHpE

2 Marucrepckue HPOFpaMMBI BIVK-4 TCCT, 3ayeT
YHUBEpCUTETaX Hamlel CcTpaHbl M 3a
pyoexoM

3 [IpuHIMITEI HATTMCAHUS HAYYHOM CTaThu VK-4 TeCT, 3auer

4 ITpaBuna nonrm(u)sxn npesentannu | YK -4 TGCT, 3a4yeT
JOKJIaJia JUIsl HAy9IHOH KOH(pEpeHINI

5 [Togbop WHOCTpaHHOM _JMTEpaTyper s VK-4 Tecrt, 3auer
HAIKCaHUs MaruCTEPCKON AUCCEPTALUH.

6 VyeHblii B COBpeMEHHOM 00LIECTBE. VK-4 TecrT, 3a4eT

7.3. Meroanueckue MaTepuaibl, ONpeleJsilOIMe NPOUEAYPHI
OLICHMBAHUSA 3HAHUI, yMEHHUI1, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AeATEJIbHOCTH

TectupoBanue ocymecTBisercs aUO0 NpU MOMOIIM KOMIIBIOTEPHOM
CUCTEMbl TECTHUPOBAHUS, JHOO C HCIOJIb30BAHUEM BBIJAHHBIX TECT-33JaHUN Ha
OymaxxuoM Hocutene. Bpemst tectupoBanus 30 MHH. 3aTeM OCYIIECTBISETCS
IIPOBEPKA TECTa DK3aMEHATOPOM M BBICTABISAETCS OLIEHKA COIJIACHO METOJIMKH
BBICTABJICHUS OLICHKU IIPYU MPOBEACHUU ITPOMEKYTOUYHOM aTTECTALNH.



Pemenne craHmapTHBIX 3aJad  OCYHICCTBIIACTCS JIMOO TIPH ITOMOIIH
KOMITBIOTEPHON CHUCTEMBI TECTHPOBAHUSA, JHUOO C HCIOJH30BAHMEM BBIIAHHBIX
3ama4 Ha OyMakHOM HocuTene. Bpems pemenust 3amau 30 mmH. 3atem
OCYIIECTBIIACTCS TPOBEPKA pEIICHUS 3a7ad SK3aMCHATOPOM M BBICTABIISACTCS
OLICHKA COTJIACHO METOJMKH  BBICTABJICHHS OLCHKA TMPH  IPOBEACHUU
POMEKYTOUYHOM aTTECTAIUH.

PerieHne mnpukIamHBIX 33734 OCYHICCTBISAETCS JUOO TPH  TTOMOIIH
KOMITBIOTEPHOH CHCTEMBI TECTHPOBAHUS, JUOO C WCIOJIH30BAHUEM BBIJAHHBIX
3amady Ha OymaxkHoM Hocutene. Bpems pemenuss 3amad 30 muH. 3arem
OCYIIECTBIISICTCSI TPOBEPKA pEIICHUS 3a7ad 9K3aMEHATOPOM W BBICTABIISETCS
OIICHKA COTJIaCHO MECTOJWKH  BBICTABJICHUS OIEHKA TIPH  IIPOBEIACHHH
IPOMEKYTOUHOM aTTECTAIIHH.

8 YYHEBHO METOAUYECKOE U UHO®OPMALIMOHHOE
OBECIIEYEHUE JUCHUIIJINHbI
8.1 Ilepeyennb y4eOHOIi JUTEPATYpPbl, HEOOXOAMMOW Sl OCBOEHHS

JAUCHUILTTUHBI

1. JlenoBoii anrnuiickuii 361K : yueOHoe nocodue / coct. M. H. HoBocénog. - [lepms : [lepmckuit
rocy/1apCTBEHHBIN I'yMaHUTapHO-TIeJaroruueckuii yauusepeuret, 2014. - 47 c. URL:
http://www.iprbookshop.ru/32034.html

2. Tlamanko, O. H. [lenoBas xoppecmonacHms. Hemenkuii s3pik : Y4UeOHO-TIPAKTUIECKOE
nocobue / ITaganko O. H. - Mocksa : EBpasuiickuii OTKpbITHI HHCTUTYT, 2011. - 200 c. - ISBN
978-5-374-00498-4. URL.: http://www.iprbookshop.ru/10659.html

3. TerenbkuHa, T. FO. ®@paniy3ckuii s3b1k : YueOHoe nocobue / Terenbkuna T. 0. - MuHCK :
Brimiinras IIKOJIa, 2014. - 287 c. - ISBN 978-985-06-1885-6.
URL:http://www.iprbookshop.ru/20166.html

4. Jlykmna JI.B. Kypc anrmumiickoro s3eika st MmaructpanToB. English Masters Course
[OnexkTpoHHBI pecypc]: ydeOHOe mocoOue JUisi MAarucTpaHTOB IO  Pa3BUTHIO U
COBEpIIECHCTBOBAHUIO OOIIMX W MpPEIMETHBIX (/€I0BOM aHITIMNUCKUNA $3BIK) KOMIIETEHIUI/
Jlykuna JI.B.— DueKTpoH. TEKCTOBBIE AaHHbIE.— BopoHex: BopoHEKCKHil rocyapCcTBEHHBIN
apXUTEKTypHO-CTpouTenbHbIH yHUBepcuter, DbC ACB, 2014.— 136 Cc.— Pexxum mocryma:
http://www.iprbookshop.ru/55003.html.

5. ®omuna 3.E. Teopernueckasi rpaMMaTHKa HEMEIIKOTO SI3bIKa [ DJIEKTPOHHBIHN pecypc|: yueOHoe
nocobue mia acnupantoB U cryaeHtoB IICIIK/ ®omuna 3.E., Yeuerka B.M.— DnexTpoH.
TEKCTOBbIE  JlaHHble.—  BopoHex: BoOpOHEXCKHII TOCYZapCTBEHHBIM  apXHUTEKTYpPHO-
cTpoutenbHblid yHuBepcuteT, 9bC ACB, 2015.— 112 c. - ISBN:978-5-89040-523-4. - Pexxum
noctyma: http://www.iprbookshop.ru/55032.html.

6. Mepkynosa H.B. ®panuy3ckuil A3bIK Ul CHELUAIBHBIX ILi€Jel [DIIEKTPOHHBIN pecypc]:
ydaeOHOe TocoOue JIsl CTY/IEHTOB U MaruCTpaHTOB Bcex crernuanbHocTeit/ Mepkynoa H.B.—
Boponex: BopoHeXckHil rocyJapCTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-CTPOUTENBHBIN yHUBepcurer, ObC
ACB, 2014.— 92 c.— Pexum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/30854.html.

7. Mepkynosa H.B. ['oBopum no-dpanmyscku. Parlons frangais! [Dnextponnslii pecypc]:
yaeOHOe TocoOue JIsi CTY/IEHTOB U MaruCTpaHTOB Bcex crernuanbHocTei/ Mepkynosa H.B.—
OJNEKTPOH. TEKCTOBbIE JaHHbIE. — BopoHex: BopoHeKCKUIl rocy1apCTBEHHBIH apXUTEKTYPHO-
crpoutenbHbiii  yHHBepcuteTr, ObBC ACB, 2015.— 111 c¢— Pexum pgocryna:
http://www.iprbookshop.ru/55044.html.

8.2 Ilepeuenb MH(POPMANMOHHBLIX TEXHOJOTHi, MCIOJb3yeMbIX MNPH
OCYLIEeCTBJICHMH O00pPa30BaTeIbHOI0 MpoLecca Mo AMCUHMILIMHE, BKJINOYAas
nepeYyeHb  JIMIEH3HOHHOTO IPOrPaMMHOI0  olecnevyeHHus, PecypcoB



http://www.iprbookshop.ru/32034.html
http://www.iprbookshop.ru/10659.html
http://www.iprbookshop.ru/20166.html
http://www.iprbookshop.ru/55003.html
http://www.iprbookshop.ru/55032.html
http://www.iprbookshop.ru/30854.html
http://www.iprbookshop.ru/55044.html

HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAMOHHOU ceTH « MHTepHeT», COBpeMEeHHBIX

npodeccnoHaNbLHbIX 023 JAHHBIX U HHPOPMAIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CUCTEM:
Junensuonnoe T10:
1. MicrosoftOfficeWord 2013/2007
MicrosoftOfficeExcel 2013/2007
MicrosoftOfficePowerPoint 2013/2007
MicrosoftOfficeOutlook 2013/2007
MicrosoftOfficeOutlookBuisness 2013/2007
MicrosoftOfficeOfficePublisher 2013/2007
Windows Professional 8.1 (7 u 8) Single Upgrade MVL A Each Academic
ABBYY FineReader 9.0
ABBY'YLingvo X3
0. Microsoft Win SL 8.1 Russian Academic OPEN 1 License NP LEVEL Legalization GET
Genuine
11. Kaspersky Internet Security Multi-Device Russian Edition. 3-Device 1 yearBaseBox
Pecypchbl nHpOpMAIIOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHOU ceTH «HTepHEeT»:
1. http://www.edu.ru/ Oo6pa3oBarenbHblii moprai B[ TY
NudopmanmonHbie CripaBOYHbIE CUCTEMBI:
1. http://window.edu.ru
2. https://wiki.cchgeu.ru/
CoBpemenHble npodeccruoHaIbHble 0a3bl JaHHBIX:
1. HoroBop ot 06.03.2020 Ne 32-02/20 06 okazanmm wuHpopmamuoHHBIX yciuyr ¢ OO0
«HexcMenuay (Joctyn k ObC «YHUBepcuTeTcKas 0MOIMOTEeKa OHIANH)
2. dorosop ot 16.03.2020 Ne 124 ¢ OO0 «9BC JIAHb» (Hoctyn k 9bC «JIAHb»)
3. Jorosop ot 22.04.2020 Ne 4326 Ha oka3aHHE YCIYr IO MPENOCTaBIEHUIO AocTyna k ObC ¢
000 «dnextporHoe u3garensetBo FOPAUT» (Joctym k «9B5C FOPAMTY)
4. JluneH3uoHHbIH m0oroBop oT 27.04.2020 No 6685/20 Ha mpemocTaBieHHE [OCTyma K
3IIEKTPOHHO-OnOmoTeynoit cucreme IPRDOOKS (HeuckmrountensHas suiensus) ¢ 00O
Kommnanus «Ai ITu Ap Meaua» (Hoctyn xk DBC IPRbooks. Temaruueckue KOJICKIMHA U
aJlanTUPOBaHHbIC TexHoJoTHH J71st Jui] ¢ OB3)
5. Jlunensuonusli goroBop oT 28.08.2020 Ne 6941/20 na mnpenocraBieHHE OCTyMa K

ANEKTPOHHO-O0MOIHoTeuHO# crcteme IPRDOOKS (HenckmounTenbas nmurensus) (Joctyn k 95C
IPRbooks)

BOoo~NOoOR~WN

9. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKAS BA3A, HEOBXO/JNMAS JJIS1

OCYHUECTBJ/IIEHUSA OBPA3ZOBATEJIBHOI'O IMTPOLHECCA

1. Mynerumenuitaeii kmace cucreMet HOPJZI 01 COM mHa 12 wmectr (¢ IIK,
MYJIbTUMEIUHHBIM NIPOEKTOPOM, SKPAHOM, HaylmIHUKaMu (1211T.), CO BCTPOCHHBIMH
aynuo-mMarautodonamu (12mr.) ayn. Ne6341,

2. TIpoexrtop INFOCUS — I mt. —ayn. 6341

3. Osepxexa-npoexTop Gena — 1 mT. — ayn. 6341

4. KommbloTep MepcoHaNbHBIN — 61IT., (ayma. 63410, 6348, 6341),

5. Komuposansnslii anmapar Minolta - 1 . (aya. 6339),

6. Konuposanehsiit anmapar RexRotary — 1 mr.  (ayx. 6339),

7. Cxkanep Canon (ayx. 63410),

8. Ilpunrep nazepHbiit Xerox — 1 mr. - (aya. 63416),

9. Ilpuntep mazepubrit Samsung ML 2010 — lmr. - (ayza. 63416),

10. IMpunTep nazepusiit HP Laser Jet P1005 — 1 wit. - (aya. 63416),

11. Buneomarantopon/DVD JVC — 1 . - (ayn. 6341),

12. DVD — mneep BBK — 1 mt. -  (ayn. 6341),

13. Tenesuzop Thomson - (ayx. 6341)

14. Marnawuromna Philips — 4wt - (ayn. 6340, 6344, 6345, 6346,)


http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://wiki.cchgeu.ru/

15. MapkepHnast focka — lwr. - (ayzn. 6341)
16. Crenn — nHpOpMAIIMOHHAS POAYKITHS (6 IIT.)

10. METOAUYECKUE YKA3ZAHUSA JJIS1 OBYYAKIOIIUXCS 110
OCBOEHMHIO JUCIIUIIJIMHBI (MOY JIS)

[To nucuunnmnne «/lenoBoil ”HOCTpaHHBIHN A3BIK» POBOJATCS IPAKTUUECKHE
3aHATHUS.

[IpakTHueckue 3aHATHS HaNpaBlI€Hbl Ha MPUOOPETEHUE NPAKTUUYECKUX
HaBBIKOB 10 OCHOBHBIM BHJIaM pPEUYEBOM AESITEIBHOCTU: ayJUpPOBaHME, UYTEHUE,
TOBOpPEHHUE, MUCHMO. 3aHATUS MPOBOAATCS MyTEM PEIICHHUsS KOHKPETHBIX 3a7ad B
ayJIUTOPHHU.

Bonpiioe 3HaueHrE N0 3aKPETIEHUIO U COBEPILIEHCTBOBAHUIO 3HAHUN UMEET
camocrosiTenpHas  pabora  cryneHToB. MHQopmamuioo o0  Bcex  BuAax
CaMOCTOATENIbHON pabOThI CTY/IEHTHI OJYYalOT HA 3aHATHUSX.

By yueOHbIX 3aHATHIA JlesaTenbHOCTh 00yJaronerocs
HpaKTI/I‘{CCKOG AKTI/IBI/ISaHI/IH H IIPOBCPKA A3BIKOBOI'O M PCUCBOI'O0 MaTCpuUalia,
3aHATHE MOJArOTOBKA  JOKJIAJIOB, COOOIIEHMH, Npe3eHTauuid ¢ uX

MOCIEAYIOIUM  OOCYXKICHHEeM, TMOJArOTOBKA U IPOBEACHUE
JIETIOBBIX UTP.

CamocrosarenbHas pabora |CamocTosiTeNbHAs ~ paboTa  MarucTpaHTOB — CHOCOOCTBYET
ri1Iy0OKOMY YCBOEHMS y4€OHOI0O MaTepHaja U Pa3BUTHIO HaBBIKOB
camooOpa3zoBanus. CamocrosdrenbHas paboTa mpearnoaraer
CJIEIYIOIIHAE COCTABIIAIOIINE:

- pabora ¢ TeKcTaMHu: Yy4eOHMKaMH, CIIPAaBOYHHUKAMH,
JIOTIOJIHUTEIILHOM JINTEPATypO, CIIOBAPSIMHU;

- paboTa HaJl TeMaMH JUIsl CAMOCTOSATEIBHOTO U3Y4YEHUS;

- ydactue B paboTe CTyIeHYECKMX Hay4yHbIX KOH(EpEeHLHH,

OJIUMITHAT;
- IOJrOTOBKA K MPOMEKYTOYHON aTTECTAIUN.

IToaroroBka k [Ipy moAroToBKe K MPOMEXKYTOUHOM aTTecTallud HeoOXOIUMO

IIPOMEKYTOUHOM aTTECTAllU |ODUEHTUPOBATECS  HAa  Marepuas, MPOWIECHHBIM B  XOIe

NPAKTUYECKUX  3aHATUH,  3aKpenuTh  3HaHUA  0a30BBIX

IrPaMMaTHYE€CKUX M CHUHTAKCHUECKHX SI3bIKOBBIE KOHCTPYKIIH,
HEOOXOMMBIX [IJI1 TIOCTPOEHHS YCTHOTO BBICKA3bIBaHMUS Ha
po(hecCHOHANTFHYIO TEMY, HAIMCAHUs PE3IOMe, a TAK)KE PEIIeHUs
0a30BbIX KOMMYHUKATUBHBIX 3a7ad4. Heob6xomnmo
COBEpILEHCTBOBaTh ~ YMEHHUE  TIOJIb30BaThCA  CIPABOYHOMN
JTUTEPATYPOH, CIIOBAPSIMHU TIO OOIIEH M y3KOCTIEIUATU3UPOBAHHON
JIEKCHKE.




