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Образовательная программа: Инженерные системы водоснабжения и 

водоотведения 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 

Результаты опроса свидетельствуют о единодушно высокой оценке: все 

опрошенные обучающиеся полностью удовлетворены качеством реализации 

образовательной программы (рис. 1). 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

 

Показатели общих характеристик вуза, включающие инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики вуза, оценены респондентами высоко – средний балл 4,9 из 5 

максимально возможных баллов. Участники опроса готовы рекомендовать 

университет родственникам и знакомым для получения профессионального 

образования, что в целом свидетельствует о всесторонней удовлетворенности 

обучающихся. 

В ходе опроса обучающиеся продемонстрировали высокий уровень 

лояльности и удовлетворенности. В своих ответах на открытые вопросы 

студенты отметили, что они удовлетворены теоретической составляющей 

обучения, однако выразили желание усилить практическую подготовку по 

оцениваемой программе. 

 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили дисциплину и практики, входящие в состав 

образовательной программы, ответив на вопросы анкет (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 

 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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Технологическое предпринимательство 

 
 

Учебная практика  

 



Производственная практика  

 
 

В ходе опроса дисциплина и практики оценены респондентами очень 

высоко. В комментариях обучающиеся подтвердили, что процесс 

производственной практики был полезным и помог лучше овладеть 

специальностью. Также отмечен огромный опыт и профессионализм 

преподавателя, который даёт ответы на интересующие вопросы и помогает в 

усвоении знаний.  

 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 12 респондентов из числа педагогических работников, 

привлеченных к реализации образовательной программы.  

Согласно результатам опроса лишь две трети опрашиваемых 

преподавателей полностью удовлетворены по всем критериям оценивания: 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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содержанием, условиями реализации, образовательным процессом и 

репутационными характеристиками образовательной программы. 

 

Анализ ответов на открытые вопросы показал, что, по мнению 

преподавателей, в соответствии с запросами работодателей нужен новый 

набор обучающихся на данную программу. Также высказано пожелание 

улучшить мотивацию студентов для участия в исследовательских работах. 

 

Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций: 

 Филиал АО "Квадра" - "Воронежская генерация", ПП Городские 

тепловые сети, котельная, 

 ООО "АрхСтройДирект", 

 ООО "ВЗГ", 

 ООО "Альтернативные ресурсы". 

 ООО "АВИКС". 

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

представителей работодателей образовательной программой по всем 

критериям оценивания. 
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В ходе опроса представителями профессионального сообщества каких-

либо замечаний по реализации образовательной программы высказано не 

было. Учитывая, что анализируемая программа - это программа 

магистратуры, конструктивные замечания и предложения от представителей 

профессионального сообщества будут особенно интересны для актуализации 

и совершенствования образовательной программы. 

 


