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Цель изучения дисциплины:  
 является формирование у студентов видения целостной системы 

предприятия, с учётом традиций, ценностей и норм поведения сотрудников 

 

Задачи изучения дисциплины:  
  - усвоение студентами теоретических и методологических основ 

организационной культуры;  

- ознакомление с основными функциями организационной культуры;  

- изучение типологии организационной культуры;  

- приобретение студентами практических навыков по основным 

направлениям диагностики организационной культуры;  

- овладение современными методами поддержания организационной 

культуры; 

- создание инструментария и базы для принятия управленческих 

решений в сфере текущих задач бизнеса, в сфере стратегических задач, а 

также для прогнозирования потенциала компании в ситуации изменений 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОК-6 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОК-7 - способностью к самоорганизации и самообразованию  

ОПК-6 - владением культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и 

выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не 

разрушая отношения  

Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  

 


