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Цель изучения дисциплины:  
Цель преподавания дисциплины «Нормирование и оплата труда в 

строительстве» - подготовка будущих бакалавров к профессиональной 

деятельности, обеспечивающей рациональное управление трудовыми 

ресурсами  в организации.  

 

Задачи изучения дисциплины:  

 ознакомиться с базовыми понятиями, целями и задачами, 

принципами и современными технологиями нормирования труда и 

формирования систем оплаты труда персонала на предприятии; 

 сформировать умения применять основные теоретические 

положения нормирования  и оплаты труда на практике; 

овладеть навыками расчета норм труда, производственных показателей  

и размера средств на оплату труда при различных формах и системах оплаты 

труда.    

 

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-3 - Владение технологиями управления человеческими ресурсами в 

целях решения стратегических и оперативных управленческих задач  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


