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Участники Форума, намеревающиеся представить свой доклад на одном из тематических Круглых столов, должны изложить основные положения своего выступления в кратких тезисах, содержащих: название доклада, Ф.И.О. представляющего автора и его соавторов, название представляемой организации (или организаций), основные положения доклада, предложения и выводы. Тезисы доклада оформляются следующим образом: редактор Word, шрифт Times New Roman, 12 pt, межстрочный интервал полуторный, формулы набраны во встроенном редакторе формул Microsoft Word; таблицы последовательно пронумерованы; иллюстрации располагаются в тексте. Тезисы доклада прикладываются к заявке или высылаются отдельно по адресу voenteh@voenmeh.ru.

На основе материалов докладов, представленных участниками Форума, будет опубликован сборник статей. Сборник будет проиндексирован в Российском индексе научного цитирования (РИНЦ) и станет доступен широкому кругу руководителей и специалистов.

Для публикации материалов доклада необходимо выслать его в адрес организаторов конференции (voenteh@voenmeh.ru) до 15 марта 2026года вместе с заключением об отсутствии сведений ограниченного доступа и возможности их открытого опубликования.

Материалы статьи объемом от 4 до 6  полных страниц формата А4 оформляется в соответствии со следующими требованиями: редактор Word (расширение -.docx), шрифт Times New Roman, 12 pt, межстрочный интервал полуторный, формулы набраны во встроенном редакторе формул Microsoft Word; таблицы последовательно пронумерованы; иллюстрации располагаются в тексте и высылаются дополнительно с расширением *.jpg. В верхнем левом углу материалов статьи располагается номер УДК, соответствующий направлению исследования.

Избранные труды участников форума будут рекомендованы для публикации в ведущих научно-технических журналах Российской Федерации — информационных партнерах Форума.

Все представляемые материалы должны содержать обоснование применения результатов научной деятельности в указанной предметной области.
