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Цель изучения дисциплины:  

формирование у обучающихся комплекса теоретических знаний и 

практических навыков в сфере технологического предпринимательства, 

организации процессов, особенностей применения прогрессивных 

технологий и инноваций в предпринимательской деятельности.   

 

Задачи изучения дисциплины:  

✓  овладение студентами общими понятиями, методологическими 

основами технологического предпринимательства;  

основами построения бизнес-моделей; 

✓ дать наглядное представление о формах реализации технологического 

предпринимательства: генерации технологичных идей, их 

трансформации в продукты, коммерциализации на примерах мирового 

и отечественного опыта; 

✓ привить навыки многоаспектной оценки инновационных идей и 

проектов в том числе в области управления персоналом; 

✓ создать основу для самостоятельного изучения и владения 

механизмами управления инновационными процессами. 

 

Перечень формируемых компетенций:  

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности  

ПК-9 - Способен вносить вклад в планирование, создание и реализацию 

инновационных проектов в области управления персоналом  

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  



 


