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Цель изучения дисциплины:  
Целью освоения дисциплины «Экономика и социология труда» 

является формирование у обучающихся профессиональных компетенций в 

области экономики и социологии труда, формирование прикладных 

социально-экономических знаний и навыков в сфере трудовой деятельности. 

 

Задачи изучения дисциплины:  
В результате изучения дисциплины «Экономика и социология» труда 

студенты должны:  

- знать систему экономических категорий и законов; концепции и 

подходы виднейших представителей мировой экономической мысли к 

проблемам труда и сущности трудовой деятельности; основы научной 

организации и нормирования труда; 

 - владеть методами планирования и прогнозирования трудовых 

показателей предприятия, фирмы и их структурных подразделений, навыками 

проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания и численности; 

- знать формы и методы социального партнерства, процессs групповой 

динамики и принципы формирования команды;  

- применять полученные знания для принятия экономических решений, 

разработки практических рекомендаций по совершенствованию деятельности 

фирм в краткосрочном и долгосрочном периодах. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-8 - способностью использовать нормативные правовые акты в 

своей профессиональной деятельности, анализировать 

социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить 

организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать 

алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их 

результаты  



ПК-5 - знанием основ научной организации и нормирования труда, 

владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 

оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 

практике  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


