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Цель изучения дисциплины: подготовка обучающихся к 
профессиональной деятельности, обеспечивающей рациональное и 
компетентное управление персоналом организации. 

 
 

Задачи изучения дисциплины:  
 - разработки стратегии и концепции управления персоналом на 

предприятии; 
 - построения функциональных и организационных структур 

управления организацией и ее персоналом; 
 - проектирования систем и технологий управления персоналом; 
 - решения проблем, связанных с «человеческим фактором» на основе 

современных знаний о закономерностях, принципах и методах управления 
персоналом. 
 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-1 - знанием основ современной философии и концепций 

управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и 
методов управления персоналом, умение применять теоретические 
положения в практике управления персоналом организации  
Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  
 


