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Цель изучения дисциплины:  
 сформировать у студентов целостное представление о цифровой экономике 

и возможностях управления цифровыми технологиями, как способе создания 
трудно-имитируемых стратегических способностей организации в контексте новой 
экономики 
 

Задачи изучения дисциплины:  
• познакомить студентов с фундаментальными работами в области цифровой 

экономики;  
• познакомить студентов с основными направлениями и тенденциями 

развития цифровой экономики;  
• дать принципы и методы цифровой экономики на базе компьютерных 

технологий обработки информации с применением управленческих 
информационных систем как базового инструмента для работы менеджеров на всех 
уровнях управления в различных предметных областях;  

• познакомить студентов с технологиями цифровой экономики 
 

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-13 - умением вести кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующими 
нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, 
владением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками 
ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 
действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить 
защиту персональных данных сотрудников  
Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  
 


