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Цель изучения дисциплины: сформировать систему 
научно упорядоченных понятий и базовых представлений о 
личности, об основных тенденциях в развитии современных 
представлений о личности в психологии, о ключевом 
содержании теоретических концепций личности,  показать 
значение психологии личности для исследовательской и 
практической деятельности специалистов. 

 

Задачи изучения дисциплины: Раскрыть основные понятия и категории 
психологии личности, соотнести ее предмет с предметом психологии и 
педагогики, сформировать у студентов представление о теоретических и 
прикладных задачах современной психологии личности. 

Курс синтезирует наиболее значимые положения о 
личности, ее феноменологии, методах и результатах 
исследований, сложившиеся в различных отраслях 
психологического знания, раскрывая, в основном, 
общепсихологическое содержание этого понятия. В курсе 
затрагиваются некоторые аспекты 
социально-психологического, дифференциально- 
психологического изучения личности и изучения личности с 
позиций возрастной психологии. Значительное место отведено 
изложению авторских представлений о личности. 

 
 
  

 

Перечень формируемых компетенций:  



ОК-6 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОК-7 - способностью к самоорганизации и самообразованию  
ПК-9 - знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны 

труда, основ политики организации по безопасности труда, основ 
оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, 
эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владением 
навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и 
времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления 
безопасностью труда персонала и умение применять их на практике  
Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  
 


