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Цель изучения дисциплины: формирование у студентов 
теоретических знаний и отдельных практических навыков в области 
гражданского права. 

Задачи изучения дисциплины:   
- формирование  у  студента  представления  об  основах  правового  
регулирования отношений в гражданско-правовой сфере;  
- развитие у студентов умения ориентироваться в гражданском 
законодательстве, владения терминологией и основными понятиями, 
используемыми в гражданском праве; 
- формирование  навыков применения  норм гражданского законодательства  
в практической деятельности. 
Перечень формируемых компетенций:  

ОПК-2 - знанием Кодекса об административных правонарушениях 
Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных 
федеральных законов в части определения ответственности за нарушения 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 
деятельности кадровой службы;  

ПК-10 - знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, знанием 
процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения 
персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
владением навыками оформления сопровождающей документации.  
Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет.  
 


