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1 Общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования «Экономико-правовая безопасность и аудит 

в управлении персоналом» по направлению подготовки 38.03.03 Управление 

персоналом (уровень бакалавриата) 

 

1.1 Назначение и область применения  

Основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния - программа прикладного бакалавриата «Экономико-правовая безопасность и 

аудит в управлении персоналом» по направлению подготовки 38.03.03 Управление 

персоналом (далее - ОПОП) представляет собой комплекс  документов, разработан-

ных и утвержденных федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Воронежский государственный технический 

университет» (далее - ВГТУ) с учетом потребностей регионального рынка труда на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования (далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.03 Управление персо-

налом (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Минобрнауки России от 

14.12. 2015г. № 1461. 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП  

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;  

− приказ Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

− приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

− приказ Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383 «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования»; 

− федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом  (уровень ба-

калавриата), утвержденный приказом Минобрнауки России от 14.12.2015 г. №1461;  

− Устав ВГТУ; 

− локальные нормативные акты и методические документы ВГТУ. 
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1.3 Цель ОПОП  

Целью настоящей ОПОП является обеспечение комплексной и качественной 

подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов по направле-

нию подготовки 38.03.03 Управление персоналом, способных эффективно решать 

профессиональные задачи на предприятиях и в организациях в условиях конкурент-

ных рынков. 

ОПОП регламентирует цели, объём, содержание, планируемые результаты 

обучения, а также организационно-педагогические условия, технологии реализации 

образовательного процесса, оценки качества подготовки выпускников по данному 

направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы дисциплин, программы практик, программу государ-

ственной итоговой аттестации, оценочные и методические материалы, обеспечива-

ющие реализацию образовательной программы.   

К освоению ОПОП допускаются лица, имеющие среднее общее образование. 

1.4 Характеристика ОПОП  

Обучение по ОПОП в ВГТУ осуществляется в очной и заочной формах.  

Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (з. е.).  

Срок получения образования по ОПОП составляет:  

- в очной форме обучения - 4 года;  

- в заочной форме обучения - 4 года 11 месяцев.  

При обучении по индивидуальному учебному плану вне зависимости от 

формы обучения составляет не более срока получения образования, установленного 

для соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану 

лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию 

не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответ-

ствующей формы обучения.  

Объем ОПОП бакалавриата, реализуемый за один учебный год составляет:  

− в очной форме обучения – 60 з. е.; 

− в заочной форме обучения – не более 75 з. е.; 

Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 

2 Общая характеристика профессиональной деятельности выпускников в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом (уровень бакалавриата) 

 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших ОПОП, 
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включает: 

− разработку философии, концепции, кадровой политики и стратегии управ-

ления персоналом; 

− кадровое планирование и маркетинг персонала; 

− найм, оценку, аудит, контроллинг и учет персонала; 

− социализацию, профориентацию, адаптацию и аттестацию персонала; 

− трудовые отношения; 

− управление трудовым потенциалом и интеллектуальным капиталом персо-

нала; 

− управление этическими нормами поведения, организационной культурой, 

конфликтами и стрессами; 

− управление занятостью; 

− организацию, нормирование, регламентацию, безопасность, условия и дис-

циплину труда; 

− развитие персонала: обучение, в том числе повышение квалификации и про-

фессиональная переподготовка, стажировка, управление деловой карьерой и слу-

жебно-профессиональным продвижением, управление кадровым резервом; 

− мотивацию и стимулирование персонала; 

− социальное развитие персонала; 

− работу с высвобождающимся персоналом; 

− организационное проектирование, формирование и развитие системы 

управления персоналом, в том числе ее организационной структуры; 

− кадровое, нормативно-методическое, делопроизводственное, правовое и ин-

формационное обеспечение системы управления персоналом; 

− оценку и бюджетирование затрат на персонал, а также оценку экономиче-

ской и социальной эффективности проектов совершенствования системы и техноло-

гии управления персоналом; 

− управленческий (в том числе кадровый) консалтинг. 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших ОПОП, 

являются:  

− службы управления персоналом организаций любой организационно-право-

вой формы в промышленности, торговле, на транспорте, в банковской, страховой, 

туристической и других сферах деятельности, в том числе научно-исследователь-

ских организаций; 

− службы управления персоналом государственных и муниципальных органов 

управления; 

− службы занятости и социальной защиты населения регионов и городов, кадро-

вые агентства; 

− организации, специализирующиеся на управленческом и кадровом консал-

тинге и аудите. 
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2.3 Вид профессиональной деятельности выпускников 

Вид профессиональной деятельности, к которому готовятся выпускники, осво-

ившие ОПОП - организационно-управленческая и экономическая. 

Программа бакалавриата сформирована как программа прикладного бака-

лавриата с учетом ориентации на организационно-управленческая и экономическая 

вид деятельности как основной.  

Выпускник, освоивший ОПОП, в соответствии с видом профессиональной де-

ятельности, на который ориентирована ОПОП, готов решать следующие професси-

ональные задачи: 

организационно-управленческая и экономическая деятельность: 

− разработка кадровой политики и стратегии управления персоналом; 

− планирование кадровой работы и маркетинг персонала; 

− обеспечение организации кадрами специалистов требуемой квалифика-

ции, необходимого уровня и направленности подготовки; 

− организация профессиональной ориентации и трудовой адаптации моло-

дых специалистов, деятельность по их закреплению и рациональному использова-

нию; 

− участие в разработке стратегии профессионального развития персонала; 

− организация и контроль подготовки, профессиональной переподготовки 

и повышения квалификации и стажировки персонала; 

− организация работы по оценке и управлению деловой карьерой, форми-

рованию резерва, аттестации персонала; 

− мотивация и стимулирование труда персонала, в том числе оплата труда; 

− участие в обеспечении безопасных условий труда, экономической и ин-

формационной безопасности; 

− участие в обеспечении соблюдения требований психофизиологии, эрго-

номики и эстетики труда; 

− организация работ с высвобождающимся персоналом; 

− применение законов о труде, иных нормативно-правовых актов соци-

ально-трудовой сферы для решения правовых вопросов трудовых отношений; 

− экономический анализ показателей по труду, затрат на персонал (в том 

числе бюджетирования затрат); 

− оценка экономической и социальной эффективности управления персо-

налом. 

2.4 Планируемые результаты освоения ОПОП  

В результате освоения ОПОП у выпускника будут сформированы общекуль-

турные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший ОПОП, будет обладать следующими общекультур-

ными компетенциями: 

− способностью использовать основы философских знаний для формиро-

вания мировоззренческой позиции (ОК-1); 
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− способностью анализировать основные этапы и закономерности истори-

ческого развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

− способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-3); 

− способностью использовать основы правовых знаний в различных сфе-

рах деятельности (ОК-4); 

− способностью к коммуникации в устной и письменной формах на рус-

ском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-5); 

− способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социаль-

ные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

− способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

− способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-

8); 

− способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

Выпускник, освоивший ОПОП, будет обладать следующими общепрофессио-

нальными компетенциями: 

− знанием основ современной философии и концепций управления персо-

налом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персо-

налом, умение применять теоретические положения в практике управления персона-

лом организации (ОПК-1); 

− знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской 

Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных зако-

нов в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского кодекса Россий-

ской Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой службы (ОПК-2); 

− знанием содержания основных разделов Социального права, Миграци-

онного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных доку-

ментов Международного трудового права (Конвенция МОТ) (ОПК-3); 

− владением навыками работы с внешними организациями (Министер-

ством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Рос-

сийской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Фе-

деральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной служ-

бой по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения) 

(ОПК-4); 

− способностью анализировать результаты исследований в контексте це-

лей и задач своей организации (ОПК-5); 

− владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобще-

нию и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения 

(ОПК-6); 

− готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 
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также владением навыками организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других (ОПК-7); 

− способностью использовать нормативные правовые акты в своей про-

фессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и 

процессы в организации, находить организационно-управленческие и экономиче-

ские решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответ-

ственность за их результаты (ОПК-8); 

− способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуника-

ции) (ОПК-9); 

− способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельно-

сти на основе информационной и библиографической культуры с применением ин-

формационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований ин-

формационной безопасности (ОПК-10). 

Выпускник, освоивший ОПОП, будет обладать следующими профессиональ-

ными компетенциями, соответствующими виду профессиональной деятельности, на 

который ориентирована ОПОП: 

организационно-управленческая и экономическая деятельность: 

− знанием основ разработки и реализации концепции управления персона-

лом, кадровой политики организации, основ стратегического управления персона-

лом, основ формирования и использования трудового потенциала и интеллектуаль-

ного капитала организации, отдельного работника, а также основ управления интел-

лектуальной собственностью и умение применять их на практике (ПК-1); 

− знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ марке-

тинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и уме-

нием применять их на практике (ПК-2); 

− знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, кри-

териев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения про-

грамм и процедур подбора и отбора персонала, владением методами деловой оценки 

персонала при найме и умение применять их на практике (ПК-3); 

− знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, раз-

работки и внедрения программ трудовой адаптации и умение применять их на прак-

тике (ПК-4); 

− знанием основ научной организации и нормирования труда, владением 

навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм об-

служивания и численности, способностью эффективно организовывать групповую 

работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды и умение применять их на практике (ПК-5); 

− знанием основ профессионального развития персонала, процессов обу-

чения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персо-

нала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения 

персонала и умением применять их на практике (ПК-6); 

− знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей 
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деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации, 

умением разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки персонала 

и владением навыками проведения аттестации, а также других видов текущей дело-

вой оценки различных категорий персонала (ПК-7); 

− знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стиму-

лирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинар-

ных взысканий, владение навыками оформления результатов контроля за трудовой 

и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и уме-

нием применять их на практике (ПК-8); 

− знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и 

отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для раз-

личных категорий персонала, владением навыками расчетов продолжительности и 

интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение тех-

нологиями управления безопасностью труда персонала и умение применять их на 

практике (ПК-9); 

− знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, 

увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и владением навыками оформления со-

провождающей документации (ПК-10); 

− владением навыками разработки организационной и функционально-

штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся органи-

зации труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, 

положение о командировках) (ПК-11); 

− знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой до-

кументации, оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей 

между подразделениями, основ разработки и внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений и сопровождающей документации (ПК-12); 

− умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное 

хранение кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-право-

выми актами, знанием основ кадровой статистики, владением навыками составления 

кадровой отчетности, а также навыками ознакомления сотрудников организации с 

кадровой документацией и действующими локальными нормативными актами, уме-

ние обеспечить защиту персональных данных сотрудников (ПК-13); 

− владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а 

также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их 

улучшению и умением применять их на практике (ПК-14). 

При разработке ОПОП все общекультурные и общепрофессиональные компе-

тенции, а также профессиональные компетенции, отнесенные к тем видам профес-

сиональной деятельности, на которые ориентирована ОПОП, включены в набор тре-

буемых результатов освоения ОПОП. 
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2.5 Практическая подготовка  

 

Освоение ОПОП предусматривает организацию образовательной 

деятельности в форме практической подготовки. При освоении ОПОП 

образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации дисциплин (модулей), практики, иных компонентов 

образовательных программ, предусмотренных учебным планом.  

Объем практической подготовки (количество часов на реализацию дисциплин 

(модулей), практик, иных компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки) устанавливается в учебном плане исходя из содержания 

и направленности образовательной программы и ее компонентов и возможности их 

реализации в форме практической подготовки.  

Содержание практической подготовки при реализации дисциплин (модулей), 

практики регламентируется рабочей программой. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется 

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных 

аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие 

обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Практики непосредственно относятся к практической подготовке 

обучающихся по ОПОП, т.к. именно практика направлена на выполнение 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, способствующих формированию, закреплению и развитию 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы.  

Практическая подготовка при проведении практики направлена на 

формирование умений и навыков в соответствии с трудовыми действиями и (или) 

трудовыми функциями по профилю образовательной программы. 

 

3 Характеристика структуры ОПОП  

Структура ОПОП включает обязательную часть (базовую) и часть, формируе-

мую участниками образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает 

возможность реализации программ бакалавриата, имеющих различную направлен-

ность (профиль) образования в рамках одного направления подготовки. 

ОПОП состоит из следующих блоков: 

− Блок 1 «Дисциплины» (модули), который включает дисциплины (мо-

дули), относящиеся к базовой части программы и дисциплины (модули), относящи-

еся к ее вариативной части; 
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− Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной 

части программы; 

− Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объ-

еме относится к базовой части программы и завершается присвоением квалифика-

ции, указанной в перечне направлений подготовки высшего образования, утвер-

жденном Минобрнауки России - бакалавр.  

 

Структура ОПОП 

Таблица 

Структура ОПОП 

Объем программы приклад-

ного бакалавриата в з. е. 

По ФГОС ВО По учебному 

плану 

Блок 1 Дисциплины (модули) 207-216 216 

 Базовая часть 105-108 108 

Вариативная часть 102-108 108 

Блок 2 Практики 15-27 18 

Вариативная часть 15-27 18 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 6 

Базовая часть 6-9 6 

Объем ОПОП 240 240 

 

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части ОПОП, являются обяза-

тельными для освоения обучающимся вне зависимости от направленности (про-

филя) программы бакалавриата, которую он осваивает. Набор дисциплин (модулей), 

относящихся к базовой части ОПОП, определен в учебных планах в объеме, уста-

новленном ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

(уровень бакалавриата). 

Дисциплины по философии, истории, иностранному языку, безопасности жиз-

недеятельности реализуются в рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины» (мо-

дули) ОПОП. Объем, содержание и порядок реализации указанных дисциплин опре-

делены в учебных планах и в соответствующих рабочих программах дисциплин. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 
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рамках: 

− базовой части Блока 1 «Дисциплины» (модули) ОПОП в объеме не менее 

72 академических часов (2 з. е.) в очной форме обучения; 

− элективных дисциплин в объеме не менее 328 академических часов. Ука-

занные академические часы являются обязательными для освоения и в з. е. не пере-

водятся. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в по-

рядке, установленном локальным нормативным актом ВГТУ. Для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья установлен особый порядок освоения дис-

циплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части ОПОП, и практики 

определяют направленность (профиль) ОПОП бакалавриата. Набор дисциплин (мо-

дулей), относящихся к вариативной части ОПОП, и практик определен в объеме, 

установленном ФГОС ВО. После выбора обучающимся направленности (профиля) 

программы, набор соответствующих дисциплин (модулей) и практик становится 

обязательным для освоения обучающимся. 

 

В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в том числе предди-

пломная, практики. 

Тип учебной практики:  

практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 

Способы проведения учебной практики: 

− стационарная; 

− выездная. 

Тип производственной практики: 

практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности.  

Способы проведения производственной практики: 

− стационарная; 

− выездная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалифика-

ционной работы и является обязательной. 

При разработке ОПОП выбраны типы практик в соответствии с видом деятель-

ности, на который ориентирована ОПОП бакалавриата.  

Учебная и производственная практики могут проводиться в структурных под-

разделениях ВГТУ. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 
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доступности. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной ква-

лификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру за-

щиты. 

ОПОП обеспечивает возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору, 

в том числе специальные условия инвалидам и лицам с ограниченными возможно-

стями здоровья, в объеме не менее 30 процентов объема вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)». 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом по Блоку 

1 «Дисциплины» (модули) составляет не более 50 процентов от общего количества 

часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию данного Блока.  

4 Условия реализации ОПОП  

4.1 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП  

ВГТУ располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и 

научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебными пла-

нами. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-

альным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным систе-

мам (электронным библиотекам).  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-

альным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде ВГТУ (ЭИОС), работающей на платформе MOODLE.  

Код доступа к ЭИОС: http://education.cchgeu.ru.  

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и ЭИОС обес-

печивают возможность доступа, обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на террито-

рии ВГТУ, так и вне её.  

ЭИОС ВГТУ обеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения ОПОП; 

− проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий; 
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− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-

нение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интер-

нет». 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами ин-

формационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее ис-

пользующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не ме-

нее 25 процентов, обучающихся по программе бакалавриата. 

Адрес официального сайта федерального государственного бюджетного обра-

зовательного учреждения высшего образования «Воронежский государственный 

технический университет» в информационно-коммуникационной среде Интернет: 

https://cchgeu.ru/. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоя-

тельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализиро-

ванной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представле-

ния учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематиче-

ские иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализа-

ции ОПОП включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудова-

нием, в зависимости от степени его сложности, указанные в рабочих программах 

дисциплин.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-

ступа в ЭИОС ВГТУ. 

Образовательная программа реализуется с использованием необходимого ком-

плекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения. 

Состав комплекта определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и еже-

годно обновляется. 

https://cchgeu.ru/
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В ВГТУ наряду с электронными-библиотечными системами (электронными 

библиотеками) используется библиотечный фонд, укомплектованный печатными из-

даниями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литера-

туры, перечисленной в рабочих программах дисциплин, практик и не менее 25 эк-

земпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определен в рабочих программах дисциплин и ежегодно обновляется. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 

наличии) обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

4.2 Кадровые условия реализации ОПОП 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организа-

ции соответствует  квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служа-

щих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный 

№ 20237) и профессиональным стандартам. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего количества 

научно-педагогических работников ВГТУ.  

Реализация ОПОП обеспечивается руководящими и научно-педагогическими 

работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на 

условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподавае-

мой дисциплины, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП, составляет не менее 70 процентов.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных целочисленным зна-

чениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих ОПОП, составляет не менее 50 

процентов.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направ-

ленностью (профилем) реализуемой ОПОП (имеющих стаж работы в данной 
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профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих 

ОПОП, составляет не менее 20 процентов.  

4.3 Финансовые условия реализации ОПОП 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется  в объеме не ниже 

установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на оказание гос-

ударственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направ-

ления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специ-

фику образовательных программ в соответствии с Методикой определения норма-

тивных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ высшего образования по специальностям (направлениям подготовки) и 

укрупненным группам специальностей (направлений подготовки). 
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5 Рецензии на ОПОП 
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