
АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины  

«Экономика предприятия»  

 

Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом  

Профиль Технологии управления персоналом  

Квалификация выпускника бакалавр  

Нормативный период обучения  4 года / 5 лет / 4 года и 11 м.  

Форма обучения  очная / очно-заочная / заочная  

Год начала подготовки  2021  

Цель изучения дисциплины:  
 Формирование компетенций для осуществления 

организационно-управленческой, финансово-экономической, 

информационно-аналитической и предпринимательской  деятельности на  

предприятиях различных отраслей народного хозяйства в процессе 

приобретения теоретических знаний по основам экономики и практических 

навыков планирования, ценообразования, финансового обоснования и 

проведения технико-экономических расчетов по основным направлениям 

экономической работы на    предприятии а также формирование 

компетенций обучающихся в области анализа экономических проблем 

управления персоналом, методов и способов принятия решений по 

эффективному управлению персоналом.   

 

Задачи изучения дисциплины: 
  - освоение категорийного аппарата и получение общих 

представлений о закономерностях экономического развития; экономических 

системах; преимущества недостатках рыночного механизма хозяйствования; 

причинах, формах, и объективных границах вмешательства государства в 

развитие экономики; 

- получение представлений о макроэкономических процессах: 

измерении результата экономической деятельности государства, 

экономических циклах, безработице, инфляции, совокупном спросе и 

совокупном предложении, бюджетно-налоговой политике, банковской 

системе, кредитно-денежной политике, экономическом росте, социальной 

политике, международных экономических отношениях; 

- изучение основных микроэкономических процессов в сферах 

производства, потребления, формировании спроса и предложения, 

издержках, ценах, рыночных барьерах и др.; 

- изучение законодательных основ функционирования предприятий, 

типологии предприятий и  места предприятия в общественном производстве; 

- приобретение умения экономически мыслить, находить, 

анализировать и использовать экономическую информацию; 

- изучение среды функционирования предприятия, внешних и 

внутренних факторов, конкурентной среды и контрагентов по бизнесу; 



 - изучение структуры производства, обеспечения производственного 

процесса материально-техническими, трудовыми и финансовыми ресурсами; 

- изучение общих принципов и  современных механизмов 

планирования и организации деятельности предприятия, расчета 

производственных и финансовых показателей; 

- изучение особенностей и   механизмов управления совокупной 

стоимостной оценкой средств, обеспечивающих производственные процессы 

на предприятиях в условиях формирования инфраструктуры финансового 

рынка; 

-изучение методологии экономического анализа, способов расчета и 

анализа экономических и финансовых показателей предпринимательских 

структур;  

- получение навыков объективной оценки хозяйственной деятельности 

предприятия и его производственных подразделений; 

- изучение способов выявления резервов производства, оценки 

эффективности использования ресурсов предприятия; 

- приобретение навыков проведения финансового анализа предприятия 

с учётом современных подходов; 

- овладение методиками анализа   основных показателей 

производственно-хозяйственной финансовой деятельности предприятия в их 

взаимной связи и обусловленности; 

- овладение методологией оценки коммерческой и 

социально-экономической эффективности функционирования предприятия. 

 

  

Перечень формируемых компетенций:  

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности  

ОПК-1 - Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной, управленческой, социологической и 

психологической теорий, российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных задач.  

Общая трудоемкость дисциплины: 9 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


