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Цель изучения дисциплины:  изучение комплекса взаимосвязанных 

вопросов по формированию и организации функционирования системы 

управления в организации, современных процессов управления в 

организации, практических аспектов применения психологических знаний в 

повседневном деловом общении 

 

Задачи изучения дисциплины:  
  

- изучение основных управленческих теорий;  

- изучение основ личности в организационном развитии;  

- ознакомление с коммуникативными аспектами поведения в организации;  

- освоение основ формирования группового поведения и лидерства в 

организационном управлении;  

- использование принципов разработки обоснованных 

организационно-управленческих решений. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний 

(на промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории;  

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные 

организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия. 

  

Общая трудоемкость дисциплины: 8 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


