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Образовательная программа: Технологии управления персоналом 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

Большинство респондентов отметило удовлетворенность (полностью 

или частично) структурой и содержанием образовательной программы, при 

этом  доля частично неудовлетвореных участников опроса составляет 10%. 

 
 

Ответы на вопросы раздела показали различия в степени 

удовлетворенности отдельными элементами программы: 80% респондентов 

полностью удовлетворены условиями реализации образовательной 

программы, 20% - не удовлетворены (полностью или частично). 
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https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/


Аналогичные результаты получены при оценке уровня 

удовлетворенности процессом освоения образовательной программы. 

 

В целом  удовлетворенны образовательной программой (полностью 

или частично) 80 % опрошенных обучающихся, доля неудовлетворенных 

частично составила 20%. 

 

Анализ ответов на открытые вопросы показал, что респонденты в 

качестве пожелания предложили увеличение объемов времени, обводимого 

на профильные дисциплины.  

 

  



Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили 28 дисциплин и ознакомительную практику, 

входящие в состав образовательной программы, ответив на вопросы анкет 

(описание методики и перечень вопросов приведены в сводном отчете, 

размещенном на официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-

kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-

anketirovaniya/) 

Результаты анкетирования представлены на рисунках. 
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Информатика 
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Иностранный язык 

 

История 

 

Кадровая политика и планирование 

 



Математика 

 

Нормативно-правовые основы управления персоналом 

 

Организационная культура 

 



Организационное поведение 

 

Организационное проектирование 

 

Организация и нормирование труда 

 



Основа менеджмента организации 

 

Основы управления персоналом 

 

Правоведение 

 



Проектная деятельность 

 

Профессиональная этика 

 

Психофизиология управленческой деятельности 

 



Русский язык и деловое общение 

 

Рынок труда 

 

Социология труда 

 



Стратегический менеджмент 

 

Тайм-менеджмент 

 

Теория вероятности и математическая статистика 

 



Технологии подбора и оценки персонала 

 

Технологическое предпринимательство 

 

Физическая культура и спорт 

 



Философия 

 
Экономика предприятия 

 
Ознакомительная практика 

 



Замечания и пожелания по реализации дисциплин и практики указаны 

не были. 

 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответил один респондент из числа педагогических работников, 

привлеченных к реализации образовательной программы. Отсутствие 

достаточной выборки респондентов не позволяет сделать корректные выводы 

об уровне удовлетворенности научно-педагогических работников 

оцениваемой образовательной программой. При  этом в ответах на открытые 

вопросы респондентом был сделан акцент на расширении спектра 

дополнительных образовательных программ повышения квалификации 

преподавателей на базе других учебных и производственных организаций. 

 

Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций ООО "Любятово", Воронежское 

региональное отделение "ВСО", ООО "Кадровая защита", ООО "Развитие". 

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

представителей работодателей образовательной программой по всем  

критериям оценивания. 

Представителями работодателей были высказаны пожелания расширить 

спектр (возможность) участия заинтересованных работодателей и (или) их 

объединений в обсуждении вопросов образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся ВГТУ.  
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