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Цель изучения дисциплины:  формирование теоретических знаний в 

области управленческой экономики и практических навыков обоснования 

экономических решений проблемных ситуаций. 

 

Задачи изучения дисциплины:  
  - приобретение умения применять методы и специальные приемы, 

используемые для объективной и всесторонней оценки деятельности 

экономических субъектов;  

- сформировать у обучающихся знания концепций и подходов к 

поведению фирмы при распределении ресурсов и анализ экономической 

деятельности организации. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности  

ПК-1 - Способен применять на практике методы статистического и 

экономического анализа для проведения аудита и контроллинга персонала, 

оценки экономической и социальной эффективности мероприятий и проектов 

в области управления персоналом  

Общая трудоемкость дисциплины: 2 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  

 


