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1.HEJU A 3AJJAYAN JTUCIHHUITIMNHBI

1.1.IHean nucHMNJIMHBI

[lenbro u3ydyeHUs NTUCUUIUIAHBI «J[€JOBOM MHOCTPAHHBIA SA3BIK» SIBISIETCA
NpUOOPETEeHUE MAarucTpaHTaMd KOMMYHHMKATHMBHOM  KOMIIETCHIIMU, YPOBEHb
KOTOpPOM TO3BOJISIET MPAKTUYECKU MCIOJIb30BaTh HWHOCTPAHHBIN SI3BIK Kak B
npodeccruonanbHOl (TPOU3BOJACTBEHHON W HAYYHOW) NESITEILHOCTH, TaK U B IEJISIX
JanbHeiero camooopa3zoBanus. By30BCkuid Kypc J€JI0BOIO MHOCTPAHHOTO SI3bIKa
HOCUT KOMMYHHUKATUBHO OPHEHTHPOBAHHBIH W MPO(ECCHOHATLHO HAINPaBICHHBINA
XapakTep.

Hapsny ¢ npakmuueckoii uenvto — odyueHueMm OOIIECHUIO, KypC JEIOBOTO
MHOCTPAHHOTO s3bIKa B HEA3BIKOBOM BY3€ CTaBUT 00pa3oeamenvHovle U
eocnumameJbHble yeau. JloctikeHrue o0pa3oBaTeIbHbIX IEJICH OCYIIECTBISIETCS B
aCIleKTe TYMaHHU3alluu U TyMaHUTapy3allid TeXHUUECKOTo 00pa30BaHMs U O3HAYACT
paciIMpeHrue Kpyroopa MaruCTpaHTOB, IMOBBIIICHUE YPOBHS UX 0OIIEH KYJIbTYPhI U
oOpa3oBaHus, a TaKXe KYJIbTYphl MBIIUICHUS, OOIIEHUsS M peun. Peanuzanus
BOCIIUTATEILHOTO TMOTEHIMANa JEJI0BOTO HWHOCTPAHHOTO SI3bIKA MPOSIBISETCS B
TOTOBHOCTH CIICIIUATIUCTOB (0COOCHHO O0O0JaJalomMX aKaJeMHYeCKONM CTEIEHbBIO
“MarucTp”) COIEWCTBOBATh HAJIAKMBAHHUIO MEXKYJIbTYPHBIX M HAY4YHBIX CBS3EH,
MPECTABIATh CBOIO CTPAHy Ha MEXIYHAPOJHBIX KOH(PEPEHIHUAX U CUMIIO3UyMaX,
OTHOCHUTBCS C YBAKEHHEM K TyXOBHBIM IIEHHOCTSM JIPYTUX CTPAH U HapOOB.

1.2.3aga4yn ocBOeHHS TUCIHUIIJINHBI
— pa3BUTUE Y MarucCTPaHTOB YMEHHS WHOS3BIYHOTO OOIIECHUS TPU TTOUCKE
HOBOU MH(pOpMAIINH;
— pa3BUTHE YMEHHUS TOBOPECHMS U ayJAUpPOBaHUS B YCIOBHUSIX YCTHOM
KOMMYHUKAIIHH,
— pa3BUTHE HABBIKOB YTCHHS JUTEPATYPHl IO CIECIHAIBHOCTH C IIEIBIO
U3BJICUCHUS UH(POpMAIIUK;

— pa3BUTHE HABBIKOB MyOJUYHON peuyu (COOOIEHHUE, AOKIAJ, TUCKYCCUs) B

pamMKax CrenuaibHOCTH;

— pa3BUTHE HABBIKOB JICJIOBOTO MUCHhMa M BEJCHUS TMEPEMUCKH MO OOIIMM

npoOJieMaM AUCITUTIIUHBI;

— 3HAKOMCTBO C OCHOBaMH pe(epHpoBaHUs, aHHOTHPOBAHHS W TEpeBOja

JUTEPATYPHI 1O TPOPHUITIO.

OcBoenne  MaructpanTamMu  (OHETHUKHU, TpaMMaTHKH,  CHUHTAKCHCa,
CJIOBOOOpA30BaHMsI, COUETAEMOCTH CJIOB, & TaKKE aKTHBHOE YCBOCHHE HamOoJiee
yHIOTpeOUTENbHON 00MIenpodhecCHOHaTBbHOM JIEKCUKH U (Ppa3eosorud u3y4aeMoro
WHOCTPAHHOTO $SI3bIKa TMPOWCXOAWT B TIpoliecce paboOThl HaJ  CBS3HBIMH,
3aKOHYCHHBIMHU B CMBICJIOBOM OTHOIIIEHUHU TIPOU3BEIACHUSIMU PEYUH.

2.MECTO JUCHUIIJIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII
JucuummHaa «JleoBoW MHOCTPAHHBIM S3bIK» OTHOCHUTCA K JUCUUIUIMHAM
o0s13aTepHOM YacTu O0oka b1.



3.JIEPEYEHD IINTAHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB OBYYEHMUS 110

JTUCHUILIAHE

[Iporiecc u3ydeHust TUCIUILIMHBI «/{eT0BOM MHOCTPaHHBIN SI3bIKY» HApPaBIICH
Ha (hOPMHUPOBAHUE CIAEAYIOMNX KOMITETCHIIUMN:

COBPEMCHHLIC
KOMMYHUKATHBHbBIC

UL aKaJeMHUYECKOTro
po¢heCCHOHATHHOTO
B3aUMOJEHCTBUS

VYK-4-CriocobeH  NpHUMEHSTh

TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIE Ha
WHOCTPaHHOM(BIX )sI3bIKe(ax),

nu

-1 VK-4. BeiGupaer coBpeMeHHbIE KOMMYHHKATHUBHBIC TEXHOJOTHMH Ha
TOCYAapCTBEHHOM M WHOCTPAHHOM (-bIX) SI3bIKaX ISl MPO(ECCHOHATIBHOTO U
aKaJeMUYECKOTO B3aMMOAEHCTBUS C MAPTHEPAMHU.

-2 YK-4. Ucnone3yer MHOOPMAMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHU
JUIS pelIeHUs] KOMMYHHMKATUBHBIX 33]lad Ha rOCyJapCTBEHHOM M MHOCTPaHHOM
(-BIX) s13BIKAX C yueTOM TpebOBaHMi HHHOPMAIIMOHHOM 6E30MTACHOCTH.

NA-3 YK-4 Benmer nemoByio Iepemucky, opopmieHHe MOKyMEHTOB, B TOM
YHCIIe Ha TOCYJapCTBEHHOM M HHOCTPAHHOM (-bIX) S3BIKaxX

N-4 YK-4. OcymecTtiger oOIIeHHEe B YCTHOW W NHCBMEHHOH (opme Ha
o0mmye u mpo¢eCCHOHATBHBIC TEMBI.

UO-5 YK-4. TlepeBoguT akaJeMHYECKHEe TEKCTHI OOMMETO W TEXHHYECKOTO
XapakTepa ¢ UHOCTPAaHHOTIO (-bIX) Ha FOCYIapCTBEHHBIH A3bIK

KoMmnerennus

Pe3ynbTarbio0yueHusi,xapakTepu3yomue
chopMUPOBAHHOCTHLKOMIIETEHIIUY

YK-4

3HaTh creuuUKy apTUKYJISALUM 3BYKOB, MHTOHALMM, AKLUEHTyallMd W PHTMa
HEWTPAIFHON pedn B M3y4aeMOM S3bIKE; OCHOBHBIE OCOOCHHOCTH ITOJHOTO CTHIIS
MPOM3HOUIEHUS, XapakTepHble s cdepbl mpodeccHoHATPHOM KOMMYHHKAINH;
YTEHHE TPAHCKPUIILIHH.

YMeTh BECTH AMAJOTHYECKYI0 W MOHOJIOTHYECKYIO pPEdb C HCIHOJIB30BAHHUEM
Hanbonee yrnoTpeOUTENbHBIX 1 OTHOCUTEIBHO HPOCTHIX JIEKCHKO-TPAaMMAaTHIECKUX
CPEACTB B OCHOBHBIX KOMMYHHKaTHBHBIX CHTyallMsX HEO(UIMATbHOTO W
odunmansHOro OOIIEHMS; MOHMMATh AUAJOTHIECKYI0 M MOHOJIOTHYIECKYIO peub B
cepe ObITOBOII M mpodeccHOHATPHOH KOMMYHHKAallMM; YHTaTb W IOHHMAaThb
HECJIOKHBIE IIPAarMaTUuecKhe TeKCThI M TEKCTHI M0 IIMPOKOMY M Y3KOMY HpO(dUII0
CHENHANbHOCTH; yMEeTh HANMCaTh AHHOTAIMIO, TE3HUCHI, COOOIIEHHS, YacTHOE
MKCHMO, JIeJIOBOE IMCbMO, Ouorpaduio, a Takke yMeTb pedepupoBath Hu
CHCTEMaTH3HPOBAThH BCE TUMHI TOKYMEHTALIUH.

Bnaneth rpaMMaTHYeCKHMMU HaBBIKAMH, O0CCICYMBAIOIIMMH KOMMYHHUKAIHIO 0Oe3
HCKAKEHUS] CMbIC/Ia TPH IHCbMEHHOM M YCTHOM OOWIeHMH OO0IIero u
npo¢eCCUOHATBHOTO XapakTepa; MoHsTreM auddepeHnanuu JeKCUKH 110 chepam
npuMmeHeHus: (ObITOBasi, TEPMUHOJIOTHYECKas, OOIleHay4YHas, O(QUIMAIbHAS H
Ipyras); TOHATHEM O CBOOOJHBIX W  YCTOHYUBBIX  CIIOBOCOYCTAHUSX,
(paseorornyeckux ~ eIWHUIAX;  IMOHATHEM 00  OCHOBHBIX  CIIOCO0ax
CIOBOOOpa30BaHUA; TOHATHEM 00 OOHMXOIHO-IUTEPATYPHOM, OQHIHATBEHO-
JISIIOBOM, HAyYHBIX CTHJIAX, CTHIIE XYIOKECTBCHHOW JHMTEPaTyphl; OCHOBAMH
myONMM9IHOI peun (yCTHOE COOOIIeHNe, TOKIIAT U T.11.)

4. OBPBEM JUCIUIIJIMHBI

O6miass TPyIOEMKOCTh JUCHUIUIMHBI «JI€JOBOM HMHOCTPAHHBIA  SI3BIK)»

cocrasiseT 4 3.e.

Pacnipenenenvie Tpy10€MKOCTH JUCHUIUIMHBI 10 BUJAM 3aHSITHIA
OuHnast popma 00yueHust

. Bcero | Cemectpnl
Bunbl yue6HOM paboThI 4ACOB 1
AyIuTOpHBbIE 3aHATHSA (BCEro) 36 36
B Tom uucie:
[Tpaktrueckue 3anstus (I13) 36 36
CamocTosiTesibHasi padoTa 108 108




Buibl npoMeKyTOYHOM aTTecTaluy - 3a4eT + +
OO61ast Tpy10€MKOCTb:
aKaJIEMAYECKUAE YaChl 144 144
3a4.e 1. 4 4
3aounas popma o0ydyeHust
. Bcero | CemecTpbl

Bunbr yaue6HOM paboThHI HACOB 1
AyIuTOpHBbIE 3aHATHS (BCEro) 6 6
B Tom uncrne:
[Tpaktuueckue 3anstus (I13) 6 6
CamocrosiTesibHas padbora 134 134
Yacel Ha KOHTPOJIb 4 4
Bubel npomMexyTOYHOM aTTeCTalluy - 3a4€T + +
OO6m1ast TPy 10€MKOCTb:
aKaJIEMUYECKHE Yachl 144 144
3a4.e]l. 4 4

5.COAEPKAHUE JUCIHUIIJIMHBI (MOJAYJIS)
5.1 Copep:xxkanue pa3fgejoB JUCUMIVIMHBI W pacnpeeseHne
TPYA0EMKOCTH 10 BUIAM 3aHATHIA
OuHasi popma o0yueHHsI

Ne n/m Haumenosanue Tembl Copnepxanue paszena Tpax CPC Beero,
3aH. Jac
1 Hayka u texumdeckuii|Hoseitmme JIOCTIKCHUS B obnactu
mporpecc B|HayKOEMKHX TEXHOJIOTHH. 6 18 24
COBPEMEHHOM MHpe
2 Marucrepckue Marucrepckue nporpaMMbl M HHHOBAI[HOHHBIC
MpOTPaMMBI B|TEXHOJIOTUH.
VHHBEPCUTETaX HamIel 6 18 24
CTpaHbI U 32 pyOeKoM
3 Ipuanuner HanwcaHwst | AHHOTAnMs, CTHIb M TIPaBMJIa COCTABIICHUS
HayJHOH CTaTbU AQHHOTAIlMM, THUIIOBBIE (pa3bl W  KIHIIE,
KpaTkuit 0030p nureparypsl. OCHOBHAs 4acTh
Hay4yHOH cTaThM (OIMcaHWe dKcrepuMeHTa u| 6 18 24
T.A.), 3aKJIIO4eHHe (BBIBOJbI) U BBIpAXKEHUE
651arolapHOCTH OTAENBHBIM JIIOIIM, (GupMam,
OpTaHM3aIHUSIM.
4 IlpaBuma moxarotoBku|XXaHpel HaydHOW pedd. OTambl CO3MAHUS
MPE3EHTAMN  IOKIA/(a [PE3CHTAIIH. 6 18 24
JUISt Hay4JHOI
KOH(EpEHIINH
5 IlonGop wuHOcTpaHHOI|Pabota ¢  HayuHOW  ;uTepaTypoil  Ha
JUTEePaTyphl JUTSL | HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
HaIACaHUs 6 18 24
MarucTepckoi
JIFICCEePTaIUH.
6 VYueHblit B|IIpodeccronanbHOE OOIICHHE.
COBPEMEHHOM 6 18 24
00IIECTBE.
Hroro| 36 108 144




3aouHas popma o0yyeHust

Ne n/m Haumenosanue Tembl Conepxanue paszena Tpa CPC Beero,
3aH. Jac
1 Hayka u texnuueckuii|Hoseilmue JOCTUKEHHUS B oGmacti
rporpecc B|HayKOEMKUX TEXHOJIOTHH. - 22 22
COBPEMEHHOM MHpE
2 Maructepckue Marucrepckue NporpaMMel ¥ HHHOBAI[MOHHBIE
MpOrpaMMBbI B|TEXHOJIOTUH.
YHHUBEpCUTETaX Hamlen - 22 22
CTpaHBI U 3a pyOexoM
3 IIpuHnuner HanwcaHWs | AHHOTamuWsI, CTHJIb ¥ ITIpaBWJIa COCTABIICHUS
Hay4JHOH CTaTbU AQHHOTAallMM, THUIIOBEIE (pa3bl W  KIHIIE,
KpaTKui 0030p imTepaTypsl. OCHOBHAS 4acTb
HayJHOH CTaThM (OIMCAaHWe JKCIepUMeHTa u| 2 22 24
T.I.), 3aKJIOYeHHe (BBIBOABI) M BBIpAKCHHE
OJ1aroJapHOCTH OTAEIBHBIM JIFOAAM, (upmam,
OpTaHM3aIUSIM.
4 IIpaBuna mnoxarotoBku|XXaHpbl HaydHOW pedd. OTambl CO3JaHUA
NPE3CHTALNN  JIOKIIa/1a | [IPE3CHTALIIH. 2 22 24
ULt Hay4JHOI
KOH(EpeHIHH
5 Ilonbop wHOCTpanHoli|Pabora ¢ Hay4yHOl  jnuTeparypoil  Ha
JIUTEPaTyphl JUISL | HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
HaNMCaHUs 2 22 24
MarucTepcKkoin
JICCEepTalUH.
6 Vuensrit B|IIpodeccronansHoe obIIEeHHE.
COBPEMEHHOM - 22 24
00IIEeCTBE.
dopma  KOHTpossd - 4 4
3a4er
HUroro 6 138 144

5.2 Ilepeuenb 1a00paTOPHBIX padoT
He npexycMoTpeHo yueOHBIM IIJIaHOM

5.3 IlepeyeHb NpaKTHYECKUX PadOT
Hayka u TexHudecknii nporpecc B COBpEMEHHOM MUDE.
Marucrtepckue nporpaMmbl B YHUBEPCUTETaX HAILIEH CTpaHbl U 32 pyOe:KOM.
[IprHIMIIBI HATMCAHUS HAYYHOM CTaThH.
[IpaBuna NOArOTOBKYM MpPE3EHTAIMU JA0KIIAa AJI1 HAYYHOU KOH(EpEeHLINH.
[logOop WHOCTpaHHOW  JUTEpaTypbl [  HANMCAaHUA  MAarucTepcKoi
JUCCEPTALINH.
6. YueHslil B COBpeMEHHOM OOIIIECTBE.

o0 E

6.ITIPUMEPHASI TEMATUKA KYPCOBBIX IPOEKTOB (PABOT)
N KOHTPOJIBHBIX PABOT
B cootBercTBMM ¢ y4eOHBIM IUTAHOM OCBOCHHE JUCIUIUIMHBI HE
peIyCMaTpUBAET BBHITIOJHEHUE KYPCOBOTO TpoeKTa (paOoThl) WIIM KOHTPOJILHOM
paboTHI.




7.0HEHOYHBIE MATEPHAJIbI VLA ITPOBETEHHSI
INPOMEXYTOYHOU ATTECTAIIMU OBYYAIOIIIUXCA 11O

JTUCHUILIAHE

7.1. Onucanue mokasarejeil M KpUTepPUEB OLEHUMBAHHMSI KOMIlETeHUHH
Ha Pa3jJMYHbIX ITanax ux (popMuUpoOBaHHUs, ONIMCAHUE IIKAJ OLEHUBAHUS

7.1.1 Tan Tekymero KOHTPOJIA

Pe3ynpTaThl TEKyIIero KOHTPOJS 3HAHWH M MEKCECCHOHHOHM aTTecTalud
OIICHUBAIOTCS TOCIIEAYIONICH CUCTEME:

«aTTECTOBAHY;

«HEaTTECTOBAHY.

Komne-
TEeHIHS

Pe3yabTaThbl 00y4yenus,
XapakTepH3ylolmue
cOpPMHPOBAHHOCTH KOMIETEHIUH

Kpurepuu
OlLleHUBAHUS

ATTecTOBaH

HeartTecToBan

YK-4

3HaTh cnenuduky
APTHUKYJISLHN 3BYKOB,
WHTOHAIINW, AaKICHTYallud W
puUTMa HEUTpadbHOW peuu B
M3y9aeMOM SI3bIKE; OCHOBHBIC
0COOCHHOCTH TIOJIHOTO CTHIIA
MPOU3HOUICHNS, XapaKTEepHbIE
Ui chepsl
npo¢eCCUOHATBHOM
KOMMYHUKAaIUH;

TPaHCKPHITLIUH.

YTCHUC

[MonmHOE WK YacTUIHOE
MOCEIICHUE MPAKTHYCCKIX
3aHATHUH.

BrImoTHEHHBIE TECTOBBIC
3aJJaHHs Ha OIICHKY «OTIIHIHOY
WA «XOPOIIIOY.

TpeboBaHUs K YCTHOMY OTBETY:
peub abCOIOTHO I'PaMOTHa,
MOJKET HCII0JIb30BATh
pazHooOpa3HbIe SA3BIKOBbIC
(mexcuueckue,
rpaMMaTHYeCcKue,
(hoHeTHUECKHUE) CPEACTBA IS
peLIeHUs] OTHOM U TOM ke
pedeBoi 3ajauu.

Peur cBoOOmHA, 0Opa3Ha,
BEIpa3UTENbHA, HINOMAaTHYHA.

Brimonnenue
paboT B CPOK,
MIPEeIyCMOTPEHH
BIif B pab0o9mx
porpamMmax

HeBrinonnenue
paboT B CPOK,
MPEAYCMOTPEHHBIN
B paboumx
IporpaMmax

YMeTb BECTH JHAIOTMYECKYIO
U MOHOJIOTHYECKYI0 pedb C
UCIIONB30BaHHeM  Haubouee
yIOTPeOUTETBHBIX u
OTHOCHTEJILHO HPOCTBIX
JIEKCUKO-TPaMMAaTHYECKHX
CpenCTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHUKATHBHBIX
CUTyalUsiX HEeO(pUINAIBHOTO
U oQUIHATIBHOTO OOIICHNUS;
NOHUMATh JHAJOTHYECKYI0 |
MOHOJIOTHYECKYK0 ~ pe4b B
coepe OBITOBO u
npogeccHOHaNbHON
KOMMYHHKAlUH; YUTaTh |
MOHUMATh HECJIOKHbIE
nparMaTu4eckue TEeKCThl U
TEKCThl TI0 LIMPOKOMY H
Y3KOMY npoduiio
CIeUaTIbHOCTH; yMeTh
Harnucarthb AHHOTAIIMIO,
TE3UCHI, COOOIIEHNs, YacTHOE
MHCHMO, JIEJIOBOE  ITHCHMO,
Ouorpaduio, a Takxke yMeTb
pedepupoBars u
CHCTEMaTH3HPOBaTh BCE THIIBI
JIOKyMEHTAIHH.

He ucnoiThIBaeT TpyaHocTei
WHOSI3BIYHOTO PEUEBOTO
Xapakxrtepa (peLeNnTUBHBIX 1
MPOYKTUBHBIX).

Brinonnenue
paboT B CpOK,
MPeyCMOTPEHH
BIif B pabo9mx
nporpammax

Hesbinonnenue
paboT B CpoOK,
TIPEAYCMOTPEHHBIH
B paboumx
nporpammax

BHaﬂeTL IrpaMMaTHYCCKUMHU
HaBbIKaAMH,

MarucTpaHt UCIOJIb3yeT
pasHoOOpa3HbIe CIIOCOOHI CBSI3H

Brimosnnenne
paboT B CPOK,

Hesrimonnenne
paboT B CPOK,




00ecIeunBaroUMA

peuu U MpueMbl

KOMMYHUKAIINIO 0e3|BBIpa3uTeNILHOCTH.
UCK&XCHUSI ~ CMbICNIA  TPH
MMUCBMEHHOM U YCTHOM
0O0IIEHNH oOmiero u
po¢eCcCHOHATHHOTO
xapakrepa; MOHSATHEM
muddepeHIraIN JISKCUKH IO
chepam NPUMEHEHUS
(ObITOBA,
TEPMHHOJIOTHYECKasl,
obmenayyHnas, o¢HUIHATbHAS
U Jpyras); TMOHITHEM O

CBOOOJHBIX W  YCTOHYMBBIX
CIIOBOCOYCTAHUSX,
(hpazeoornIeckux eANHUIAX;
MOHATHEM 00  OCHOBHBIX
cnoco0ax CciII0BOOOpa3oBaHUS;
IOHATHEM 00  OOMXOIHO-
JUTEPAaTypHOM, OQHIHATEHO-
JACJIOBOM, HAY4YHbLIX CTWIIAX,
CTUJIE XyI0KECTBEHHOU
JIATEPATYPHI; OCHOBaMU
nyonuyHoit  peun  (ycTHOe
co0O0IIeHNE, TOKIIA U T.11.)

NpeyCMOTPEHH
Bl B pabounx
nporpaMmax

MIPeIyCMOTPEHHBIN

B paboumnx
nporpammax

7.1.2 ITan npoMe:KyTOYHOT0 KOHTPOJISI 3HAHUI
Pe3ynbTaThl MpOMeKyTOYHOTO KOHTPOJISl 3HAaHUH olleHHBatoTcsa B 1 cemecTpe
Uit ouHoM (opmbl oOyuenus, 1 cemectpe Il 3a04HOM (OpMBI OOY4YEHUS IO
JBYXOaJNIbBHOU CHCTEME:

«3aYTCHO»
«HE3a4YTCHO»
Komme- PesyabTaThbl 00y4eHusi, XapaKTepu3yomue Kpurepuu
TeHIHS yC(l)Ole/IPOByaHHOCT,b KEMHQTEHH)II/IMIH OHEHHBEIIJHI/IH 3aureno Hesaureno
YK-4 3HaTh  crmemuuKy — apTUKyIsAmun|Tect Bemonnenne |Bomonnenue menee 70%
3BYKOB, WHTOHALIUW, aKLEHTyallud H Tecta Ha 70-
puT™Ma HeHTpampHOU pedn B 100%
U3y4aeMoM SI3BIKE; OCHOBHBIE
0COOCHHOCTH MOJTHOTO CTHIIS
MPOM3HOIIECHHUS, XapaKTepHbIE I
cepbl npodeccroHabHOM
KOMMYHHKAIIUH; YTEeHUE
TPAHCKPHIIIUHL.
YMers BecTH  JAManoruueckyro M |Pemenue IIponeMoHcTpUp 3aaun He PeLIeHBI
MOHOJIOTHYECKYIO pedb c|cranmapTHBIX OBa H BEpHBII
HCIIOJIB30BaHHEM HanOoJiee |TPaKTUIECKUX XOJ pelIeHNs B
YIOTPEOUTENFHBIX W OTHOCHTEINBHO |3a/1a4 OOJIBIIHCTBE
HOPOCTBIX  JIEKCUKO-TPAMMAaTU4YECKUX 3a1a4
CPEICTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHUKAaTUBHBIX CUTYyaLHUAX
HEO(UIMATBHOTO W O(UIMAIBEHOTO

OOIIeHNS; TIOHUMATh TUAJIOTHYECKYI0 1
MOHOJIOTHUECKYI0 pedb B  chepe
OBITOBOM u po¢eCcCHOHATIBHOM
KOMMYHUKAIIMU, YUTaTh W TIOHUMATh
HECJIOXKHbIE PAarMaTH4ecKhe TeKCThl U

TEKCThl I10 LIMPOKOMY H Y3KOMY
npoduaro  CHENuanbHOCTH,  yMETh
HAITHCATh aHHOTAIHIO, TE3UCHI,

COO6III€HI/I${, YaCTHOC IMMCBbMO, OCJIOBOC




HMChMO, Ouorpaduio, a TaKkxe yMETh
pedepupoBate M cHCTEMaTH3HPOBAaTh
BCE TUIIbI JOKYMEHTAIIUH.

Bnanets rpaMMaTHYCCKUMHU Pemenue

KOMMYHHUKAIIUIO 6e3 HUCKaXXCHUA|3ada4 B

po¢eCCHOHATBHOTO xapaxrepa;|obmactu
noHATHEM OudQepeHnnany JeKCHKH
no cdepam mnpumeHeHus (ObITOBas,
TEepMHHOJIOTHYECKas,  OOIlIeHaydHas,
odunmanbHas U Apyras); HOHSITHEM O
CBOOO/IHBIX u YCTOWYHBBIX
CJIOBOCOYETAHUSIX, (PPa3eOIOTUUECKUX
€IMHMLAX; TOHATHEM 00 OCHOBHBIX
cnocobax CII0BOOOpa30BaHUS;
MOHATHEM 00 00uxoHO-
JIUTEpaTypHOM, O(UIIHAIBHO-IEIOBOM,
Hay4HBIX CTHIISIX, cTuie
XYA0KECTBEHHOH JUTEPATYPHI;
OCHOBaMM ITyOJHYHOH pedn (yCTHOE
cooO0IIeHNe, TOKIIAI U T.11.)

HaBbIKaMH, O6eCHe‘lHBa}01HI/IMI/I TIPUKIIaTHBIX

CMbICIIAa TIPH TMHCHBMEHHOM U YCTHOM [KOHKPETHOU
0O0IIEHNH o0miero H|npeaMeTHOU

IIponeMoHcTpUp
OBa H BEpHBIN
XOJ peIIeHHs B
OOJIBIIHCTBE
3a7aq

33.,[[&‘11/1 HC pCIICHBI

7.2 llpuMepHbIii IepeYeHb OLEHOYHBIX CPeACTB (TUIOBbIe KOHTPOJIbHbIE
3aJlaHUs] WIH MHbIe MAaTepHUaJibl, HE00X0AUMBbIE [IJIsl OLIEHKH 3HAHUI, YMEHMH,
HABBIKOB M (MJIM) ONBITA AeSITEJIbHOCTH)

7.2.1 IlpumMepHBIi IepeYeHb 3aJaHU I OATOTOBKH K TECTUPOBAHUIO

O0pa3nbl TECTOBLIX 3AAaHUM JJISI MATHCTPAHTOB,

M3VYAKOLINX GHZAULCKULL A3bIK.

1. JobInterview. Decide the best response to your interviewer’s questions.

1. Why should we hire you and not someone with experience?

2.

3.

4.

a) | offer energy, intelligence and loyalty.
b) First come, first served.

c) You need to hire me to get the answer.
What do you consider loyalty to a firm?

a) No stealing stationery.

b) Confidentiality and dependability.

¢) Coming to work.

What are your weaknesses?

a) Ican’tresist chocolate cake.

b) Expecting others to be as honest as | am.

c) Always arriving late for meetings.
Why do you want this job?
a) Itisajob with prospects.




b) It pays well.
c) My friend works here; he likes the company.
5. Where would you like to be in five years?
a) Idon’t know.
b) Running the company.
c¢) Inachallenging position with responsibility.
6. Why do you want to work for this company?
a) I’ve been unemployed for too long.
b) Well, I’ve heard that it’s a company that pays its employees well.
c) It’s a company with future.
7. How did you hear about this vacancy?
a) | researched your company and rang Human Resources.
b) A friend of a friend told me about it.
c) My brother works here.
8. Have you looked at our website?
a) Yes. Itis very comprehensive.
b) Not yet, but | will after the interview.
c) Do you have a website?

9. We need someone now, not in three months. Could you begin earlier if you were
offered the job?

a) My present company will not allow it.
b) Well, that is a question I didn’t expect.
c) If I were offered this job, I would try.
10. Do you like working with your current boss?
a) No. I think he can’t manage people.
b) No. He is too aggressive and lazy.
¢) No. However, I’ve learnt a lot from him.

11. During the busy summer period we all work every weekend. Would you have a
problem with this?

a) | would hope to arrange a system so that not everyone has to work every weekend.
b) I’'m a team player and would be prepared to work when necessary.
¢) | have holidays booked and enjoy my free time too much.

12. Why do you think we should employ you?
a) Some other company will if you don’t.
b) Ibelieve you won’t find anyone better than me.
c) Ibelieve I'm the best person for the job.

Answers: 1.a; 2. b;3.b;4.a;5.¢;6.¢;7.a;8.a;9.c; 10.¢c; 11. b; 12. c.



1. A Successful Interview. Match the questions to the answers.
1.

N o g bk~ N

Why are you leaving your present job?

How do you evaluate success?

What are your salary expectations?

What do people most criticize about you?

Do you prefer to work alone or in a team?

Do you tell your boss if he is wrong?

What motivates you?

a) | am comfortable in both situations.

b) 1 would like to know more about the job, please.
¢) Ensuring our clients get the best service.

d) It depends on the situation and what he is about.
e) Meeting goals and having satisfied colleagues.

f) There is no on-going criticism. I learn from my mistakes.

g) There are now no new challenges for me.

O0pa3ibl TECTOBLIX 321aHMIi JIJIsI MATUCTPAHTOB,

H3VYAKIIUXHEMEeUKULA3DIK.
Test zum Thema,,Geschiiftstelefonate

Bitte kreuzen Sie die richtigen Losungen an (Es ist nur eine Losungrichtig).

Wortschatz undStrukturen

1 |~Konnte ich bitte ... sprechen?*

a) HerrX

b) HerrnX

¢) mit HerrX

d) mit dem HerrX

2 |,,Was kann ich fiir Sie...?*

a) tun

b) titigen
c) helfen
d) haben

3 |.Konnten Sie bitte Herrn Barasch...?*

a) an den Apparatholen
b) geben

¢) zum Telefonbringen
d) nehmen

4 |»Wer istin lhrem Hause fiir das Personal ...7*

a) vorhanden
b) verantwortbar
¢) kompetent
d) zustiandig

(A
20 Min.

je0,5
Punkte/
max. 8
Punkte




Ich handle jetzt zwar gegen unsere ... , verbinde Sie jetztaber.
a) Normen
b) Anweisungen
¢) Formulare
d) Direktiven

Ein Kunde mochte einen Kollegen von Thnen sprechen, deraber
momentan nicht erreichbar ist. Welche Formulierung sollten Siebesser
nichtverwenden?

a) Herr Meier ist gerade zuTisch.

b) Herr Meier ist derzeit dienstlichunterwegs.
c) Herr Meier ist zur Zeit nicht imHause.
d) Herr Meier ist im Augenblickunbekommlich.

Sagen Sie Frau X, dass ich ... sprechenmdchte.
a) ihn
b) sie
c) ihr
d) ihrer

Ein Anrufer mochte eine Kollegin von Thnen sprechen, die abergerade
nicht am Platz ist. Was sagen Sie? -, Kann ich ihr etwas ...?*

a) erteilen

b) entrichten

c) ausrichten

d) ermitteln

Ich rufe ihn selber noch einmal an. Kénnen Sie mir bitte ...Durchwahl
geben?

a) seinen

b) seine

c) ihre

d) ihres

10

,,Mochten Sie vielleicht eine Nachricht ...?
a) hinterlassen
b) tiberlassen
c) Uibertragen
d) tiberbringen

11

Wenn Sie mir Ihren Namen nicht nennen, kann ich Sie nicht weiter ....
a) sprechen
b) zustellen
c) verbinden
d) verstehen

12

Welche Nachfrage kann als unhoflich oder beleidigendaufgetasst
werden?
a) Entschuldigung, wie war doch gleich Ihr Name?
b) Entschuldigung, ich habe Ihren Namen nicht richtigverstanden.
c¢) Entschuldigung, was haben Sie denn fiir einenNamen?
d) Entschuldigung; wenn ich Sie noch einmal um IhrenNamen
bittendtirfte?




13 | Sie erhalten einen Anruf von einem Kunden. Mit welcher Fragekonnen
Sie das Gespracheinleiten?
a) Was kann ich Ihnen antun?

b) Wer kann etwas fiir Sietun?
¢) Was kann ich fiir Sietun?
d) Was mochten Sie, dass wirtun?

14 | Hitten Sie die ...., mich mit Herrn X zuverbinden?
a) Freude

b) Freundlichkeit

c) Nettigkeit

d) Ehre

15 | Entschuldigung, ich muss ... mit Herrn Ysprechen.
a) dringend

b) dringend

C) bedrangt

d) drangelnd

16 | Vielleicht konnten Sie Ihr ... schriftlich vorbringen? Ich gebe Ihnengern
unsereFaxnummer.

a) Bitte

b) Anliegen

c) Anfrage

d) Beschwerde

I1.Leseverstehen

Lesen Sie den Text und schreiben Sie die richtigen Buchstaben (A — H)hinter
die Nummern 1 bis 8 unten. Sie konnen jede Wortverbindung im Kastennur
einmalverwenden.

A Versuchen Sie, alle Sinneanzusprechen

B Eine gute Vorbereitung

C AufrechtesSitzen

D Die erstenSekunden

E Eine kurzeZusammenfassung F

Ein angenehmesGesprichsklima G i

Auch dieGenauigkeit Je1,5

H Fassen Sie sichkurz PkY/
max.12
Punkte




O0pa3stbITECTOBLIX3AJAHHI

IJISE MATHCTPAHTOB, H3VYAIOINX (DPAHIY3CKUH A3BIK.

Le francais: teste (grammaire, lexique)

1. Demain on partira en mission ... Italie et ... Japon.

1) en,en 2) au,au 3) en,au
2. Je... étudiant, et mon frére ... encore écolier.

1) suis, suis 2) suis, est 3) suis, a
3. J’... une assez grande famille, nous ... trés unis.

1) ai, sommes 2) a, avons 3) ai, avons
4. Je ... al’Université chaque jour, et mon ami aussi ... avec moi.

1) vas, va 2) va,va 3) vais, va
5. L’annee derniére on ... visité la France, on y ... resté pour un mois.

1) a,est 2) a,a 3) est, est
6. Aprés les examens je ... me reposer.

1) vas 2) vais 3) pourrait
7. Ily a beaucoup ... monuments historiques a Paris.

1) des 2) les 3) de
8. Il va en mission ... France ou ... Canada.

1) en,en 2) dans, en 3) en,au
9. LaFrance est un pays de villes ...

1) grandes et 2) petites et trés 3) moyennes et

petites petites petites

10. Les monuments les plus connus de Paris sont ...
1)La Tour Eiffel, Notre- 2)Le Kremlin, Notre-Dame de 3)Le Louvres, le musée

Dame de Paris, I’Arc de Paris, I’Arc de Triomphe etc ~ d’Orsay, St’Paul’s Cathedral
Triomphe etc

11. Les Paques, Noél et 1a Pentecote sont des fétes ...
1) traditionnelles 2) officielles 3) religieuges

12. C’est paradoxale, mais la France qui a une si riche et si longue histoire n’a que ...
fetes officielles.

1) 3 2) 5 3) 4
13. Les montagnes jeunes et élevées de la France sont .... .
1)Le Massif Central 2)Le Bassin Parisienne 3)Les Alpes, les Pyrénées,
le Jura

14. La France est située a I’... de I’Europe.
1) Sud-Est 2) Ouest 3) Nord

15. La France est un pays européen ...



1)bien développé 2)en voie de 3)avec I’économie ruinée
développement

16. Le Nouvel An est une féte ... .

1) religieuse 2) traditionnelle 3) officielle
17. La Seconde Guerre mondiale a commencé .... .
1)le 1-er septembre 1939  2)le 9 mai 1945 3)le 22 juin 1941
18. Le Mont Saint-Michel est situé entre ... et ... .
1) la Bretagne et la 2) laProvence et Paris 3) I’Allemagne et Ia
Normandie Suisse
19. L’Unversité de Paris, 1a vielle Sorbonne, se trouve dans le Quarter ... .
1) Romain 2) Russe 3) Latin

20. L’équivalent russe du terme “une entreprise” est ... .
1) nom 2)npennpusitue 3)npeanpuHUMAaTEeTbCTBO

Kmou: 1-3, 2-2, 3-1, 4-3, 5-1, 6-2, 7-3, 8-3, 9-3, 10-1, 11-3, 12-1, 13-3, 14-2, 15-1, 16-2, 17-1,
18-1, 19-3, 20-2.

7.2.2 TlpuMepHbIii TepevyeHb 3aJaHUM A8 pelleHus CTAHIAPTHBIX
3aja4

AHIIMHCKUHA A3BIK:

I. TlpuBecTn aHITMMICKHE SKBUBAJICHTHI CIEAYIOIIUX PYCCKMX BbIpakeHuM: HacTtosdmas crarbs
nocesnieHa... Hac B ocHoBHOM wuHTepecyeT... OCHOBHOE BHHUMaHHE B JIaHHOW KHHUre Oyner
coCcpeloToueHo Ha... B pabore npaH cpaBHUTENbHBIM aHanmu3... B gaHHOM pabore MbI
npenacraBuM... [IpoOnema, moctaBieHHas 37echb, 3aKiIO4yaeTcsl B... B 3TOM ciyuyae BO3HUKAeET
BOIPOC O... MBI MpoBeaeM THIATEIbHOE HCclieoBaHue... Llenp Moeit paboThl 3aKkirodaeTcsl B
W3YYEHHUH... TpaIullMOHHBIN MOJX0 K JaHHOU Mpo0sieMe OCHOBAH Ha. ..

II. TlpuBecTn pycckue SKBHUBAJIEHTHI CIENYIOIIMX aHITMHCKUX BblpakeHuil: The essay deals
with... The problem posed here is... The problem which I am setting is... We shall consider in
detail the problem of... Thus the core of the problem is... It would be instructive to examine in
detail... Our intention in writing this book is... The author of this paper is aiming to reveal some
of the features of... The conventional approach to this problem is based on... The most promising
approach is... Theproblemrequiresadetailedstudyof...

III. O6pa3zer; TekcTa ISl 9TEHUS, IEKCHKO-TPaMMaTHYECKOTO aHaIu3a U IepeBo/a:

Discussions about theories of translation are too often concerned with distinctions between
literary and nonliterary texts, between prose and poetry, or between technical articles on physics
and run-of-the-mill commercial correspondence. But in order to understand the nature of
translation, the focus should not be on different types of discourse but on the processes and
procedures involved in any and all kinds of interlingual communication (Bell, 1987).
Furthermore, a theory of interlingual communication should not be restricted to discussions
between translating and interpreting (whether consecutive or simultaneous), since interpreting



differs from translating primarily because of the pressures of time and exigencies of the setting.
Some professional translators take considerable pride in denying that they have any theory of
translation — they just translate. In reality, however, all persons engaged in the complex task of
translating possess some type of underlying or covert theory, even though it may be still very
embryonic and described only as just being "faithful to what the author was trying to say."
Instead of no theories of translation, there are a multiplicity of such theories, even though they are
seldomly stated in terms of a full-blown theory of why, when, and how to translate. One of the
reasons for so many different views about translating is that interlingual communication has been
going on since the dawn of human history. As early as the third millenium BC, bilingual lists of
words — evidently for the use of translators — were being made in Mesopotamia, and today
translating and interpreting are going on in more than a thousand languages — in fact, wherever
there are bilinguals. One of the paradoxes of interlingual communication is that it is both
amazingly complex (regarded by LA. Richards (1953) as "probably the most complex type of
event yet produced in the evolution of the cosmos™) and also completely natural (Harris and
Sherwood, 1978). Interpreting is often done by children with amazingly fine results, especially
before they have gone to school and have learned something about nouns, verbs, and adjectives.

One reason for the great variety of translation theories and subtheories is the fact that the
processes of translating can be viewed from so many different perspectives: stylistics, author's
intent, diversity of languages, differences of corresponding cultures, problems of interpersonal
communication, changes in literary fashion, distinct kinds of content (e.g. mathematical theory
and lyric poetry), and the circumstances in which translations are to be used, e.g. read in the
tranquil setting of one's own living room, acted on the theatre stage, or blared from a loudspeaker
to a restless mob. The wide range of theories and the great diversity of problems in translation
have been treated by a number of persons interested in translation theory and practice, e.g.
Giittinger (1963), Vazquez Ayora (1977), and Wilss (1988). A theory should be a coherent and
integrated set of propositions used as principles for explaining a class of phenomena. But a fully
satisfactory theory of translating should be more than a list of rules-of-thumb by which translators
have generally succeeded in reproducing reasonably adequate renderings of source texts. A
satisfactory theory should help in the recognition of elements which have not been recognized
before, as in the case of black holes in astrophysics. A theory should also provide a measure of
predictability about the degree of success to be expected from the use of certain principles, given
the particular expectations of an audience, the nature of the content, the amount of information
carried by the form of the discourse, and the circumstances of use. Despite a number of important
treatments of the basic principles and procedures of translation, no full-scale theory of translation
now exists. In fact, it is anomalous to speak of "theories of translation,” since all that has been
accomplished thus far are important series of insightful perspectives on this complex undertaking.
The basic reason for this lack of adequate theoretical treatments is that translating is essentially a
technology which is dependent upon a number of disciplines: linguistics, cultural anthropology,
psychology, communication theory, and neurophysiology. We really know so little about what
makes translators tick. But tick they must — and increasingly so in a shrinking multilingual world.
Instead of speaking of theories of translation, we should perhaps speak more about various
approaches to the task of translating, different orientations which provide helpful insight, and
diverse ways of talking about how a message can be transferred from one language to another.
The different ways in which people go about the task of interlingual communication can perhaps
be best described in terms of different perspectives: (1) the source text, including its production,



transmission, and history of interpretation, (2) the languages involved in restructuring the source-
language message into the receptor (or target) language, (3) the communication events which
constitute the setting of the source message and the translated text, and (4) the variety of codes
involved in the respective communication events. These four different perspectives could be
regarded as essentially philological, linguistic, communicative, and sociosemiotic.

Hemenxkuii 13LIK:

1. Lesen Sie das Seminar-Programm.
Neue Tendenzen im DAF-und Ubersetzungsunterricht Programm

9:30 Anmeldung und Kaffee

10:00 Eroffnung / GruBwort / BegriiBung (Konsul des deutschen Generalkonsulats, Ludwig
Neudorfer)

10:15 Plenarvortrag ,Lehre(r) in Deutschland - aktuelle Enwicklungen und
Herausforderungen® (Nora Tech, Generalkonsulat, Kultur)

11:00 Kaffeepause

11:15 Sprachliche Probleme der Untertitelung (Marlies Wenzel, DAAD, Pjatigorsk) 12:30
Mittagessen

13:30 Videofilm: Migration in Deutschland (Dr. Alexei Dorre, DAAD, Ufa)

14:00 Schwierige Fille der deutschen Grammatik (Dr. Andrea Liebschner, DAAD,
Ekaterinburg)

15:00 Kaffeepause

15:15 Moglischkeiten der Beschéftigung mit deutscher Literatur im Framdsprachenunterricht
— Gruppendiskussion (mo- 11 derirert von Robert Oertel, DAAD, Tjumen) 16.30
Ubersetzungsfertigkeiten / Ubersetzungsstrategien — ,,Sender / Empfingerspezifitit* (Kirsten
Sanchez-Meyer, ZFA)

17:15 Abschluss

2. Beantworten Sie die Fragen.

1. Was ist das Thema des Seminars?

2. Wann fangt das Seminar an? Wann hort es auf?

3. Wie viele Beitriage gibt es?

4. Um wie viel Uhr spricht Marlies Wenzel?

5. Wie lange dauert der Videofilm?

6. Um wie viel Uhr findet die Gruppendiskussion statt?

7. Wovon handelt das Referat von Nora Tech?

8. Wortiber spricht Dr. Andrea Liebschner?

9. Von welcher Organisation ist Dr. Alexei Dorre?

10. Wer spricht um 16.30 Uhr?

3. Sie organisieren das Seminar. Erkldren Sie einem Telnehmer / einer Teilnehmerin das
Prgramm mit Hilfe dieser Ausdriicke.

Das Seminar ist iiber ....

Das Seminar fangt um ... an.

Die Anmeldung ist um ...

Dann folgt die BegriiBung durch ...

Danach gibt es einen Beitrag iiber ... von ... Um ... Uhr spricht ... zum Thema ...

Um ... Uhr gibt es Mittagessen / eine Kaffeepause

4. Lesen Sie den Brief und beantworten Sie die Fragen.
1. Welche Firma richtet eine Anfrage an Geschiftspartnern? -
2. An wem wendet sie? -



3. Was produziert diese Firma? -
4. An welchen Firmen mochte diese mitarbeiten?

Gasturbinen

Gasturbinen Mannheim GmbH Mannheim
GmbH

Postfach 10 43 D-7102V Boblingen
Deutsch-Italienische Handelskammer
Hauserstrafle 10

Pettenkoferstr. 35 D-71032

Boblingen

Postfach 10 43 80336 Miinchen D-71029
Boblingen

Telefon (070 31) 23 41-0

Firmennachweis Telefax (070 31) 23 41-265
2.3.20...

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind Hersteller von Gasturbinen und mochten gern mit italienischen Firmen in
Verbindung treten, die solche Aggregate bendtigen.

Damit Sie einen Uberblick iiber unser Produktionsprogramm gewinnen kénnen, legen wir
einige Prospekte bei. Wir sind seit tiber 30 Jahren auf Gasturbinen spezialisiert und verfiigen
deshalb tiber grofe Erfahrung auf diesem Gebiet.

Bitte nennen Sie uns Unternehmen in Italien, die sich eventuell fiir unsere Erzeugnisse
interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese Firmen wenden.

Vielen Dank fiir [hre Bemiithungen.

Mit freundlichen Griilen Gasturbinenfabrik Mannheim GmbH

i. A. Kurt Schneider

Bankhaus Dreyer & Co, Boblingen
B LZ 504 303 00

Konto 3670 058 963

Amtsgericht Boblingen HRB 50303
Geschiftsfiihrer: Hans Meiser
Anlagen: Prospekte
UST(VAT)-ID-Nr. DE 129 030 44

5. Ergénzen Sie die Sétze.
1) Ich habe Thr Schreiben vom.. .mit besten Dank erhalten, und teile Thnen hierauf mit, daB..

2) Wir wiren Thnen sehr dankbar, wenn...

3) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

4) IThrem Auftrag gemas...

5) Wir bitten Sie....

6) Ihrer Anwendung geméB...

7) Wir mochten Sie freundlich bitten...

8) Unter Bezugnahme auf Ihr Fernschreiben...
9) Wir bedanken uns fiir...

10) Auf die Bitte von...



6. Was entspricht sich Anfangs- und Schluf3formel des Briefes.

1) Wir danken Thnen fiir...
2) Wir freuen uns auf...
3) fiir Thre umgehende Stellungnahme...
4) Besten Dank fiir...
5) Wir danken Ihnen sehr dankbar,
wenn...
6) Bitte teilen Sie uns mit, ob...
7) Ihrem Auftrag gemaB...
8) Bezug nehmend auf...
9) In Beantwortung Ihres Briefes...
10) Threm Wunsch gemas...

A. lhren ersten Auftrag

B. wiren wir dankbar.

C. lhre Anfrage und senden lhnen unsere Preisliste.
D. Ihre Anfrage teilen wir mit, dass wir leider die
bestellten Maschinenteile zur Zeit nicht liefern konn
E. lhr Vertrauen, wir versichern lhnen, dass
Anweisungen genauestens beachten werden.

F. Sie den Preis um 50% ermafBigen.

G. Sie mit unseren Bedingungen einverstanden sind
H. senden wir die Kohlen am 26.03.09 per Bahn ab.
L. sind wir bereit, Ihre Handelsvertretung bei uns zu
J. schlagen wir Ihnen vor, unsere Geschaftst
wiederaufzunehmen.

7. Rekonstruieren Sie das folgende Telefongesprach.

Gespréchspartner:
1. Sekretérin
2. Herr Korowski

Herr Dr. Bauer wird Sie sofort anrufen, wenn er zurtick ist.
Guten Tag. Konnte ich bitte mit Herrn Dr. Bauer sprechen?
Oh, Entschuldigung. Korowski von der Firma Huber & Co.,

Druckerei. Sekretariat Herr Dr. Bauer.
In etwa einer Stunde. Geniigt Thnen das?

Sie haben Prospektmaterial bei uns bestellt. Ich hétte da noch eine Frage wegen des

Farbdrucks.
Wie ist Ihr Name bitte?

Ja, das ist kein Problem. Ich erwarte seinen Anruf. Danke.
Ist es dringend? Herr Bauer ist in einer Besprechung.

Auf Wiederhoren.

Ja, ziemlich. Wir miissten heute noch Bescheid bekommen.

Worum geht es denn?
Wann erwarten Sie ihn denn zuriick?

8. Arbeitsbedingungen. Welche Sitze gehoren zusammen? Ordnen Sie zu.

1) Bei uns in der Agentur ist es ganz normal, ldnger als bis 17 Uhr zu arbeiten.
2) Das Schlimmste fiir mich ist Routine und die immer gleichen Aufgaben.

3) Ich habe schon immer gern mit Kollegen zusammen an Projekten gearbeitet.
4) Bei meiner neuen Stelle bin ich der Vorgesetzte von zehn Mitarbeitern.

5) Oft bleibt nicht geniigend Zeit, um alle Aufgaben gut iiberlegt erfiillen.

6) In dem alten Unternehmen gab es keine Aufstiegschanchen fiir mich.

7) Unser Chef erwartet unglaublich viel Einsatz und stindig neue Ideen.

8) Seit zwei Monaten arbeite ich nur noch Teilzeit.

a. Manchmal ist es schwer, unter diesem stindigen Leistungsdruck zu arbeiten.



b. Ich bin froh, dass ich jetzt mehr Freizeit habe.

c. In meiner jetztigen Firma wird Teamarbeit grof3 geschrieben.

d. Uberstunden werden als selbstverstindlich angesehen.

e. Dieser Zeitdruck macht die Arbeit dann hektisch.

f. So viel Verantwortung zu tragen, finde ich ziemlich stressig.

g. Ich brauche einfach die Abwechslung.

h. Deshalb habe ich mich bei einer anderen Firma beworben. Hier kann ich Karriere machen.

9. Erginzen Sie die fehlenden Worter im folgenden Bewerbungsschreiben.

Vorstellungsgespriach / Arbeitszeugnis / Lebenslauf / Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand
Abteilungen / Anzeige / Monate / kaufméannische / miindlich / Abschluss / Praktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

die(@) ..oooveviiiniannn.. Handelund (b) ..................ee haben mich schon immer
interessiert. Deshalb habe ich mit grofem Interesse Thre (¢) ........................ auf der Web-
Seite www.stellenanzeigen.de vom 7 Juni gelesen. Meine (d) ....................... (e)
......................... habe ich in der Verkaufsabteilung eines groBen Supermarktes absolviert.
Nach (f) cooovvviiiii meiner Lehre im August 2017 war ichneun (g) ..................... bei
der Firma TUI AG in Hannover titig. Wahrend dieses (h) ..................... arbeitete ich in
verschiedenen (1) ....................... : Organisation, (j) ...........oeene.. S (K) e
Einkauf, Transport.

AuBerdem habe ich viel (1) .......................... im Umgang mit den EDV-Programmen. Meine
(M) oo sind sehr gut, Franzosisch und Englisch beherrsche ich sowohl
schriftlich alsauch (n) .................... .

Thr (0).euveniiniiiin ist bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und eine moderne
Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen duferst attraktiven Arbeitgeber dar.

Ich bin flexibel und kénnte Thnen ab dem 10 Juni zur Verfiigung stehen.

Wenn Sie mich kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr aufein (p) ......................... .
Mit freundlichen Griiflen

Anlagen

10. Ergénzen Sie im folgenden Text die fehlenden Worter:

der Stellungssucher, entscheidend, das Vorstellungsgesprich, der Arbeitsplatz, die Papiere, die
Eigenschaften, der VVorgesetzte, der Lebenslauf, die Bewerbung

Jeder Mensch ist mindestens einmal im Leben ein ... . Nach dem Studium mdchte jeder einen
guten ... finden. Die Frage der ... halte ich jetzt fiir ... . Ich habe vergessen, welche ... ich zur
Bewerbung brauche. Mein neuer ... heiflit Udo Klein.

Zu den ... gehort auch mein ... . Was meinst du, welche ... muss eine Sekretirin haben? Ich
glaube, es ist auerst schwer, bei einem ... einen guten Eindruck zu machen.

11. Lesen Sie die Anfrage. Fiillen Sie die Liicken.

Nagel & Sohne KG
Steilweg 8 . CH-8003 Ziirich

INTERKOMMUNIKATION
...(1) Frau Karin Hensch



Heinestr.17

D-40213 Diisseldorf
Ziirich, den 18. April 2010
Ubersetzungsprogramme

Sehr geehrte Frau Hensch,

Wir haben uns auf der Expolangues, der Sprachenmesse in Paris ...(2), wo ich mit groem
Interesse Thre Prisentation des neuen Ubersetzungsprogramms verfolgt habe. Wir sind ein in der
Schweiz...( 3) Unternechmen und ...(4) in viele Linder. Ihre Ubersetzungsprogramme fiir
Englisch, Franzosisch und Spanisch interessieren uns sehr, weil wir oft...( 5) unserer Kunden zu
iibersetzen haben. Wir wiirden gern 50 Computer mit einem Ubersetzungsprogramm...(6)
und...(7) Sie daher, uns ...(8) ausfiihrliche Informationen und einen Kostenvoranschlag zu enden.
Fiir die...(9) einer Demo-Diskette in jeder der angegebenen Sprachen danken wir...( 10) im
Voraus.

Mit freundlichen Griuflen

Nagel & Sohne KG
(Unterschrift)

Erich Birkman

1. a) z.B. b) Betr. ¢) z.Hd.

2. a) getroffen b) getrennt c) begegnet

3. a) sitzendes b) liegendes c¢) ansissiges

4. a) einfiithren b) exportieren c) importieren

5. a) Grundlagen b) Unterlagen c) Papierwaren
6. a) ausstellen b) ausschmiicken c) ausstatten

7. a) bitten b) fragen c) erkundigen uns

8. a) umgehend b) umgebend c) umfassend

9. a) Zuversicht b) Zusendung c) Zustimmung

10. a) Sie b) lhnen c) Euch

12. Lesen Sie die Bewerbung.
Bewerbung um die Stelle der Laborantin und wissenschaftlicher Mitarbeiterin

Sehr geehrte Frau Miller,

mit groBem Interesse habe ich Thr Angebot auf Threr Homepage gelesen. Die Aussicht, bei einer
fiihrenden Universitdt zu arbeiten und den Einstieg in die Berufstatigkeit im Hochschulwesen zu
schaffen, finde ich duflerst spannend und herausfordernd.

Seit September 2018 nahm ich das Masterstudium in Pddagogik an der WGTU auf. Derzeit bin
ich im letzten Studienjahr. Mein Praktikum bei dieser Universitdt verschaffte mir bereits erste
Einblicke in den Beruf,

Seit meinem Praktikum habe ich den Wunsch, Laborantin und wissenschaftliche Mitarbeiterin an
einem Lehrstuhl zu werden. Ich bin ein kommunikativer, offener und interessierter Mensch. Sie
wirden von meinem Stirken gerne in einem Vorstellungsgesprich iiberzeugen. Meine
Muttersprache ist Russisch, aulerdem spreche ich flieBend Deutsch und Englisch. Ich freue mich
sehr auf die Zusammenarbeit mit lhnen.



Mit freundlichen Grif3en

Katja Koch

Bewerbungsfoto

Lebenslauf

Anlagen

13. Schreiben Sie dann im lhr Anschreiben.

14. Erginzen Sie das Telefongespréch.

- Guten Abend, kann ich Hernn Hoff sprechen?
- Sagen Sie ihm bitte, er moge Frau Schulz im Biiro anrzfen. Die Telefonnummer ist
+49.221.277496-0. Ich bin bis 18 Uhr da.

- Wir haben letzte Woche miteinander telefoniert. Die Nummer hat er.

- Vielen Dank! Auf Wiederhoren!

15. Wie passen die folgenden Pripositionen in den Liicken:

an, aus, seit, von, fiir, nach, mit, auf, wegen, in?

- Ich rufe ... Threr Anfrage ... 15. Jili 2019. Wir produzieren Gartenmobel ... den Kunden ...
ganzen Welt schon ... 20 Jahren.

- Ich finde, dass ist auch ... uns interessant.

- ... 20.09.2019 habe ich einen Termin ... Woronezh und wir konnen uns nachher treffen.
- Konnten wir uns ... Nachmittag treffen?

- Gerne. Wie wire es ... 17 Uhr?

- Gut. Ich konnte ein Hotel ... Sie reservieren.

- Das wire sehr freundlich ... Thnen. Vielen Dank!

- Danke .. lhren Anruf!

DpaHLy3CKHH A3BIK:

I. TIpouwmTaiiTe M YCTHO MHepeBeIMTe Ha PYCCKHH HA3BIK BeCb TEKCT.
IlepeBequrenncbLMeHHONEpPBbIiad3all.

Discours du Secréraire Général
Messieurs,

Permettez-moi de vous souhaiter la bienvenue au sein de notre Chambre de Commerce et
d’Industrie, et de vous la présenter rapidement. L’origne de ces chambres remonte au Moyen Age
: vous voyez que I’idée de la représentation des intéréts commerciaux est trés ancienne en France.
C’est la loi du 9 avril 1948 qui, tenant compte d’une expérience plusieurs fois séculaire, a créé a
leur usage des regles uniformes de composition, d’organisation et de compétence.

La France compte actuellement plus de 160 chambres, tant en métropole que dans les
départements d’Outre-Mer. Ces chambres sont regroupées a 1’échelon régional, au sein de 22
chambres régionales de Commerce et d’industrie, et a 1’échelon national, dans une Assemblée
permanente des Chambres de Commerce et d’Industrie. Quant a leur rdle, il découle tout
naturellement de leur structure. Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une



double mission : mission consultative et mission administrative.

I1. Onpenenure, ABJISIOTCH JIU YTBEPIKIEHUSI
a) ICTHHHBIMH

b) 10XKXHBIMH

C) B TEKCTE HET MH(MOpMAIUU

Le r6le consultatif des Chambresa le caractére exclusif des décennies passées.

Le Président de notre Firme a pris la parole.

La mission consultative, qui fut longtemps la plus importante, se complete aujourd’hui
d’une mission administrative.

II1. Haiiiure JiekcM4YeCKHe IKBUBAJICHTHI K BbIPAKEHUAM U3 TEKCTA.
IlepeBeauTe cJ10Ba ¥ BbIPAKEHHSI U3 MEPBOr0 CTOJOMKA HA PYCCKUIl S3BIK.

1. des intéréts commerciaux (KOMMEPYECKHEHHTEPECHI)

2. des régles uniformes de composition (earHO0OPa3HBICOCTABIIPABIII)

3. donner au gouvernement les avis (BeICKa3bIBaTh B IPABUTEILCTBE MHEHUS)
4. présenter leurs vues (BbICKa3bIBaTh CBOC MHEHHE)

5. administrer les services utiles (ynpaBasTboae3HBIMUCITYKOAMH)

6. user des possibilités (HCIIoIB30BaTh BO3MOXHOCTH )

7. a cet égard (B 5TOM OTHOILIECHUH )

8. il y a quelque temps (HekoTOpOE BpeMst TOMY Ha3a)

9. I’orientation nouvelle (HOBoe HampaBjcHUE)

10. sanscesserd’étrereprésentatives (se mepecraBast ObITh MPEICTABUTEIISIMHI)
a) utiliser gch

b) diriger les services

¢) des intéréts économiques

d) pas longtemps

e) des ordres de composition

f) dans ce rapport

g) une nouvelle direction

h) parler franchement de

i) tout en continuant en fournir

j) donner leurs points de vue

IV. Onpenesre 0CHOBHYI0 M/I€H0 TEKCTA.

a) Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une double mission :
mission consultative et mission administrative.

b) Le role consultatif des Chambres n’a plus de caractére exclusif des décennies passées.

¢) LaFrance compte actuellement plus de 160 chambres.

V. Pacnojio:kute PpeIvIMKH IMajora B MNPAaBUJIBLHOH I0CJIEI0BATEJIbHOCTH.
l'[epermumTe ANAJIO0OI' B IlpaB]/l.]H)HOM nopﬂznce.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

¢) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs
caractéristiques.

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez



besoin.

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre siir que je prendrai grand soins et
tout cela.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

g) Bien sir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les conserver
quelque temps.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre sir que je prendrai grand soins et
tout cela.

c¢) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs
caractéristiques.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

g) Bien sir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les conserver
quelque temps.

VI. PaClIOJ'IO)KI/ITe‘laCTI/II[eﬂOBOFOHHCLMaBﬂpaBI/IJILHOMHOpﬂHKe. HepenumnTe
IIUCbMO B HpaBI/IJILHOﬁ nmocjieA0BaTeJIbHOCTH.

a) Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

c) Nos prix sont dans le catalogue.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous
trouverez une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modeéle en boite métallique, ni de
modele familial.

e) Veuillez agréer, Messieurs, I’expression de nos sentiments dévoués.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
e)Veuillez agréer, Messieurs, 1’expression de nos sentiments dévoués.
a)Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de



notre produit.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous
trouverez une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modéle en boite métallique, ni de
modele familial.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
c) Nos prix sont dans le catalogue.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

7.2.4 IlpuMepHBIii IepevYeHb BOMPOCOB VISl OATOTOBKH K 3a4eTy

. CocraBneHue Je0BOro pe3roMe Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

. Cocrarnenne Curriculumvitae (CV) Ha H”HOCTPaHHOM SI3bIKE.

. Hatucanme nemoBoro nucema/e-mail Ha mHOCTpaHHOM SI3BIKE.

. CocrapieHnue conpoBOAUTENBHOIO MUChbMa HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CocraBnenue nucbMa-3anpoca Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

. CocrapneHue yBeJOMUTEIbHOTIO TMCbMa HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

. CocrapneHre mucbMa-nmpocbObl HA THOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CocrapieHne nMucbMa-IpuriialieHus HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE.

9. CocraBiieHHE MTO3IPaBUTEIBHOIO MMCbMa HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

10. CocraBnenue nucpMa-IoATBEPKACHUS HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE.

11. CocraBnenue nucbma-3aKka3a Ha MTHOCTPAHHOM SI3BIKE.

12. Yrenne u mepeBoa (CO CIOBApPEM) MHOS3BIYHOTO ayTEHTUYHOTO TEKCTa
O CHEUAIBHOCTH 00Y4YEeHHsI B MarucTparype.

13. YcTHOE BRICKa3bIBAHHE HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE B pPaMKax CIIEHMAIbHOU
TEMaTUKU OOy4EHHs B MarucTpaType.

14. Ilepecka3z Ha UHOCTPAHHOM $SI3BIKE TEKCTA MO CHENUATIBHOCTUOOYUYCHUS B
MarucTparype.

15. CocrapieHue nquanora Ha 0a3e TEM HMHOSI3BIYHBIX ayTEHTUYHBIX TEKCTOB
0 CHEHUaIbHOCTH 00YYEHUSI B MarucTparype.

16. CocraBneHue mnonwiora Ha 0a3e TE€M MHOA3BIYHBIX AYTEHTUYHBIX
TEKCTOB 110 CHEHATbHOCTH 00yUYEHHUsI B MarucTpaType.

17. Hamncanue 3cce Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE B paMKax MpoQecCHOHATIBHON
TEMaTUKUOOYUEHHUsSI B MarucTparype.

18. IloaroTtoBka JoKjdaza IO U3y4aeMbIM TeMaM B paMKax
npodeccHoHaNbHOM ~ TeMaTUKH  OOy4YeHHss B Marmcrparype C
HCIOJIb30BaHUEM aKTyaJIbHBIX MEXIyYHAPOJHBIX HHTEPHET-TIAT(HOPM.

19. CocraBieHre npe3eHTAIMM HAa HWHOCTPAHHOM S3BIKE B paMKax
CrenuaIbHOM TeMAaTUKU OOyYeHHsI B MarCTpaType.

20. Hamucanue Te3WCOB/CTaThbM Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE B paMKax
npodeccruoHanbHOl TeMaTUKU 00y4YeHUsI B MArUCTPaType.

21. IloaroroBka »3JEKTPOHHOW MPE3CHTALMU 10 H3YyYaeMbIM TeMaM B
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paMkax TnpodeccHoHaTbHOM TEMAaTHKH OOydYeHUs B MAarucTparype ¢
MCTIOJIb30BAaHUEM aKTyaJIbHBIX MEXKYHAPOIHBIX HHTEPHET-TIAT(OPM.
22. TloaroroBka KOJUICKTUBHOW MPE3CHTAIMU TIO0 HM3y4aeMbIM TE€MaM B
pamkax mpodeccHOHAIbHON TEeMaTHKH OOY4YeHHS B MAarucrpatrype ¢
MCTIOJb30BaHUEM aKTyaJIbHBIX MEKIYHAPOTHBIX HHTEPHET-TUIAT(OPM.

7.2.5 IlpumepHbIi NIepevYeHb BONPOCOB JJISl MOATOTOBKH K IK3aMeHY
He mpexycMoTpeHO y4eOHBIM TUTAaHOM

7.2.6 MerToauka  BBICTABJECHUA  OLEHKM MPU  NPOBEJCHHUHU
NMPOMEKYTOUYHOM aTTecTaAlNu

Tecmuposanue npogooumcsi no mecm-Kapmoukam, Kaxcods u3 KOmopwbix
cooeporcum He menee 10 eonpocos. KaodicOwll npagunvHblii omeem HA B0NPOC 8
mecme oyeHusaemcs 2 baniamu. Maxcumanvuoe Koiuuecmeo HabpaHHsvlx 6ANN08 —
20.

1. Oyenxa «He 3aumeno» cmasumcs 6 ciyuae, eciu 00Oy4arowuics Haopan
Menee 6 bannos.

2. Oyenka «3aumenoy cmasumcs 8 ciyyae, eciu ooyuaowuiics Haopan om 6
0o 20 bannos.

7.2.7 IlacnopT OLIECHOYHBIX MATEPUAJIOB

Ner/in KonTponupyemsble paznensl (TEMBbI) Kox koHTpOImpyemon HanmenoBanue
JUCLUIIINHBI KOMIIETCHIIMH OLICHOYHOI'O CPEJICTBA

1 Hayka wu TtexHuueckuii mporpecc B|YK-4 Tecr, 3auer
COBPEMEHHOM MHPE

2 Marwucrepckue [IPOTPaMMBI B|YK-4 Tecr, 3ayer
YHUBEPCUTETaX Halled CTpaHbl M 3a
pyoexom

3 [Tpunuuns! HanucaHus Hay4yHoll craten  |YK-4 Tecr, 3auer

4 IIpaBuna  moxarotoBku  mpeseHrtanuu|yK-4 Tecr, 3auer
JIOKJIaJia JiIsl HAay4HOM KOH(EpeHInn

5 ITon6op wuHOCTpaHHOW nuTepaTypbl id|YK-4 Tecr, 3auet
HAaIlMCAHWS MaruCTEPCKON JUCCEPTALMH.

6 VYdeHblil B COBpEMEHHOM OOIIECTBE. YK-4 Tecr, 3auer

7.3.MeToanuecKueMaTepHaJbLONpeae IO enpoue ypbloleHUBAHUA3
HAHUA,YMEHU,HABBIKOBM (UJIH )OTNIBITAAESATEJbHOCTH
TectupoBaHue OCYHMIECTBISETCS, JHUOO TPU TIOMOIIM KOMIBIOTEPHOU

CUCTEMBbI TECTUPOBAHMS, JUOO C HUCHOJIb30BAHUEM BBIJIAHHBIX TECT-33JlaHUN Ha
OymaxxHoM Hocutene. Bpemsi tectupoBanuss 30 MuH. 3aTeM OCYILIECTBISIETCS
IIPOBEpKA TECTa 3K3aMEHATOPOM M BBICTABIIETCS OLIEHKA COIJIACHO METOJIUKH
BBICTABJICHUS OLICHKU ITPU MPOBEAECHUU IPOMEKYTOUYHOM aTTECTALIMH.



Pemienne crTaHmapTHBIX 3a4ad  OCYILECTBIAETCS, JUMOO TpU MOMOIIU
KOMITBIOTEPHON CUCTEMBI TECTUPOBAHUSI, TMOO C UCTIOIH30BAHUEM BBIJIAHHBIX 3a7a4
Ha OymakHoM Hocutene. Bpems pemenus 3amay 30 MuH. 3aTeM OCYIIECTBIISETCS
IIPOBEpKAa pEIICHHs 3a7a4 3K3aMEHATOPOM M BBICTABIISIETCS OLIEHKA, COIJIACHO
METOJMKH BBICTABJICHUSI OLICHKU MPU MPOBECHUN MPOMEKYTOUHOU aTTeCTaIUU.

Pemenne mnpukiIagHBIX 3a7ad  OCYIIECTBISETCS, JUOO TpU TOMOIIU
KOMITBIOTEPHOM CHCTEMBI TECTUPOBAHHUS, JIMOO C UCIOJIb30BAHUEM BBIIAHHBIX 33134
Ha OymMakHoMm HocuTene. Bpems pemenus 3agad 30 MuH. 3aTeM OCYILIECTBIIAETCA
IPOBEpPKa pEIICHUS 3aJady SK3aMEHAaTOPOM U BBICTABIIAETCS OLIEHKA, COIJIACHO
METOJMKH BBICTABJICHUS OLICHKH IPU MPOBEACHUN TPOMEKYTOUHOM aTTeCTaIUHU.

8 YYEBHO METOJINYECKOE U TH®POPMAILIMOHHOE
OBECIIEYEHME JUCIIUITJINHbI

8.1 Ilepeyenbp y4eOHOW JUTEpPATYpPbl, HEOOXOAUMOU [JIsi OCBOCHMS
AUCUMILTHHBI

1. lenoBoit aHruiickuil sA3bIK : yueOHOe nmocooue / coct. M. H. HoBocénos. -
[Iepmsb :IlepMckuit rocy1apCTBEHHBIN I'YMaHUTAPHO-TIEAATOTMYECKA YHUBEPCUTET,
2014. - 47 c. URL:

http://www.iprbookshop.ru/32034.html

2. IMapanko, O. H. [lenoBas koppecnonaeHius. Hemenkuit s3pik : YueOHO-
npaktuyeckoe nocobue / Ilaganko O. H. - MockBa : EBpasuiickuil OTKpBITHIHA
uHcrutyr, 2011. - 200 c. - ISBN 978-5-374-00498-4. URL:
http://www.iprbookshop.ru/10659.html

3. Terenbkuna, T. 0. ®panmy3ckuii s3bIK : YueOHOE Tocooue / TeTeHbkuHa
T. 1O. - Munck : Bermmiimas mkoia, 2014. - 287 c¢. - ISBN 978-985-06-1885-6.
URL :http://www.iprbookshop.ru/20166.html

4. Jlykuna JI.B. Kypc anriuiickoro s3bika s maructpaHtoB. English
Masters Course [DaexkTpoHHBIN pecypc]: yueOHoe mocoOue 1isi MarucTpaHToOB 1O
Pa3BUTHIO M COBEPILICHCTBOBAHUIOOOIIMX W TMPEIMETHBIX (JI€JI0BOM AHTIMHCKUN
a3bIK) KomneTeHui/ Jlykuna JI.B.— DnekTpoH. TeKcToBble AaHHbIe.— BopoHex:
BopoHexckuil TocyJapCTBEHHBI apXUTEKTYPHO-CTPOUTENBHBINYHUBEpCUTET, DbC
ACB, 2014.— 136 ¢.— Pexxum nocrtyma: http://www.iprbookshop.ru/55003.html.

5. ®omwmna 3.E. Teopernueckass rpaMmaTHKa HEMEUKOro  S3bIKa
[DnekTpoHHBIN pecypc]:ydebHoe mocobue st actiupantoB U cryaeHtoB [ICITK/

@®omuna 3.E., Yeuerka B.M.— DnekTpoH.TEKCTOBBIE JaHHbIe.— BopoHex:
BopoHexckuili TocyJapCTBEHHbI apXUTEKTYPHO-CTPOUTENbHBINYHUBEpcUTeT, DbC
ACB, 2015— 112 c. - ISBN:978-5-89040-523-4. - Pexum

nocryna:http://www.iprbookshop.ru/55032.html.

6. MepkynoBa H.B. @panuy3ckuil s3bIK JUIsl CHEUUATBHBIX —IIeJei
[DneKTpoHHBIN pecypc]: yueOHOe Mmocodue AJisi CTYJEHTOB U MAaruCTPAHTOB BCEX
cnenuanbHoctel/ MepkynoBa H.B.— Boponex: BopoHnexckuii rocyaapcTBeHHbIN
apXUTEKTYpHO-CTpouTeNnbHbIH yHUBEpcuTeT, DBC ACB, 2014.— 92 c.— Pexum



http://www.iprbookshop.ru/32034.html
http://www.iprbookshop.ru/10659.html
http://www.iprbookshop.ru/20166.html
http://www.iprbookshop.ru/55003.html
http://www.iprbookshop.ru/55032.html

nocryma: http://www.iprbookshop.ru/30854.html.

7. Mepkynoa H.B. ToBopum mno-¢paniyscku. Parlons francais!
[DneKTpOoHHBIN pecypc]: yueOHOe mocobue ajisi CTYIEHTOB M MarkuCTPaHTOB BCEX
cnenuanbHocTeil/ MepkynoBa H.B.—DOnekTpoH. TekcToBbie JaHHBIE. — BopoHex:
BopoHexckuil rocyJapCTBEHHbIA ApXUTEKTYPHO-CTPOUTENBHBIN YHUBEpcUTET, DbC
ACB, 2015.— 111 ¢.— Pexxum noctyma: http://www.iprbookshop.ru/55044.html.

8.2 Ilepeyenr HMHGPOPMANUOHHBIX TEXHOJOTHMH, HMCHOJb3YEeMbIX IPH
OCYIIEeCTBJIECHMH 00pPa30BaTeJILHOr0 Mpolecca M0 JAUCHUILINHE (MOLYJIO0),
BKJIIOYASl MepPeYeHb JHMIEH3HMOHHOTO MPOTrPaAMMHOr0 oOecredeHusi, pecypcoB
UHPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKANMOHHOU ceTH «/HTepHeT», COBpeMEeHHBIX
Npo¢ecCUuOHANBbHBIX 023 JAHHBIX 1 HHPOPMALMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

Jlnenzuonnoe 110:

MicrosoftOfficeWord 2013/2007
MicrosoftOfficeExcel 2013/2007
MicrosoftOfficePowerPoint 2013/2007
MicrosoftOfficeOutlook 2013/2007
MicrosoftOfficeOutlookBuisness 2013/2007
MicrosoftOfficeOfficePublisher 2013/2007

7. Windows Professional 8.1 (7 u 8) Single Upgrade MVL A Each
Academic

8. ABBYY FineReader 9.0

Q. ABBYYLingvo X3

10.  Microsoft Win SL 8.1 Russian Academic OPEN 1 License NP LEVEL
Legalization GET Genuine

11. Kaspersky Internet Security Multi-Device Russian Edition. 3-Device 1
yearBaseBox

Pecypchl nHopMalimoOHHO-TeIEKOMMYHUKAITMOHHOM ceTn « HTepHeT»:

1. http://www.edu.ru/ O6pa3oBatenbHbiii moptan B[ TY

HNudopmarmonHbie CripaBOYHbIE CUCTEMBI:

1. http://window.edu.ru

2. https://wiki.cchgeu.ru/

CoBpemeHnHbIe IpodeccroHaabHble 0a3bl JAHHBIX:

1. Horoop ot 06.03.2020 Ne 32-02/20 o0 okazaHuu HHPOPMALMOHHBIX
yeiayr ¢ OO0 «HekcMemua» (Hoctyn k OBC «YHuBepcurerckas OMOIMOTEKA
OHJIAMHY)

2. Horosop ot 16.03.2020 Ne 124 ¢ OO0 «39bC JIAHb» (Hoctyn x OBC
«JIAHbY)

3. Horosop ot 22.04.2020 Ne 4326 Ha oka3zaHHE YCIYT IO IPEAOCTABICHUIO
noctyna k DBC ¢ 000 «dnekTponnoe m3narenberso FOPAUT» (Jloctym k «9BC
IOPAUT»)

4. JlunensuonHelit moroBop oT 27.04.2020 Ne 6685/20 Ha mpenocTaBiieHHE
JOCTyIa K 3JCKTPOHHO-OMOmuoreunoit cucteme IPRDOOKS (HenckimrounTenbHas
manensust) ¢ OO0 Komnanus «Ait [Im Ap Memua» (Joctyn k DBC IPRbooks.
TeMartnueckre KOJJIEKIIMU U aJallTUPOBaHHbIE TeXHOIoruu st aun ¢ OB3)

SonkowdpE



http://www.iprbookshop.ru/30854.html
http://www.iprbookshop.ru/55044.html
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://wiki.cchgeu.ru/

5. Jluuenzuonusiii gorosop oT 28.08.2020 Ne 6941/20 na mpemocTaBlieHHE
JOCTyIa K 3JCKTPOHHO-OmOmuoreunoit cucteme IPRbOOKS (HeuckmrounrteapHast
munensus) (Joctyn k O6C IPRbooks)

9 MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKAS BA3A, HEOBXOANMAS J1JIsA
OCYHWECTBJIEHUS OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLHECCA
1. Mynetumennitapiii kiace cuctembl HOPJ[ 01 COM Ha 12 mect (c IIK,
MYJIBTUMEIUHHBIM MPOEKTOPOM, SKpPaHOM, HayITHUKaMHu (1211T.), CO BCTpOCHHBIMU
aynuo-mMarautodoHamu (12mt.) aya. Ne6341,
2 [Tpoektop INFOCUS — 1 mt. — ayn. 6341
3 OBepxen-mpoektop Gena — 1 mr. — ayxa. 6341
4, KomneroTep nepcoHanbubiii — 61IT., (aya. 63410, 6348, 6341),
5. KonupoaneHblii anmapar Minolta - 1 . (aya. 6339),
6 Komnuposansnsiii anmapat RexRotary — 1 mr. (aya. 6339),
7 Ckanep Canon (ayn. 63410),
8 [TpunTep nazepubiii Xerox — 1 mr. - (aya. 634106),
9 [TpunTep nazepubrit SamsungML 2010 — 1. - (ayn. 634106),

10. [TpunTep nazepubiit HPLaserJetP1005 — 1 mT. - (ayn. 63410),
11. Buneomarautopon/DVDJIVC — 1 mit. - (aya. 6341),

12. DVD —mneep BBK — 1 mit. - (ayn. 6341),

13. Tenesuzop Thomson - (ayma. 6341)

14, Marnuromna Philips — 4w - (ayn. 6340, 6344, 6345, 6346,)
15. MapxkepHas gocka — lmr. - (ayzg. 6341)

16. Crenn — undopMarimoHHas mpoyKius (6 1iT.)

10 METOANYECKUE YKA3ZAHUSA JJIAA OBYYAIOILIIUXCA 11O
OCBOEHHIO JMCIIUTIJIMHBI (MOAYJIA)

[To mucuunmze «/1en10BOM MHOCTPAHHBIN SA3BIK» MPOBOAATCS MPAKTUYECKUE
3aHsaTHSA. [IpakTudeckue 3aHSATHS HAMpaBlIeHbl Ha TPHOOPETEHHE MPAKTUYECKUX
HaBBIKOB II0 OCHOBHBIM BHJaM pEUYEBOM ACATEIBHOCTU: AyJIUPOBAHUE, UYTCHHE,
TOBOPEHUE, MUCHMO. 3aHSTHUSl MPOBOIATCA MYTEM PEUICHUS KOHKPETHBIX 3aJad B
ayAUTOPUHU.

bosibiioe 3HaueHrE MO 3aKPEIJICHUIO U COBEPLICHCTBOBAHUIO 3HAHUN WMEET
camocToATeNnbHasg  paboTa  cTyneHToB. HMHpopmammio 0  Bcex  BHAAX
CaMOCTOSITeJIbHOM pabOThl CTYACHTHI MOJYYalOT HA 3aHATHSIX.

JlesaTeIbHOCTh 00y4Jaroerocs

Bug y‘le6HI)IX 3aHITHU (ocobennocmu desmenvrocmu cmydenma unsanuda u muya ¢ OB3,
npU HATUYUU MAKUX 06yqaiou¢uxc;i)
[MpakTryeckoe AKTHBH3aIUST M TIPOBEPKA S3BIKOBOTO M PEYEBOTO MaTephala;
3aHATUC ooAroToBka AOKJIAJ0B, COO6I]_[CHI/H>'I, Hpe3eHTaHHﬁ C HX

MOoCJICAYIOIIUM O6Cy>KJIeHI/IeM, moAroToOBKa MW IPOBCACHHC
JACJIOBBIX UTP.

CamocrositenbHas pabora  |CamocrosiTenbHass ~ paboTa  MAaruCTPaHTOB — CIIOCOOCTBYET
rJlyOOKOMY YCBOGHHsI Y4eOHOro Mmarepuaja U Pa3BUTHUIO
HaBBIKOB ~ camooOpa3zoBanusi.  CamocTosTenbHass  pabora




MIpeIIoiaraeT Cielyrolie COCTaBISIONINE:

- pabora ¢ TekcTaMu: YyYeOHUKAaMH, CIPABOYHUKAMHU,
JOTIOTHUTEILHOU JTUTEPaTyPOH, CIIOBApSIMH;

- paboTa HaJl TeMaMu JUIsl CAMOCTOSITEIILHOTO U3YUCHUS;

- yuacTtue B paboOTe CTYIEHYECKUX HAay4HbIX KOH(EpEeHLHUH,
OJIUMITHAT,

- IOITOTOBKA K MPOMEXKYTOYHON aTTeCTalllu.

IToaroroBka K mMpoMeXyTOYHOU
aTTecTaluu

ITpu moAroTOoBKE K MPOMEKYTOYHOM aTTECTAllMU HEOOXOAMMO
OPUEHTHPOBATbCSI HAa MaTepuan, HpOHAEHHBIA B  Xoje
NPAaKTUYECKUX  3aHATHHA,  3aKpenuTh  3HAHUS  0a30BBIX
rpaMMaTHYECKUX U CHUHTAaKCUYECKUX S3bIKOBbIE KOHCTPYKIIHH,
HEOOXOIUMBIX ISl TOCTPOEHMSI YCTHOI'O BBICKa3bIBaHUS Ha
npoeCCHOHATBHYI0 TEMY, HallMCaHUs pe3loMe, a TaKKe
pemieHnst 0a30BBIX KOMMYHHMKATHBHBIX 3a7ad. HeoOxomnmo
COBEPILEHCTBOBAaTh ~ YMEHUE  II0JIb30BaThCs  CIPAaBOYHOM
JTUTEPaTypOH, CJIOBApSAMH o oOmeit u
Y3KOCTIEUAIN3UPOBAHHOMN JIEKCUKE.




