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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1. Цели дисциплины  
  

Формирование компетенций для осуществления организацион-

но-управленческой, финансово-экономической, информационно-аналитической 

и предпринимательской  деятельности на  предприятиях различных отраслей 

народного хозяйства в процессе приобретения теоретических знаний по основам 

экономики и практических навыков планирования, ценообразования, финансо-

вого обоснования и проведения технико-экономических расчетов по основным 

направлениям экономической работы на    предприятии а также формирование 

компетенций обучающихся в области анализа экономических проблем управ-

ления персоналом, методов и способов принятия решений по эффективному 

управлению персоналом.   

 

1.2. Задачи освоения дисциплины  
 - освоение категорийного аппарата и получение общих представлений о 

закономерностях экономического развития; экономических системах; преиму-

щества недостатках рыночного механизма хозяйствования; причинах, формах, и 

объективных границах вмешательства государства в развитие экономики; 

- получение представлений о макроэкономических процессах: измерении 

результата экономической деятельности государства, экономических циклах, 

безработице, инфляции, совокупном спросе и совокупном предложении, бюд-

жетно-налоговой политике, банковской системе, кредитно-денежной политике, 

экономическом росте, социальной политике, международных экономических 

отношениях; 

- изучение основных микроэкономических процессов в сферах производ-

ства, потребления, формировании спроса и предложения, издержках, ценах, 

рыночных барьерах и др.; 

- изучение законодательных основ функционирования предприятий, ти-

пологии предприятий и  места предприятия в общественном производстве; 

- приобретение умения экономически мыслить, находить, анализировать и 

использовать экономическую информацию; 

- изучение среды функционирования предприятия, внешних и внутренних 

факторов, конкурентной среды и контрагентов по бизнесу; 

 - изучение структуры производства, обеспечения производственного 

процесса материально-техническими, трудовыми и финансовыми ресурсами; 

- изучение общих принципов и  современных механизмов планирования и 

организации деятельности предприятия, расчета производственных и финан-

совых показателей; 

- изучение особенностей и   механизмов управления совокупной стои-

мостной оценкой средств, обеспечивающих производственные процессы на 

предприятиях в условиях формирования инфраструктуры финансового рынка; 

-изучение методологии экономического анализа, способов расчета и 

анализа экономических и финансовых показателей предпринимательских 

структур;  



- получение навыков объективной оценки хозяйственной деятельности 

предприятия и его производственных подразделений; 

- изучение способов выявления резервов производства, оценки эффек-

тивности использования ресурсов предприятия; 

- приобретение навыков проведения финансового анализа предприятия с 

учётом современных подходов; 

- овладение методиками анализа   основных показателей производст-

венно-хозяйственной финансовой деятельности предприятия в их взаимной 

связи и обусловленности; 

- овладение методологией оценки коммерческой и социаль-

но-экономической эффективности функционирования предприятия. 

 

                   

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина «Экономика предприятия» относится к дисциплинам обяза-

тельной части блока Б1.  

                   

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИС-

ЦИПЛИНЕ  
Процесс изучения дисциплины «Экономика предприятия» направлен на 

формирование следующих компетенций:  

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности  

ОПК-1 - Способен применять знания (на промежуточном уровне) эконо-

мической, организационной, управленческой, социологической и психологиче-

ской теорий, российского законодательства в части работы с персоналом при 

решении профессиональных задач;  

Компетенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

УК-2 Знать: основные методы оценки разных способов 

решения задач; виды ресурсов и ограничений для 

решения профессиональных задач; действующее 

законодательство и правовые нормы, регули-

рующие профессиональную деятельность; ме-

тоды определения ожидаемых результатов в за-

данном периоде; принципы формулировки взаи-

мосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели за определенный период 

времени 

Уметь: проводить анализ поставленной цели и 

формулировать задачи, которые необходимо ре-

шить для ее достижения; анализировать альтер-



нативные варианты для достижения намеченных 

результатов; использовать нормативно-правовую 

документацию в сфере профессиональной дея-

тельности; определять ожидаемые результаты 

решения выделенных задач; формулировать в 

рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 

достижение. 

Владеть: методиками разработки цели и задач 

проекта;  методами оценки потребности в ре-

сурсах, продолжительности и стоимости проекта; 

навыками работы с нормативно-правовой доку-

ментацией; навыком определения ожидаемых 

результатов решения выделенных задач; опытом 

формулировки в рамках поставленной цели про-

екта совокупности взаимосвязанных задач, обес-

печивающих ее достижение. 

УК-10 Знать: понятийный аппарат экономической нау-

ки,  

базовые принципы функционирования экономики 

и экономического развития, логику принятия 

экономических решений, направления участия 

государства в экономике; методы экономическо-

го и финансового планирования для достижения 

поставленной цели; инструменты для управления 

личными финансовыми ресурсами с учетом воз-

можных экономических и финансовых рисков. 

Уметь: понимать базовые принципы функцио-

нирования экономики и экономического разви-

тия, логику принятия экономических решений, 

направления участия государства в экономике; 

использовать методы экономического и финан-

сового планирования для достижения постав-

ленной цели; применять инструменты для 

управления личными финансовыми ресурсами с 

учетом возможных экономических и финансовых 

рисков. 

Владеть: основными законами рынка и класси-

фикацией типов экономических систем, класси-

фикацией типов рыночных структур; навыками 

планирования личного бюджета, навыками рас-

чета прибыли и издержек предприятия; класси-

фикацией видов экономической политики госу-

дарства; навыками применения инструментов для 



управления личными финансовыми ресурсами; 

навыком контроля собственных экономических и 

финансовых рисков. 

ОПК-1 Знать: организационно-экономические норма-

тивы и анализ трудовых показателей предпри-

ятия, структуру и факторы формирования затрат 

на персонал; теоретические и практические под-

ходы к управлению производительностью труда; 

содержание нормирования и регламентации тру-

да персонала. 

Уметь анализировать производительность труда 

и расходы на персонал предприятия; разрабаты-

вать и экономически обосновывать мероприятия 

по улучшению трудовых показателей. 

Владеть: методикой экономической оценки че-

ловеческого капитала и трудового потенциала, а 

также анализа трудовых показателей предпри-

ятия; способностью устанавливать и применять 

основные трудовые нормы и нормативы для со-

вершенствования трудовой деятельности пред-

приятия. 

                   

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
Общая трудоемкость дисциплины «Экономика предприятия» составляет 9 

з.е.  

Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий  

очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры    

1 2    

Аудиторные занятия (всего) 144 72 72    

В том числе:       

Лекции 72 36 36    

Практические занятия (ПЗ) 72 36 36    

Самостоятельная работа 126 45 81    

Курсовой проект +  +    

Курсовая работа + +     

Часы на контроль 54 27 27    

Виды промежуточной аттестации - экзамен + + +    

Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

324 

9 

 

144 

4 

 

180 

5 

   

очно-заочная форма обучения  

Виды учебной работы Всего Семестры    



часов 1 2    

Аудиторные занятия (всего) 72 36 36    

В том числе:       

Лекции 36 18 18    

Практические занятия (ПЗ) 36 18 18    

Самостоятельная работа 198 81 117    

Курсовой проект +  +    

Курсовая работа + +     

Часы на контроль 54 27 27    

Виды промежуточной аттестации - экзамен + + +    

Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

324 

9 

 

144 

4 

 

180 

5 

   

заочная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры    

1 2    

Аудиторные занятия (всего) 20 12 8    

В том числе:       

Лекции 10 6 4    

Практические занятия (ПЗ) 10 6 4    

Самостоятельная работа 286 123 163    

Курсовой проект +  +    

Курсовая работа + +     

Часы на контроль 18 9 9    

Виды промежуточной аттестации - экзамен + + +    

Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

324 

9 

 

144 

4 

 

180 

5 

   

                   

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

5.1 Содержание разделов дисциплины и распределение трудоемкости 

по видам занятий  

очная форма обучения  

№ 

п/п 
Наименование темы Содержание раздела Лекц 

Прак 

зан. 
СРС 

Все

го, 

час 

Раздел 1. Основы экономической теории 

1 

Тема 1. Введение в 

экономику  

 

Введение в экономическую 

теорию. Основные экономические 

категории. Экономическая теория 

как  наука. Этапы развития науч-

ной экономической мысли и эко-

номической теории. Методы эко-

номической теории.   Потребно-

2 2 6 10 



сти, ресурсы. Экономический вы-

бор.   Экономические отношения.   

Особенности  экономического 

образа  мышления. Предмет и 

метод экономической теории.   

2 Тема 2. Собственность и 

экономические системы  

 

Понятие собственности: экономи-

ческие и правовые аспекты. Формы 

собственности. Собственность и 

производство.  Понятие экономи-

ческой системы. Типы экономиче-

ских систем: экономика свободной 

торговли, смешанная экономика, 

экономика централизованного 

планирования. 

     Структура экономики России. 

Нормирование многоукладной 

экономики. Расгосударствление и 

приватизация. 

2 

2 

7 11 

 

3 

Тема 3. Основы микроэко-

номики. Рынок  и    конку-

ренция.  

 

Рыночная экономика и рынок. 

Микроэкономика ее сущность, ка-

тегории. Понятие рынка и его 

функции. Виды и классификация 

рынков. Функции рынка и рыноч-

ные механизмы.   Основные мо-

дели рынка Монополия и конку-

ренция. Модели развития рыноч-

ного хозяйства и конкуренции. 

Виды конкуренции. Эффектив-

ность конкурентных рынков. Ры-

ночная власть. Монополия. Моно-

полистическая конкуренция. Оли-

гополия. 

Формы и методы конкурентной 

борьбы на совершенных и несо-

вершенных рынках. Антимоно-

польное регулирование.  

Основы теории спроса и предло-

жения. Индивидуальный и ры-

ночный спрос. Спрос и цена. 

Функции спроса. Потребительские 

предпочтения и предельная полез-

ность. Кривая спроса.  Эластич-

ность спроса. Кривая предложения. 

Факторы, влияющие на предложе-

ние. Эластичность предложения. 

4 

4 

7 

15 



Взаимодействие спроса и предло-

жения. Рыночное равновесие и 

рыночная цена. Теория потреби-

тельского поведения.   

Рынок труда. Спрос и предложение 

труда. Рынок капитала. Рынок 

земли. Рента. Предприниматель-

ская  деятельность: сущность и 

формы.  

4 Тема 4. Основы макроэко-

номики. Национальная эко-

номика: результаты и их из-

мерение  

 

Макроэкономика, ее сущность и 

цели.   Макроэкономическая по-

литика государства.   

    Основные макроэкономические 

показатели: национальный продукт 

и национальный доход, совокуп-

ный общественный продукт и ко-

нечный общественный продукт, 

валовой национальный (ВНП) и 

валовой внутренний продукт 

(ВВП), реальный и номинальный 

ВВП, ВНП.  

Национальный доход и его изме-

рение. 

Располагаемый личный доход.   

Уровень жизни населения и его 

показатели.  

Интернационализация экономиче-

ских отношений Кругооборот до-

ходов и продуктов.  

4 

4 

7 

15 

5 Тема 5. Циклическое разви-

тие экономики и экономиче-

ский рост 

 

Цикличность рыночной экономи-

ки. Экономический цикл и его 

фазы. Виды циклов и современные 

их особенности.      

     Экономические кризисы, их 

виды и причины. Кризисные явле-

ния в экономике Российской Фе-

дерации и пути их преодоления. 

Общественное воспроизводство и 

его модели. Экономический рост и 

воспроизводство. Показатели и 

типы экономического роста. 

Факторы роста и их 

классификация. 

4 

4 

7 

15 

6 Тема 6. Макроэкономическое 

равновесие. Проблемы без-

Макроэкономическое равновесие и 

его основные характеристики. 
4 

4 
7 

15 



работицы и инфляции  

 

Безработица, ее виды и динамика. 

Понятие полной занятости. Зара-

ботная плата и занятость.     Пути 

сокращения безработицы в усло-

виях рыночной экономики. Безра-

ботица в Российской Федерации и 

ее характеристика. Социальная 

защита незанятого населения. 

     Инфляция: ее виды и исчис-

ление. Причины инфляции. Влия-

ние инфляции на экономику. Ин-

дексы цен. Инфляция в Российской 

Федерации. Антиинфляционная 

политика. 

     Совокупный спрос и его 

формирование. Совокупное пред-

ложение и возможности экономи-

ки. Взаимодействие совокупного 

спроса и предложения. Равновес-

ный ВНП (ВВП) и равновесный 

уровень цен. Факторы, влияющие 

на совокупный спрос, совокупное 

предложение и их взаимодействие. 

Стабилизационная политика. 

Равновесие на товарном рынке. 

Потребление и сбережения.  

7 Тема 7. Денежный рынок и 

финансово-кредитная поли-

тика государства  

 

Денежный рынок: спрос и пред-

ложение. Равновесие денежного 

рынка. Денежный мультипликатор. 

Виды денег, современные денеж-

ные средства, их функции. Пока-

затели денежной массы. Создание 

денег. Инфляция и ее  последст-

вия. Эмиссия денег. 

    Государственное регулирова-

ние  экономики и предложения 

денег. Фискальная система.    

Кредитно-банковская система.  

  Центральный банк и его функции 

в экономике.     Банковская сис-

тема РФ. Регулирование денежного 

обращения и кредитной политики 

РФ. 

     Финансы. Финансовая систе-

ма. Финансовая политика государ-

4 

4 

4 

12 



ства. Государственный бюджет, его 

назначение, структура. Система 

налогообложения. Налоги, их 

функции, виды. Эффект мультип-

ликатора.  

     Бюджетный дефицит и госу-

дарственный долг. Концепция 

бюджетной политики. Проблемы 

бюджетного дефицита и государ-

ственного долга. 

8 Тема 8. Формирование и 

распределение доходов.  

Государственное 

регулирование рыночной 

экономики 

 

Ценообразование на ресурсы и 

доходы в рыночной экономике. 

Виды доходов. Распределение до-

ходов. 

     Определение заработной 

платы. Дифференциация ставок 

заработной платы. Номинальная и 

реальная заработная плата.   

     Неравенство в доходах. При-

чины и тенденции неравенства в 

доходах. Кривая Лоренца. Госу-

дарственное регулирование дохо-

дов. 

Необходимость государственного 

регулирования рыночной эконо-

мики. Экономические функции 

государства: создание и регулиро-

вание правовых основ экономики, 

обеспечение макроравновесия, со-

циально-ориентированное распре-

деление ресурсов, перераспреде-

ление доходов и обеспечение со-

циальной защиты. 

     Государственная экономиче-

ская стратегия. 

     Особенности государствен-

ного регулирования экономики в 

РФ. Государственное регулирова-

ние и стабилизация российской 

экономики. 

4 

4 

4 

12 

9 Тема 9. Особенности совре-

менной экономики России. 

Мировая экономика и меж-

дународные отношения 

  

Особенности переходной 

экономики России. Предпринима-

тельство. Теневая экономика. Ры-

нок труда. Преобразования в со-

циальной сфере.  

Структурный сдвиг в экономике. 

4 

4 

7 

15 



Формирование открытой эконо-

мики.   

Особенности интеграции эконо-

мики России в мировую экономи-

ку. Международные экономиче-

ские отношения. Внешняя торговля 

и торговая политика. Платежный 

баланс. Валютный курс. 

Раздел 2. Экономические основы деятельности предприятия 

10 Тема 1. Предприятие  

как субъект предпринима-

тельской деятельности 

Структура национальной эко-

номики: сферы, отрасли, ком-

плексы, секторы. 

Предприятие (фирма) – основ-

ное звено экономики 

Предприятие как субъект и 

объект предпринимательской 

деятельности. Виды предпри-

нимательства 

Создание и юридическое 

оформление предприятия 

(фирмы). Показатели оценки 

положения предприятия (фир-

мы) в отрасли. Классификация 

предприятий. Организацион-

но-правовые формы в РФ. Ор-

ганизационная структура фир-

мы. Внутренняя и внешняя среда 

предприятия. Нормативные 

правовые акты, регламенти-

рующие деятельность предпри-

ятия. 

4 

4 

7 

15 

11 Тема 2. 

 Планирование 

деятельности предприятия 

Цели и задачи планирования в 

рыночных условиях.  Общая 

схема внутрифирменного плани-

рования. Виды планов  предпри-

ятия. 

Стратегическое планирование на  

предприятии. Биз-

нес-планирование. Текущее (опе-

ративное) планирование 

Технология разработки годового 

плана предприятия. Планирование 

потребности в финансовых, тру-

довых, технических и матери-

альных ресурсах.  

4 

4 

7 

15 

12 Тема 3.Основной капитал, 

основные средства и нема-

териальные активы пред-

приятия 

 

Понятие и состав капитала. Клас-

сификация и структура основанных 

средств предприятия. 

Оценка и переоценка основных 

средств. 

6 

6 

7 

15 



.Износ основных средств. Возме-

щение  основных средств. Спо-

собы начисления амортизации.  

Показатели состояния, движения и 

использования основных средств. 

.Воспроизводство и пути улучше-

ния использования основных 

средств. 

Нематериальные активы предпри-

ятия. 

Аренда и лизинг имущества. 

13 Тема 4. 

Оборотные средства предпри-

ятия 

Сущность  и состав оборотных 

средств предприятия. Особенно-

сти   оборота оборотных средств  

в промышленности,   строитель-

стве и других отраслях. 

Нормирование оборотных 

средств. Определение  норматива 

оборотных средств и формирова-

ние запасов сырья и материалов. 

Источники покрытия потребно-

сти в оборотных средствах. Соб-

ственные и заемные средства. 

Оценка оснащенности предпри-

ятия оборотными средствами. 

Показатели эффективности ис-

пользования оборотных средств. 

   

4 

4 

7 

15 

14 Тема 5. Себестоимость про-

изводства и реализации  

продукции предприятия 

Сущность, состав,  и структура  

производственных издержек и се-

бестоимости  производства и 

реализации продукции. Класси-

фикация затрат, относимых на се-

бестоимость по назначению,  

статьям и экономическим элемен-

там 

Состав и калькулирование себе-

стоимости в промышленности. 

Планирование себестоимости в 

строительстве. Нормирование 

косвенных затрат (накладных рас-

ходов). 

Роль себестоимости в формиро-

вании цены и  повышении эф-

фективности производства и пути 

снижения себестоимости продук-

ции.   

    

4 

4 

7 

18 

15 Тема 6. 

Прибыль и рентабельность 

деятельности предприятия 

Экономическая сущность и  

значение прибыли в предприни-

мательской деятельности. Виды 

прибыли. Формирование прибыли 

4 

4 

8 

18 



предприятия. Источники получе-

ния прибыли. 

Сметная прибыль  в строитель-

стве. Нормирование прибыли в 

промышленности, жилищ-

но-коммунальной сфере и других   

отраслях. Налогообложение при-

были. 

Направления использования 

прибыли. 

Сущность и порядок расчета 

рентабельности производства, 

продукции и продаж. Пути повы-

шения рентабельности деятельно-

сти предприятия. 

16 Тема 7. Ценовая политика    

предприятия 

 Сущность цены  и ценовая 

стратегия предприятия.   Виды 

ценовых стратегий. Ценовая стра-

тегия и ценовая конкуренция. 

Мониторинг цен на рынке. 

Классификация цен на мировых 

и внутренних рынках. 

Методы расчета цен. Организа-

ция ценообразования на продук-

цию и услуги  предприятия. 

  

4 

4 

10 

18 

17 Тема 8 Трудовые ресурсы 

предприятия 

Персонал предприятия 

Планирование численности ра-

ботников 

Понятие производительности 

труда и ее роль в повышении эф-

фективности производства 

Измерение производительности 

труда 

Факторы роста производитель-

ности труда 

Организация и нормирование 

труда 

Сущность заработной платы. 

Методы определения фонда опла-

ты труда 

Тарифная и бестарифная систе-

мы организации оплаты труда на 

предприятии 

4 

4 

7 

18 

18 Тема 9. Эффективность про-

изводственно - хозяйствен-

ной  деятельности предпри-

ятия 

Сущность и критерии эффек-

тивности. Общая и сравнительная 

эффективность. Методы и показа-

тели оценки экономической, со-

циальной и бюджетной эффектив-

ности. Понятие эффективности 

производственной и хозяйственной                           

деятельности предприятия. 

6 

6 

10 

18 



Финансовые результаты дея-

тельности предприятия. Оценка 

эффективности инвестиционной 

деятельности. 

Доходы и расходы. Оценка фи-

нансового состояния предприятия 

и планирование финансовых по-

токов. Дисконтирование финан-

совых потоков. Расчет сроков 

окупаемости и рентабельности 

финансовых вложений. 

Оценка финансовых рисков 

Итого 72 72 126 270 

 

очно-заочная форма обучения  
№ 

п/п 
Наименование темы Содержание раздела Лекц 

Прак 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 

Раздел 1. Основы экономической теории 

1 

Тема 1. Введение в 

экономику  

 

Введение в экономическую теорию. 

Основные экономические категории. 

Экономическая теория как  наука. 

Этапы развития научной экономи-

ческой мысли и экономической 

теории. Методы экономической 

теории.   Потребности, ресурсы. 

Экономический выбор.   Экономи-

ческие отношения.   Особенности  

экономического образа  мышления. 

Предмет и метод экономической 

теории.   

2 2 7 11 

2 Тема 2. Собствен-

ность и экономиче-

ские системы  

 

Понятие собственности: экономи-

ческие и правовые аспекты. Формы 

собственности. Собственность и 

производство.  Понятие экономи-

ческой системы. Типы экономиче-

ских систем: экономика свободной 

торговли, смешанная экономика, 

экономика централизованного пла-

нирования. 

     Структура экономики России. 

Нормирование многоукладной эко-

номики. Расгосударствление и 

приватизация. 

2 

2 

11 15 

 

3 

Тема 3. Основы 

микроэкономики. 

Рынок  и    конку-

ренция.  

Рыночная экономика и рынок. 

Микроэкономика ее сущность, ка-

тегории. Понятие рынка и его 

функции. Виды и классификация 

2 

2 

11 

15 



 рынков. Функции рынка и рыночные 

механизмы.   Основные модели 

рынка Монополия и конкуренция. 

Модели развития рыночного хозяй-

ства и конкуренции. Виды конку-

ренции. Эффективность конку-

рентных рынков. Рыночная власть. 

Монополия. Монополистическая 

конкуренция. Олигополия. 

Формы и методы конкурентной 

борьбы на совершенных и несовер-

шенных рынках. Антимонопольное 

регулирование.  

Основы теории спроса и предложе-

ния. Индивидуальный и рыночный 

спрос. Спрос и цена. Функции 

спроса. Потребительские предпоч-

тения и предельная полезность. 

Кривая спроса.  Эластичность 

спроса. Кривая предложения. Фак-

торы, влияющие на предложение. 

Эластичность предложения. Взаи-

модействие спроса и предложения. 

Рыночное равновесие и рыночная 

цена. Теория потребительского по-

ведения.   

Рынок труда. Спрос и предложение 

труда. Рынок капитала. Рынок земли. 

Рента. Предпринимательская  дея-

тельность: сущность и формы.  

4 Тема 4. Основы мак-

роэкономики. На-

циональная эконо-

мика: результаты и 

их измерение  

 

Макроэкономика, ее сущность и 

цели.   Макроэкономическая поли-

тика государства.   

    Основные макроэкономические 

показатели: национальный продукт и 

национальный доход, совокупный 

общественный продукт и конечный 

общественный продукт, валовой 

национальный (ВНП) и валовой 

внутренний продукт (ВВП), реаль-

ный и номинальный ВВП, ВНП.  

Национальный доход и его измере-

ние. 

Располагаемый личный доход.   

Уровень жизни населения и его по-

2 

2 

11 

15 



казатели.  

Интернационализация экономиче-

ских отношений Кругооборот дохо-

дов и продуктов.  

5 Тема 5. Циклическое 

развитие экономики 

и экономический 

рост 

 

Цикличность рыночной экономики. 

Экономический цикл и его фазы. 

Виды циклов и современные их 

особенности.      

     Экономические кризисы, их 

виды и причины. Кризисные явления 

в экономике Российской Федерации 

и пути их преодоления. 

Общественное воспроизводство и 

его модели. Экономический рост и 

воспроизводство. Показатели и типы 

экономического роста. Факторы 

роста и их классификация. 

2 

2 

11 

15 

6 Тема 6. Макроэко-

номическое равно-

весие. Проблемы 

безработицы и ин-

фляции  

 

Макроэкономическое равновесие и 

его основные характеристики. Без-

работица, ее виды и динамика. По-

нятие полной занятости. Заработная 

плата и занятость.     Пути сокра-

щения безработицы в условиях ры-

ночной экономики. Безработица в 

Российской Федерации и ее харак-

теристика. Социальная защита не-

занятого населения. 

     Инфляция: ее виды и исчисле-

ние. Причины инфляции. Влияние 

инфляции на экономику. Индексы 

цен. Инфляция в Российской Феде-

рации. Антиинфляционная полити-

ка. 

     Совокупный спрос и его фор-

мирование. Совокупное предложе-

ние и возможности экономики. 

Взаимодействие совокупного спроса 

и предложения. Равновесный ВНП 

(ВВП) и равновесный уровень цен. 

Факторы, влияющие на совокупный 

спрос, совокупное предложение и их 

взаимодействие. 

Стабилизационная политика. 

Равновесие на товарном рынке. 

Потребление и сбережения.  

2 

2 

11 

15 



7 Тема 7. Денежный 

рынок и финансо-

во-кредитная поли-

тика государства  

 

Денежный рынок: спрос и предло-

жение. Равновесие денежного рынка. 

Денежный мультипликатор. Виды 

денег, современные денежные сред-

ства, их функции. Показатели де-

нежной массы. Создание денег. Ин-

фляция и ее  последствия. Эмиссия 

денег. 

    Государственное регулирование  

экономики и предложения денег. 

Фискальная система.    Кредит-

но-банковская система.  

  Центральный банк и его функции в 

экономике.     Банковская система 

РФ. Регулирование денежного об-

ращения и кредитной политики РФ. 

     Финансы. Финансовая система. 

Финансовая политика государства. 

Государственный бюджет, его на-

значение, структура. Система нало-

гообложения. Налоги, их функции, 

виды. Эффект мультипликатора.  

     Бюджетный дефицит и госу-

дарственный долг. Концепция бюд-

жетной политики. Проблемы бюд-

жетного дефицита и государствен-

ного долга. 

2 

2 

11 

15 

8 Тема 8. Формирова-

ние и распределение 

доходов.  

Государственное 

регулирование 

рыночной экономики 

 

Ценообразование на ресурсы и до-

ходы в рыночной экономике. Виды 

доходов. Распределение доходов. 

     Определение заработной платы. 

Дифференциация ставок заработной 

платы. Номинальная и реальная за-

работная плата.   

     Неравенство в доходах. При-

чины и тенденции неравенства в 

доходах. Кривая Лоренца. Государ-

ственное регулирование доходов. 

Необходимость государственного 

регулирования рыночной экономи-

ки. Экономические функции госу-

дарства: создание и регулирование 

правовых основ экономики, обеспе-

чение макроравновесия, социаль-

но-ориентированное распределение 

2 

2 

11 

15 



ресурсов, перераспределение дохо-

дов и обеспечение социальной за-

щиты. 

     Государственная экономическая 

стратегия. 

     Особенности государственного 

регулирования экономики в РФ. Го-

сударственное регулирование и 

стабилизация российской экономи-

ки. 

9 Тема 9. Особенности 

современной эконо-

мики России. Миро-

вая экономика и ме-

ждународные отно-

шения 

  

Особенности переходной эко-

номики России. Предприниматель-

ство. Теневая экономика. Рынок 

труда. Преобразования в социальной 

сфере.  

Структурный сдвиг в экономике. 

Формирование открытой экономики.   

Особенности интеграции экономики 

России в мировую экономику. Ме-

ждународные экономические отно-

шения. Внешняя торговля и торговая 

политика. Платежный баланс. 

Валютный курс. 

2 

2 

11 

15 

Раздел 2. Экономические основы деятельности предприятия 

10 Тема 1. Предприятие  

как субъект предпри-

нимательской дея-

тельности 

Структура национальной эко-

номики: сферы, отрасли, ком-

плексы, секторы. 

Предприятие (фирма) – основное 

звено экономики 

Предприятие как субъект и объ-

ект предпринимательской дея-

тельности. Виды предпринима-

тельства 

Создание и юридическое 

оформление предприятия (фир-

мы). Показатели оценки положе-

ния предприятия (фирмы) в от-

расли. Классификация предпри-

ятий. Организационно-правовые 

формы в РФ. Организационная 

структура фирмы. Внутренняя и 

внешняя среда предприятия. 

Нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

предприятия 

2 

2 

11 

15 

11 Тема 2. 

 Планирование 

деятельности 

Цели и задачи планирования в ры-

ночных условиях.  Общая схема 

внутрифирменного планирования. 

2 

2 
11 

15 



предприятия Виды планов  предприятия. 

Стратегическое планирование на  

предприятии. Биз-

нес-планирование. Текущее (опе-

ративное) планирование 

Технология разработки годового 

плана предприятия. Планирование 

потребности в финансовых, тру-

довых, технических и материаль-

ных ресурсах.  

12 Тема 3.Основной 

капитал, основные 

средства и немате-

риальные активы 

предприятия 

 

Понятие и состав капитала. Клас-

сификация и структура основанных 

средств предприятия. 

Оценка и переоценка основных 

средств 

.Износ основных средств. Возме-

щение  основных средств. Способы 

начисления амортизации.  

Показатели состояния, движения и 

использования основных средств 

.Воспроизводство и пути улучшения 

использования основных средств 

Нематериальные активы предпри-

ятия. 

Аренда и лизинг имущества. 

2 

2 

11 

15 

13 Тема 4. 

Оборотные средства 

предприятия 

Сущность  и состав оборотных 

средств предприятия. Особенности   

оборота оборотных средств  в 

промышленности,   строительстве 

и других отраслях. 

Нормирование оборотных 

средств. Определение  норматива 

оборотных средств и формирование 

запасов сырья и материалов. 

Источники покрытия потребности 

в оборотных средствах. Собствен-

ные и заемные средства. 

Оценка оснащенности предпри-

ятия оборотными средствами. По-

казатели эффективности использо-

вания оборотных средств. 

   

2 

2 

11 

15 

14 Тема 5. Себестои-

мость производства и  

реализации  продук-

ции предприятия 

Сущность, состав,  и структура  

производственных издержек и себе-

стоимости  производства и реали-

зации продукции. Классификация 

затрат, относимых на себестоимость 

по назначению,  статьям и эконо-

мическим элементам 

Состав и калькулирование себе-

стоимости в промышленности. 

Планирование себестоимости в 

2 

2 

11 

15 



строительстве. Нормирование кос-

венных затрат (накладных расхо-

дов). 

Роль себестоимости в формиро-

вании цены и  повышении эффек-

тивности производства и пути сни-

жения себестоимости продукции   

    

15 Тема 6. 

Прибыль и рента-

бельность деятель-

ности предприятия 

Экономическая сущность и  зна-

чение прибыли в предприниматель-

ской деятельности. Виды прибыли. 

Формирование прибыли предпри-

ятия. Источники получения прибы-

ли. 

Сметная прибыль  в строительст-

ве. Нормирование прибыли в про-

мышленности, жилищ-

но-коммунальной сфере и других   

отраслях. Налогообложение при-

были. 

Направления использования при-

были. 

Сущность и порядок расчета рен-

табельности производства, продук-

ции и продаж. Пути повышения 

рентабельности деятельности пред-

приятия. 

2 

2 

12 

16 

16 Тема 7. Ценовая по-

литика    предпри-

ятия 

 Сущность цены  и ценовая стра-

тегия предприятия.   Виды ценовых 

стратегий. Ценовая стратегия и це-

новая конкуренция. Мониторинг цен 

на рынке. 

Классификация цен на мировых и 

внутренних рынках. 

Методы расчета цен. Организация 

ценообразования на продукцию и 

услуги  предприятия. 

  

2 

2 

10 

14 

17 Тема 8 Трудовые 

ресурсы предприятия 

Персонал предприятия 

Планирование численности ра-

ботников 

Понятие производительности 

труда и ее роль в повышении эф-

фективности производства 

Измерение производительности 

труда 

Факторы роста производительно-

сти труда 

Организация и нормирование 

труда 

Сущность заработной платы. Ме-

тоды определения фонда оплаты 

2 

2 

10 

14 



труда 

Тарифная и бестарифная системы 

организации оплаты труда на пред-

приятии 

18 Тема 9. Эффектив-

ность производст-

венно - хозяйствен-

ной  деятельности 

предприятия 

Сущность и критерии эффектив-

ности. Общая и сравнительная эф-

фективность. Методы и показатели 

оценки экономической, социальной 

и бюджетной эффективности. По-

нятие эффективности производст-

венной и хозяйственной                           

деятельности предприятия. 

Финансовые результаты деятель-

ности предприятия. Оценка эффек-

тивности инвестиционной деятель-

ности. 

Доходы и расходы. Оценка фи-

нансового состояния предприятия и 

планирование финансовых потоков. 

Дисконтирование финансовых по-

токов. Расчет сроков окупаемости и 

рентабельности финансовых вло-

жений. 

Оценка финансовых рисков 

2 

2 

16 

20 

Итого 36 36 198 270 

 

 

 

 

заочная форма обучения  
 

 
№ 

п/п 
Наименование темы Содержание раздела Лекц 

Прак 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 

Раздел 1. Основы экономической теории 

1 

Тема 1. Введение в 

экономику  

 

Введение в экономическую теорию. 

Основные экономические категории. 

Экономическая теория как  наука. 

Этапы развития научной экономи-

ческой мысли и экономической 

теории. Методы экономической 

теории.   Потребности, ресурсы. 

Экономический выбор.   Экономи-

ческие отношения.   Особенности  

экономического образа  мышления. 

Предмет и метод экономической 

теории.   

1  9 10 

2 Тема 2. Собствен-

ность и экономиче-

Понятие собственности: экономи-

ческие и правовые аспекты. Формы 
 

 
10 10 



ские системы  

 

собственности. Собственность и 

производство.  Понятие экономи-

ческой системы. Типы экономиче-

ских систем: экономика свободной 

торговли, смешанная экономика, 

экономика централизованного пла-

нирования. 

     Структура экономики России. 

Нормирование многоукладной эко-

номики. Расгосударствление и 

приватизация. 

 

3 

Тема 3. Основы 

микроэкономики. 

Рынок  и    конку-

ренция.  

 

Рыночная экономика и рынок. 

Микроэкономика ее сущность, ка-

тегории. Понятие рынка и его 

функции. Виды и классификация 

рынков. Функции рынка и рыночные 

механизмы.   Основные модели 

рынка Монополия и конкуренция. 

Модели развития рыночного хозяй-

ства и конкуренции. Виды конку-

ренции. Эффективность конку-

рентных рынков. Рыночная власть. 

Монополия. Монополистическая 

конкуренция. Олигополия. 

Формы и методы конкурентной 

борьбы на совершенных и несовер-

шенных рынках. Антимонопольное 

регулирование.  

Основы теории спроса и предложе-

ния. Индивидуальный и рыночный 

спрос. Спрос и цена. Функции 

спроса. Потребительские предпоч-

тения и предельная полезность. 

Кривая спроса.  Эластичность 

спроса. Кривая предложения. Фак-

торы, влияющие на предложение. 

Эластичность предложения. Взаи-

модействие спроса и предложения. 

Рыночное равновесие и рыночная 

цена. Теория потребительского по-

ведения.   

Рынок труда. Спрос и предложение 

труда. Рынок капитала. Рынок земли. 

Рента. Предпринимательская  дея-

тельность: сущность и формы.  

1 

1 

19 

21 



4 Тема 4. Основы мак-

роэкономики. На-

циональная эконо-

мика: результаты и 

их измерение  

 

Макроэкономика, ее сущность и 

цели.   Макроэкономическая поли-

тика государства.   

    Основные макроэкономические 

показатели: национальный продукт и 

национальный доход, совокупный 

общественный продукт и конечный 

общественный продукт, валовой 

национальный (ВНП) и валовой 

внутренний продукт (ВВП), реаль-

ный и номинальный ВВП, ВНП.  

Национальный доход и его измере-

ние. 

Располагаемый личный доход.   

Уровень жизни населения и его по-

казатели.  

Интернационализация экономиче-

ских отношений Кругооборот дохо-

дов и продуктов.  

 

 

19 

19 

5 Тема 5. Циклическое 

развитие экономики 

и экономический 

рост 

 

Цикличность рыночной экономики. 

Экономический цикл и его фазы. 

Виды циклов и современные их 

особенности.      

     Экономические кризисы, их 

виды и причины. Кризисные явления 

в экономике Российской Федерации 

и пути их преодоления. 

Общественное воспроизводство и 

его модели. Экономический рост и 

воспроизводство. Показатели и типы 

экономического роста. Факторы 

роста и их классификация. 

 

1 

19 

20 

6 Тема 6. Макроэко-

номическое равно-

весие. Проблемы 

безработицы и ин-

фляции  

 

Макроэкономическое равновесие и 

его основные характеристики. Без-

работица, ее виды и динамика. По-

нятие полной занятости. Заработная 

плата и занятость.     Пути сокра-

щения безработицы в условиях ры-

ночной экономики. Безработица в 

Российской Федерации и ее харак-

теристика. Социальная защита не-

занятого населения. 

     Инфляция: ее виды и исчисле-

ние. Причины инфляции. Влияние 

инфляции на экономику. Индексы 

1 

1 

19 

21 



цен. Инфляция в Российской Феде-

рации. Антиинфляционная полити-

ка. 

     Совокупный спрос и его фор-

мирование. Совокупное предложе-

ние и возможности экономики. 

Взаимодействие совокупного спроса 

и предложения. Равновесный ВНП 

(ВВП) и равновесный уровень цен. 

Факторы, влияющие на совокупный 

спрос, совокупное предложение и их 

взаимодействие. 

Стабилизационная политика. 

Равновесие на товарном рынке. 

Потребление и сбережения.  

7 Тема 7. Денежный 

рынок и финансо-

во-кредитная поли-

тика государства  

 

Денежный рынок: спрос и предло-

жение. Равновесие денежного рынка. 

Денежный мультипликатор. Виды 

денег, современные денежные сред-

ства, их функции. Показатели де-

нежной массы. Создание денег. Ин-

фляция и ее  последствия. Эмиссия 

денег. 

    Государственное регулирование  

экономики и предложения денег. 

Фискальная система.    Кредит-

но-банковская система.  

  Центральный банк и его функции в 

экономике.     Банковская система 

РФ. Регулирование денежного об-

ращения и кредитной политики РФ. 

     Финансы. Финансовая система. 

Финансовая политика государства. 

Государственный бюджет, его на-

значение, структура. Система нало-

гообложения. Налоги, их функции, 

виды. Эффект мультипликатора.  

     Бюджетный дефицит и госу-

дарственный долг. Концепция бюд-

жетной политики. Проблемы бюд-

жетного дефицита и государствен-

ного долга. 

1 

1 

19 

21 

8 Тема 8. Формирова-

ние и распределение 

доходов.  

Ценообразование на ресурсы и до-

ходы в рыночной экономике. Виды 

доходов. Распределение доходов. 

 

 

19 

19 



Государственное 

регулирование 

рыночной экономики 

 

     Определение заработной платы. 

Дифференциация ставок заработной 

платы. Номинальная и реальная за-

работная плата.   

     Неравенство в доходах. При-

чины и тенденции неравенства в 

доходах. Кривая Лоренца. Государ-

ственное регулирование доходов. 

Необходимость государственного 

регулирования рыночной экономи-

ки. Экономические функции госу-

дарства: создание и регулирование 

правовых основ экономики, обеспе-

чение макроравновесия, социаль-

но-ориентированное распределение 

ресурсов, перераспределение дохо-

дов и обеспечение социальной за-

щиты. 

     Государственная экономическая 

стратегия. 

     Особенности государственного 

регулирования экономики в РФ. Го-

сударственное регулирование и 

стабилизация российской экономи-

ки. 

9 Тема 9. Особенности 

современной эконо-

мики России. Миро-

вая экономика и ме-

ждународные отно-

шения 

  

Особенности переходной эко-

номики России. Предприниматель-

ство. Теневая экономика. Рынок 

труда. Преобразования в социальной 

сфере.  

Структурный сдвиг в экономике. 

Формирование открытой экономики.   

Особенности интеграции экономики 

России в мировую экономику. Ме-

ждународные экономические отно-

шения. Внешняя торговля и торговая 

политика. Платежный баланс. 

Валютный курс. 

 

 

19 

19 

Раздел 2. Экономические основы деятельности предприятия 

10 Тема 1. Предприятие  

как субъект предпри-

нимательской дея-

тельности 

Структура национальной эко-

номики: сферы, отрасли, ком-

плексы, секторы. 

Предприятие (фирма) – основное 

звено экономики 

Предприятие как субъект и объ-

ект предпринимательской дея-

 

 

19 

19 



тельности. Виды предпринима-

тельства 

Создание и юридическое 

оформление предприятия (фир-

мы). Показатели оценки положе-

ния предприятия (фирмы) в от-

расли. Классификация предпри-

ятий. Организационно-правовые 

формы в РФ. Организационная 

структура фирмы. Внутренняя и 

внешняя среда предприятия. 

Нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

предприятия 

11 Тема 2. 

 Планирование 

деятельности 

предприятия 

Цели и задачи планирования в ры-

ночных условиях.  Общая схема 

внутрифирменного планирования. 

Виды планов  предприятия. 

Стратегическое планирование на  

предприятии. Биз-

нес-планирование. Текущее (опе-

ративное) планирование 

Технология разработки годового 

плана предприятия. Планирование 

потребности в финансовых, тру-

довых, технических и материаль-

ных ресурсах.  

1 

1 

19 

21 

12 Тема 3.Основной 

капитал, основные 

средства и немате-

риальные активы 

предприятия 

 

Понятие и состав капитала. Клас-

сификация и структура основанных 

средств предприятия. 

Оценка и переоценка основных 

средств. 

.Износ основных средств. Возме-

щение  основных средств. Способы 

начисления амортизации  

Показатели состояния, движения и 

использования основных средств 

.Воспроизводство и пути улучшения 

использования основных средств 

Нематериальные активы предпри-

ятия. 

Аренда и лизинг имущества. 

1 

1 

19 

21 

13 Тема 4. 

Оборотные средства 

предприятия 

Сущность  и состав оборотных 

средств предприятия. Особенности   

оборота оборотных средств  в 

промышленности,   строительстве 

и других отраслях. 

Нормирование оборотных 

средств. Определение  норматива 

оборотных средств и формирование 

запасов сырья и материалов. 

Источники покрытия потребности 

1 

1 

11 

13 



в оборотных средствах. Собствен-

ные и заемные средства. 

Оценка оснащенности предпри-

ятия оборотными средствами. По-

казатели эффективности использо-

вания оборотных средств. 

   

14 Тема 5. Себестои-

мость производства и  

реализации  продук-

ции предприятия 

Сущность, состав,  и структура  

производственных издержек и себе-

стоимости  производства и реали-

зации продукции. Классификация 

затрат, относимых на себестоимость 

по назначению,  статьям и эконо-

мическим элементам 

Состав и калькулирование себе-

стоимости в промышленности. 

Планирование себестоимости в 

строительстве. Нормирование кос-

венных затрат (накладных расхо-

дов). 

Роль себестоимости в формиро-

вании цены и  повышении эффек-

тивности производства и пути сни-

жения себестоимости продукции.   

    

1 

1 

11 

13 

15 Тема 6. 

Прибыль и рента-

бельность деятель-

ности предприятия 

Экономическая сущность и  зна-

чение прибыли в предприниматель-

ской деятельности. Виды прибыли. 

Формирование прибыли предпри-

ятия. Источники получения прибы-

ли. 

Сметная прибыль  в строительст-

ве. Нормирование прибыли в про-

мышленности, жилищ-

но-коммунальной сфере и других   

отраслях. Налогообложение при-

были. 

Направления использования при-

были. 

Сущность и порядок расчета рен-

табельности производства, продук-

ции и продаж. Пути повышения 

рентабельности деятельности пред-

приятия. 

 

 

12 

12 

16 Тема 7. Ценовая по-

литика    предпри-

ятия 

 Сущность цены  и ценовая стра-

тегия предприятия.   Виды ценовых 

стратегий. Ценовая стратегия и це-

новая конкуренция. Мониторинг цен 

на рынке. 

Классификация цен на мировых и 

внутренних рынках. 

Методы расчета цен. Организация 

 

 

14 

14 



ценообразования на продукцию и 

услуги  предприятия. 

  

17 Тема 8 Трудовые 

ресурсы предприятия 

Персонал предприятия. 

Планирование численности ра-

ботников. 

Понятие производительности 

труда и ее роль в повышении эф-

фективности производства. 

Измерение производительности 

труда. 

Факторы роста производительно-

сти труда. 

Организация и нормирование 

труда. 

Сущность заработной платы. Ме-

тоды определения фонда оплаты 

труда. 

Тарифная и бестарифная системы 

организации оплаты труда на пред-

приятии. 

1 

1 

13 

15 

18 Тема 9. Эффектив-

ность производст-

венно - хозяйствен-

ной  деятельности 

предприятия 

Сущность и критерии эффектив-

ности. Общая и сравнительная эф-

фективность. Методы и показатели 

оценки экономической, социальной 

и бюджетной эффективности. По-

нятие эффективности производст-

венной и хозяйственной                           

деятельности предприятия. 

Финансовые результаты деятель-

ности предприятия. Оценка эффек-

тивности инвестиционной деятель-

ности. 

Доходы и расходы. Оценка фи-

нансового состояния предприятия и 

планирование финансовых потоков. 

Дисконтирование финансовых по-

токов. Расчет сроков окупаемости и 

рентабельности финансовых вло-

жений. 

Оценка финансовых рисков 

1 

1 

16 

18 

Итого 10 10 286 306 
 

5.2 Перечень лабораторных работ  
Не предусмотрено учебным планом  

                   

6. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ)  

И КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ  

В соответствии с учебным планом освоение дисциплины предусматривает 

выполнение курсового проекта во 2 семестре для очной формы обучения, в 2 

семестре для очно-заочной формы обучения, в 2 семестре для заочной формы 

обучения.  



Примерная тематика курсового проекта: «Экономическое обоснование 

бизнес-проекта и расчёт показателей деятельности предприятия»  

Курсовой проект имеет целью закрепить теоретические знания, полу-

чаемые студентами при изучении дисциплины «Экономика предприятия», 

привить умения по расчету экономических показателей деятельности предпри-

ятия, навыков самостоятельной работы в части обоснования  решений по раз-

витию бизнеса 

Задачи, решаемые при выполнении курсового проекта:  

• Углубление полученных теоретических знаний 

• Приобретение практических навыков по расчету основных техни-

ко-экономических показателей деятельности фирмы   

• Приобретение практических навыков по снижению издержек обращения 

и повышению финансовых результатов 

Курсовой проект включат в себя теоретическую и расчетную части 

В соответствии с учебным планом освоение дисциплины предусматривает 

выполнение курсовой работы в 1 семестре для очной формы обучения, в 1 се-

местре для очно-заочной формы обучения, в 1 семестре для заочной формы 

обучения.  

Примерная тематика курсовой работы: «Определение равновесной цены и 

коэффициента эластичности спроса»  

Задачи, решаемые при выполнении курсовой работы:  

• Умение ориентироваться в современных экономических проблемах 

и получении практических навыков определения равновесной цены и коэффи-

циента эластичности спроса. 

• Получение навыков работы с подготовительным материалом, система-

тизации разнообразных экономических концепций, обработки статистических 

данных и наглядного их изображения. 

•Обучение логичному, аргументированному, самостоятельно-

му изложению проблемы письменно и устно в определенных границах по 

месту  и времени . 

Курсовая работа включат в себя графическую часть и расчет-

но-пояснительную записку.  

                   

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-

НОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

7.1.1 Этап текущего контроля  
Результаты текущего контроля знаний и межсессионной аттестации оце-

ниваются по следующей системе:  

«аттестован»;  

«не аттестован».  
Компе-  

тенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

Критерии  

оценивания  
Аттестован  Не аттестован  

УК-2 Знать: основные методы оценки 

разных способов решения задач; 

Студент демонстрирует 

необходимый объем 

Выполнение работ 

в срок, преду-

Невыполнение 

работ в срок, 



виды ресурсов и ограничений для 

решения профессиональных задач; 

действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность; 

методы определения ожидаемых 

результатов в заданном периоде; 

принципы формулировки взаимо-

связанных задач, обеспечивающих 

достижение поставленной цели за 

определенный период времени 

теоретических знаний. смотренный в ра-

бочих программах 

предусмот-

ренный в ра-

бочих про-

граммах 

Уметь: проводить анализ постав-

ленной цели и формулировать за-

дачи, которые необходимо решить 

для ее достижения; анализировать 

альтернативные варианты для дос-

тижения намеченных результатов; 

использовать нормативно-правовую 

документацию в сфере профессио-

нальной деятельности; определять 

ожидаемые результаты решения 

выделенных задач; формулировать в 

рамках поставленной цели проекта 

совокупность взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих ее достиже-

ние. 

Студент демонстрирует 

умение решать практи-

ческие задачи на основе 

полученных теоретиче-

ских знаний. 

Выполнение работ 

в срок, преду-

смотренный в ра-

бочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмот-

ренный в ра-

бочих про-

граммах 

Владеть: методиками разработки 

цели и задач проекта;  методами 

оценки потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости 

проекта; навыками работы с нор-

мативно-правовой документацией; 

навыком определения ожидаемых 

результатов решения выделенных 

задач; опытом формулировки в 

рамках поставленной цели проекта 

совокупности взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее дости-

жение. 

Студент владеет навы-

ками применения по-

лученных теоретиче-

ских и практических 

знаний при решении 

задач прикладного ха-

рактера.  

Выполнение работ 

в срок, преду-

смотренный в ра-

бочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмот-

ренный в ра-

бочих про-

граммах 

УК-10 Знать: понятийный аппарат эконо-

мической науки,  

базовые принципы функциониро-

вания экономики и экономического 

развития, логику принятия эконо-

мических решений, направления 

участия государства в экономике; 

методы экономического и финан-

сового планирования для достиже-

ния поставленной цели; инстру-

менты для управления личными 

финансовыми ресурсами с учетом 

возможных экономических и фи-

нансовых рисков. 

Студент демонстрирует 

необходимый объем 

теоретических знаний. 

Выполнение работ 

в срок, преду-

смотренный в ра-

бочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмот-

ренный в ра-

бочих про-

граммах 

Уметь: понимать базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, логику 

принятия экономических решений, 

направления участия государства в 

экономике; использовать методы 

экономического и финансового 

планирования для достижения по-

ставленной цели; применять инст-

рументы для управления личными 

Студент демонстрирует 

умение решать практи-

ческие задачи на основе 

полученных теоретиче-

ских знаний. 

Выполнение работ 

в срок, преду-

смотренный в ра-

бочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмот-

ренный в ра-

бочих про-

граммах 



финансовыми ресурсами с учетом 

возможных экономических и фи-

нансовых рисков. 

Владеть: основными законами 

рынка и классификацией типов 

экономических систем, классифи-

кацией типов рыночных структур; 

навыками планирования личного 

бюджета, навыками расчета при-

были и издержек предприятия; 

классификацией видов экономиче-

ской политики государства; навы-

ками применения инструментов для 

управления личными финансовыми 

ресурсами; навыком контроля соб-

ственных экономических и финан-

совых рисков. 

Студент владеет навы-

ками применения по-

лученных теоретиче-

ских и практических 

знаний при решении 

задач прикладного ха-

рактера.  

Выполнение работ 

в срок, преду-

смотренный в ра-

бочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмот-

ренный в ра-

бочих про-

граммах 

ОПК-1 Знать: организацион-

но-экономические нормативы и 

анализ трудовых показателей 

предприятия, структуру и факторы 

формирования затрат на персонал; 

теоретические и практические под-

ходы к управлению производи-

тельностью труда; содержание 

нормирования и регламентации 

труда персонала. 

Студент демонстрирует 

необходимый объем 

теоретических знаний. 

Выполнение работ 

в срок, преду-

смотренный в ра-

бочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмот-

ренный в ра-

бочих про-

граммах 

Уметь анализировать производи-

тельность труда и расходы на пер-

сонал предприятия; разрабатывать и 

экономически обосновывать меро-

приятия по улучшению трудовых 

показателей. 

Студент демонстрирует 

умение решать практи-

ческие задачи на основе 

полученных теоретиче-

ских знаний. 

Выполнение работ 

в срок, преду-

смотренный в ра-

бочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмот-

ренный в ра-

бочих про-

граммах 

Владеть: методикой экономической 

оценки человеческого капитала и 

трудового потенциала, а также 

анализа трудовых показателей 

предприятия; способностью уста-

навливать и применять основные 

трудовые нормы и нормативы для 

совершенствования трудовой дея-

тельности предприятия. 

Студент владеет навы-

ками применения по-

лученных теоретиче-

ских и практических 

знаний при решении 

задач прикладного ха-

рактера.  

Выполнение работ 

в срок, преду-

смотренный в ра-

бочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмот-

ренный в ра-

бочих про-

граммах 

7.1.2 Этап промежуточного контроля знаний  
Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 1, 2 семестре 

для очной формы обучения, 1, 2 семестре для очно-заочной формы обучения, 1, 2 

семестре для заочной формы обучения по четырехбалльной системе:  

«отлично»;  

«хорошо»;  

«удовлетворительно»;  

«неудовлетворительно».  
Компе-  

тенция  

Результаты обучения, характери-

зующие  
сформированность компетенции  

Критерии  

оценивания  
Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.  

 

УК-2 Знать: основные методы оценки 

разных способов решения за-

дач; виды ресурсов и ограни-

чений для решения профес-

сиональных задач; действую-

щее законодательство и пра-

Тест Выполнение 

теста на 90- 

100% 

Выполнение 

теста на 80- 

90% 

Выполнение 

теста на 70- 

80% 

В тесте 

менее 70% 

правильных 

ответов 

 



вовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятель-

ность; методы определения 

ожидаемых результатов в за-

данном периоде; принципы 

формулировки взаимосвязан-

ных задач, обеспечивающих 

достижение поставленной цели 

за определенный период вре-

мени 

Уметь: проводить анализ по-

ставленной цели и формулиро-

вать задачи, которые необхо-

димо решить для ее достиже-

ния; анализировать альтерна-

тивные варианты для дости-

жения намеченных результатов; 

использовать норматив-

но-правовую документацию в 

сфере профессиональной дея-

тельности; определять ожи-

даемые результаты решения 

выделенных задач; формули-

ровать в рамках поставленной 

цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обес-

печивающих ее достижение. 

Решение 

стандартных 

практически

х задач 

Задачи ре-

шены в 

полном 

объеме и 

получены 

верные от-

веты 

Продемонстр 

ирован вер-

ный ход ре-

шения всех, 

но не получен 

верный ответ 

во всех зада-

чах 

Продемонстр 

ирован вер-

ный ход ре-

шения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 
 

Владеть: методиками разра-

ботки цели и задач проекта;  

методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и 

стоимости проекта; навыками 

работы с нормативно-правовой 

документацией; навыком оп-

ределения ожидаемых резуль-

татов решения выделенных 

задач; опытом формулировки в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупности взаимо-

связанных задач, обеспечи-

вающих ее достижение. 

Решение 

прикладных 

задач в кон-

кретной 

предметной 

области 

Задачи ре-

шены в 

полном 

объеме и 

получены 

верные от-

веты 

Продемонстр 

ирован вер-

ный ход ре-

шения всех, 

но не получен 

верный ответ 

во всех зада-

чах 

Продемонстр 

ирован вер-

ный ход ре-

шения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 
 

УК-10 Знать: понятийный аппарат 

экономической науки,  

базовые принципы функцио-

нирования экономики и эко-

номического развития, логику 

принятия экономических ре-

шений, направления участия 

государства в экономике; ме-

тоды экономического и фи-

нансового планирования для 

достижения поставленной цели; 

инструменты для управления 

личными финансовыми ресур-

сами с учетом возможных эко-

номических и финансовых 

рисков. 

Тест Выполнение 

теста на 90- 

100% 

Выполнение 

теста на 80- 

90% 

Выполнение 

теста на 70- 

80% 

В тесте 

менее 70% 

правильных 

ответов 

 

Уметь: понимать базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, логику принятия 

экономических решений, на-

правления участия государства 

Решение 

стандартных 

практически

х задач 

Задачи ре-

шены в 

полном 

объеме и 

получены 

верные от-

Продемонстр 

ирован вер-

ный ход ре-

шения всех, 

но не получен 

верный ответ 

Продемонстр 

ирован вер-

ный ход ре-

шения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 
 



в экономике; использовать ме-

тоды экономического и фи-

нансового планирования для 

достижения поставленной цели; 

применять инструменты для 

управления личными финан-

совыми ресурсами с учетом 

возможных экономических и 

финансовых рисков. 

веты во всех зада-

чах 

Владеть: основными законами 

рынка и классификацией типов 

экономических систем, клас-

сификацией типов рыночных 

структур; навыками планиро-

вания личного бюджета, навы-

ками расчета прибыли и из-

держек предприятия; класси-

фикацией видов экономической 

политики государства; навы-

ками применения инструментов 

для управления личными фи-

нансовыми ресурсами; навыком 

контроля собственных эконо-

мических и финансовых рисков. 

Решение 

прикладных 

задач в кон-

кретной 

предметной 

области 

Задачи ре-

шены в 

полном 

объеме и 

получены 

верные от-

веты 

Продемонстр 

ирован вер-

ный ход ре-

шения всех, 

но не получен 

верный ответ 

во всех зада-

чах 

Продемонстр 

ирован вер-

ный ход ре-

шения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 
 

ОПК-1 Знать: организацион-

но-экономические нормативы и 

анализ трудовых показателей 

предприятия, структуру и фак-

торы формирования затрат на 

персонал; теоретические и 

практические подходы к 

управлению производительно-

стью труда; содержание нор-

мирования и регламентации 

труда персонала. 

Тест Выполнение 

теста на 90- 

100% 

Выполнение 

теста на 80- 

90% 

Выполнение 

теста на 70- 

80% 

В тесте 

менее 70% 

правильных 

ответов 

 

Уметь анализировать произво-

дительность труда и расходы на 

персонал предприятия; разра-

батывать и экономически 

обосновывать мероприятия по 

улучшению трудовых показа-

телей. 

Решение 

стандартных 

практически

х задач 

Задачи ре-

шены в 

полном 

объеме и 

получены 

верные от-

веты 

Продемонстр 

ирован вер-

ный ход ре-

шения всех, 

но не получен 

верный ответ 

во всех зада-

чах 

Продемонстр 

ирован вер-

ный ход ре-

шения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 
 

Владеть: методикой экономи-

ческой оценки человеческого 

капитала и трудового потен-

циала, а также анализа трудо-

вых показателей предприятия; 

способностью устанавливать и 

применять основные трудовые 

нормы и нормативы для со-

вершенствования трудовой 

деятельности предприятия. 

Решение 

прикладных 

задач в кон-

кретной 

предметной 

области 

Задачи ре-

шены в 

полном 

объеме и 

получены 

верные от-

веты 

Продемонстр 

ирован вер-

ный ход ре-

шения всех, 

но не получен 

верный ответ 

во всех зада-

чах 

Продемонстр 

ирован вер-

ный ход ре-

шения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 
 

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые контрольные за-

дания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности)  

7.2.1 Примерный перечень заданий для подготовки к тестированию   

1. Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных 

условиях: 

а) получение прибыли и ее максимизация 



б) повышение заработной платы работников 

в) выход на мировой рынок 

г) максимальное удовлетворение общественных потребностей 

д) совершенствование производственной структуры предприятия 

е) внедрение новой техники и технологии 

2. Предприятия по формам собственности классифицируются на: 

а) индивидуальные 

б) частные 

в) малые 

г) государственные 

д) коллективные 

е) муниципальные 

3. Выделите организационно-правовые формы предприятий: 

а) государственное или имущественное унитарные предприятия 

б) совместные предприятия 

в) производственные кооперативы 

г) малые предприятия 

д) хозяйственные общества 

е) хозяйственные товарищества 

4. В чем состоит различие между производственным предприятием и 

фирмой: 

а) предприятие осуществляет производственную деятельность, а фирма – ком-

мерческую 

(торговую) деятельность 

б) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может включать не-

сколько производственных или торговых предприятий 

в) различия между предприятием и фирмой нет 

5. Укажите среди перечисленных организационно-правовых форм хозяй-

ственные товарищества: 

а) общество с дополнительной ответственностью 

б) общество с ограниченной ответственностью 

в) полное товарищество 

г) товарищество на вере (коммандитное) 

6. Какая из перечисленных организационно-правовых форм не является 

коммерческой организацией: 

а) полное товарищество 

б) товарищество на вере 

в) потребительский кооператив 

г) коммандитное товарищество 

д) казенное предприятие 

7. Важнейшей задачей предприятия во всех случаях является: 

а) создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях предприятия 

б) получение дохода от реализации потребителям производимой продук-

ции (выполненных работ, оказанных услуг) 

в) недопущение __________сбоев в работе предприятия (срыва поставки, вы-



пуска бракованной продукции, резкого сокращения объема производства и 

снижения его рентабельности) 

8. Что относится к внутренней среде предприятия: 

а) потребители продукции 

б) средства производства, трудовые ресурсы и информация 

в) поставщики ресурсов производства 

г) органы власти 

9. Задачи предприятия определяются: 

а) интересами владельца 

б) размером капитала 

в) ситуацией внутри предприятия 

г) высшим руководством 

д) коллективом предприятия 

е) внешней средой 

10. Выделите основные черты, которые характеризуют товарное произ-

водство. Товарное производство – это: 

а) специфический вид деятельности по созданию новых товаров и услуг 

б) изготовление товаров и услуг не для собственного потребления, а для продажи 

на рынке 

в) обеспечение потребителей необходимой продукцией, работой, услугами 

г) переработка исходных материалов с целью получения прибыли 

 

7.2.2 Примерный перечень заданий для решения стандартных задач  

1.Срок службы оборудования — 5 лет. Определите: норму амортизации 

оборудования. 

а) 20% 

б) 25% 

в) 30% 

 

2. Объём произведенной продукции за смену составил 400 шт. деталей 

продолжительность рабочей смены – 8 ч. Стоимость одной детали составляет 

250 руб. Необходимо рассчитать часовую выработку в натуральном и стоимо-

стном выражении. 

а) )31; 12500 

б) 3200; 100000 

в) 50; 12500 

г)50; 2000 

 

3.Определить норму выработки в (т) для рабочего, обслуживающего ап-

паратурную систему непрерывного действия с часовой производительностью 

500 кг химического продукта. В течение смены (8 ч.) по регламенту работы 

система подналаживается 2 раза по 10 мин. 

а) 3,3 

б) 3,8 

в) 3,9 



г) 4,0 

 

4.Определить рост производительности труда в зависимости от сокращения 

потерь от брака, при условии, что процент брака в 2016 году составил 4,0 %, 

а в 2017 году запланирован на уровне 3% в (%): 

а) 0,75 

б) 1,0 

в) 1,04 

г) 1,33 

5. Отчисления во внебюджетные фонды от заработной платы сотрудников со-

ставляют в сумме (в %): 

а) 26 

б) 28 

в) 30 

г) 34 

6.Рассчитайте заработную плату рабочего-сдельщика, если известно, что 

норма времени 1,6 чел.-ч. В месяце 22 рабочих дня. Продолжительность смены 

8 ч. Расценка за операцию – 300 руб. 

а) 10560 

б) 33000 

в) 52800 

г)   6600 

7 Рассчитать норму обслуживания на смену, если в ней 8 ч. при следую-

щих условиях: Тпз – 10 мин., Тотл – 30 мин., норматив времени на обслуживание 

одной единицы оборудования (чел.-ч.) – 10 мин. Норма времени на переход от 

одного оборудования к другому – 1 мин., обслуживание производится 2 раза в 

смену. 

а) 20 

б) 22 

в) 43 

г) 44 

д) 48 

 

8.Рабочий-сдельщик заготовил 2000 кг вторичного сырья (расценка за 1 т – 

20000 руб.). Кроме того, им было реализовано товара на сумму 12500 руб. 

(премия от суммы продаж составляет 2%). Полный заработок рабочего составит, 

руб: 

а) 40250 

б) 40000 

в) 40587 

 



9.Определить сдельную расценку и фактическую зарплату за смену рабо-

чего с вредными условиями труда,.р.. При норме выработки за смену 40 куб.м, 

выработано фактически 47 куб.м Работа соответствует 3 разряду (ТСчас = 21,06. 

руб.).Доплаты за вредные условия труда 12% к тарифной ставке. 

а) 221,72 

б) 224,5 

в) 236,8 

 

10.Рассчитать заработную плату рабочего 4 разряда,руб, оплачиваемого 

по повременно – премиальной системе. Размер премии 20 %. Число фак-

тически отработанных дней в месяц – 22. продолжительность смены 8 часов. 

Работа соответствует 3 разряду (ТСчас = 42,9 руб.) 

а) 9060,48 

б) 9625,32 

в) 9521,3 

 

7.2.3 Примерный перечень заданий для решения прикладных задач  

 

1.Определить сдельную расценку и фактическую заработную плату за месяц 

рабочего с вредными условиями труда. Норма выработки за смену – 25 куб. м. 

Рабочий за месяц выработал 1150 куб.м. Работа тарифицируется по четвертому 

разряду (ТС час = 21,21 руб.). Доплата за вредность – 15 % к тарифной ставке. 

а) 8607,52  

б) 9652 

в) 7352,36 

 

2.Продавец с месячным окладом 25 000 руб. в соответствии с табелем учета 

использования рабочего времени отработал 17 дней. Положением о премиро-

вании продавцу при отсутствии рекламаций к его работе предусмотрена выплата 

ежемесячной премии в размере 35% от оклада. 

Решение: повременно-премиальная оплата труда работника (формула 2) 

составит, руб: 

а) 33750 

б) 35680 

в) 36210 

 

3. Рабочий-сдельщик выполнил норму выработки на 115%. Заработная 

плата по сдельным расценкам составила 35000 руб. В соответствии с Положе-

нием о премировании за перевыполнение нормы выработки работнику выпла-

чивается премия в размере 10% от суммы заработка. Определить заработную 

плату рабочего. Сдельно-премиальная заработная плата, руб: 

 

а) 38500 

б) 38600 

в) 38700 



 

4 Предприятие производит 400 единиц изделий. Общая сумма его затрат 

составляет 80 тыс. руб., размер постоянных расходов – 30 тыс. руб. Гибкий 

бюджет затрат предприятия может быть представлен в виде: 

а) Y = 80 000 + 125X; 

б) Y = 30 000 + 125X 

в) Y = 50 000 + 125X 

 

5. Инвестиционные затраты фирмы составляют 6,2 млн. р., годовая вели-

чина чистого денежного потока ожидается в размере 950 тыс. р. Срок окупае-

мости капитальных вложений равен: 

а) 5,5 года; 

б) 6,5 года; 

в) 4,5 года; 

г) 7 лет. 

 

6. С использованием формулы эффективной процентной ставки рассчитайте 

годовую величину инфляции, если индекс цен за три месяца составил 1,03: 

а) 12,0%; 

б) 9,0%; 

в) 3,0%; 

г) 6,0% 

 

7. Определите номинальную процентную ставку, если реальная доходность 

финансовых операций составляет 5 %, а ожидаемая ставка инфляции - 9%: 

а) 14,0%; 

б) 4 %; 

в) 7,0 %. 

 

8. На совместном предприятии предполагается освоить выпуск новой про-

дукции, что потребует инвестиций в размере 2 млн. руб. в первый год и 15 млн. 

руб. во второй. Какой сумме будут соответствовать эти инвестиции спустя 6 лет 

после освоения новых мощностей при ставке процента 13? 

а) 34,6 млн руб.; 

б) 36,2 млн руб.; 

в) 29,2 млн руб.; 

г) 31,8 млн руб.. 
 

9. Предполагаемый ежегодный доход от реализации проекта составит в 

первые три года 15 млн. руб., а в последующие два года — 10 млн. руб. Какова 

доходность проекта в современном масштабе цен, если ставка процента в пер-



вые три года составит 21% годовых, а затем 18%: 

а) 35,8 млн. руб.; 

б) 57,3 млн. руб; 

в) 49,6 млн. руб.; 

г) 39,8 млн руб 

 

10. Какую сумму средств необходимо разместить в банке под 16% годовых 

для финансирования через 8 лет инвестиций в размере 32 млн. руб.: 

а) 9,8 млн. руб.; 

б) 3,7 млн. руб.; 

в) 5,6 млн. руб.; 
 

7.2.4 Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету  
Не предусмотрено учебным планом  

 

7.2.5 Примерный перечень заданий для подготовки к экзамену 

 

1. Этапы развития научной экономической мысли и экономической тео-

рии.  

2. Предмет и метод экономической теории.   

3. Понятие собственности: экономические и правовые аспекты.  

4. Понятие и типы экономических систем: экономика свободной тор-

говли, смешанная экономика, экономика централизованного планирования. 

5. Структура экономики России.  

6. Рыночная экономика и рынок.  

7. Микроэкономика ее сущность, категории.  

8. Понятие рынка и его функции.  

9. Виды и классификация рынков.  

10. Функции рынка и рыночные механизмы.   

11. Основные модели рынка Монополия и конкуренция. 

12. Модели развития рыночного хозяйства и конкуренции.  

13. Виды конкуренции. Эффективность конкурентных рынков.  

14. Рыночная власть. Монополия. Монополистическая конкуренция. 

Олигополия. 

15. Формы и методы конкурентной борьбы на совершенных и несовер-

шенных рынках.  

16. Антимонопольное регулирование.  

17. Основы теории спроса и предложения. Индивидуальный и рыночный 

спрос. Спрос и цена. Функции спроса.  

18. Потребительские предпочтения и предельная полезность. Кривая 

спроса.  Эластичность спроса. Кривая предложения.  

19. Факторы, влияющие на предложение. Эластичность предложения. 

Взаимодействие спроса и предложения. Рыночное равновесие и рыночная цена. 



20. Теория потребительского поведения.   

21. Рынок труда. Спрос и предложение труда.  

22. Рынок капитала. Рынок земли. Рента.  

23. Предпринимательская  деятельность: сущность и формы.  

24. Типы предприятий, их организационно-правовые формы.   Предпри-

ятие и кругооборот капитала.  

25. Понятие издержек, дохода, прибыли. Виды издержек. Предельные из-

держки.  

26. Макроэкономика, ее сущность и цели.   Макроэкономическая поли-

тика государства.   

27. Основные макроэкономические показатели: национальный продукт и 

национальный доход, совокупный общественный продукт и конечный общест-

венный продукт, валовой национальный (ВНП) и валовой внутренний продукт 

(ВВП), реальный и номинальный ВВП, ВНП.  

28. Национальный доход и его измерение. 

29. Располагаемый личный доход.   Уровень жизни населения и его по-

казатели.  

30. Интернационализация экономических отношений  

31. Кругооборот доходов и продуктов.  

32. Цикличность рыночной экономики. Экономический цикл и его фазы. 

Виды циклов и современные их особенности.      

33. Экономические кризисы, их виды и причины. 

34. Кризисные явления в экономике Российской Федерации и пути их 

преодоления. 

35. Общественное воспроизводство и его модели.  

36. Экономический рост и воспроизводство. Показатели и типы экономи-

ческого роста. Факторы роста и их классификация. 

37. Макроэкономическое равновесие и его основные характеристики. 

Безработица, ее виды и динамика.  

38. Понятие полной занятости. Заработная плата и занятость.    

39. Пути сокращения безработицы в условиях рыночной экономики. Без-

работица в Российской Федерации и ее характеристика. Социальная защита не-

занятого населения. 

40. Инфляция: ее виды и исчисление.  

41. Причины инфляции. Влияние инфляции на экономику.  

42. Индексы цен. Инфляция в Российской Федерации. Антиинфляционная 

политика. 

43. Совокупный спрос и его формирование. Совокупное предложение и 

возможности экономики. Взаимодействие совокупного спроса и предложения. 

44. Равновесный ВНП (ВВП) и равновесный уровень цен. Факторы, 

влияющие на совокупный спрос, совокупное предложение и их взаимодействие. 

45. Стабилизационная политика. 

46. Равновесие на товарном рынке. Потребление и сбережения. Инвести-

ции. 

47. Денежный рынок: спрос и предложение. Равновесие денежного рынка. 



Денежный мультипликатор. Виды денег, современные денежные средства, их 

функции.  

48. Показатели денежной массы. Создание денег. Инфляция и ее  по-

следствия. Эмиссия денег. 

49. Государственное регулирование  экономики и предложения денег. 

Фискальная система.    Кредитно-банковская система.  

50. Центральный банк и его функции в экономике.     Банковская система 

РФ. Регулирование денежного обращения и кредитной политики РФ. 

51. Финансы. Финансовая система. Финансовая политика государства. 

Государственный бюджет, его назначение, структура. Система налогообложе-

ния. Налоги, их функции, виды. Эффект мультипликатора.  

52. Бюджетный дефицит и государственный долг. Концепция бюджетной 

политики. Проблемы бюджетного дефицита и государственного долга. 

53. Ценообразование на ресурсы и доходы в рыночной экономике. Виды 

доходов. Распределение доходов. 

54. Определение заработной платы. Дифференциация ставок заработной 

платы. Номинальная и реальная заработная плата.   

55. Неравенство в доходах. Причины и тенденции неравенства в доходах. 

Кривая Лоренца.  

56. Государственное регулирование доходов. 

57. Необходимость государственного регулирования рыночной экономи-

ки. Экономические функции государства: создание и регулирование правовых 

основ экономики, обеспечение макроравновесия, социально-ориентированное 

распределение ресурсов, перераспределение доходов и обеспечение социальной 

защиты. 

58. Особенности государственного регулирования экономики в РФ. Го-

сударственное регулирование и стабилизация российской экономики. 

59. Особенности переходной экономики России. Предпринимательство. 

Теневая экономика. 

60. Рынок труда. Преобразования в социальной сфере.  

61. Внешняя торговля и торговая политика. Платежный баланс. Валютный 

курс. 

62. Фирма как субъект и объект предпринимательской деятельности. Виды 

предпринимательства 

63. Создание и юридическое оформление предприятия (фирмы) 

64. Показатели оценки положения предприятия (фирмы) в отрасли 

65. Классификация предприятий 

66. Организационно-правовые формы предприятий 

67. Организационная структура фирмы 

68. Внутренняя и внешняя среда фирмы 

69. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность пред-

приятия 

70. Понятие и состав капитала. Классификация и структура основанных 

средств предприятия 

71. Оценка и переоценка основных средств 



72. Износ основных средств 

73. Возмещение  основных средств. Способы начисления амортизации  

74. Показатели состояния, движения и использования основных средств 

75. Воспроизводство и пути улучшения использования основных средств 

76. Нематериальные активы фирмы 

77. Аренда и лизинг имущества 

78. Понятие, состав, кругооборот и структура оборотных средств  в 

промышленности, строительстве и других отраслях 

79. Источники формирования оборотных средств 

80. Нормирование оборотных средств 

81. Оценка и повышение эффективности использования оборотных 

средств.  

82. Понятие, сущность и виды издержек производства и себестоимости 

продукции 

83. Состав себестоимости по экономическим элементам 

84. Смета затрат на производство и реализацию продукции. Структура 

затрат. 

85. Группировка затрат по калькуляционным статьям 

86. Пути снижения себестоимости продукции 

87. Образование прибыли предприятия. Источники прибыли 

88. Виды прибыли. Направления использования прибыли 

89. Рентабельность. Виды и показатели 

90. Функции и сущность  планирования 

91. Пределы и  принципы планирования 

92. Типы планирования  

93. Этапы и содержание внутрифирменного планирования 

94. Понятие и сущность производственной мощности и производственной 

программы.  

95. Расчет производственной мощности промышленного предприятия 

96. Расчет производственной мощности строительного предприятия 

97. Виды, показатели и пути улучшения использования производственной 

мощности 

98. Классификация налогов 

99. Элементы налогообложения 

100. Основные налоги, уплачиваемые фирмой 

101. Персонал предприятия 

102. Планирование численности работников 

103. Понятие производительности труда и ее роль в повышении эффек-

тивности производства 

104. Измерение производительности труда 

105. Факторы роста производительности труда 

106. Сущность заработной платы. Методы определения фонда оплаты труда 

107. Тарифная и бестарифная системы организации оплаты труда на пред-

приятии 

 



7.2.6. Методика выставления оценки при проведении промежуточной 

аттестации  
(Например: Экзамен проводится по тест-билетам, каждый из которых 

содержит 10 вопросов и задачу. Каждый правильный ответ на вопрос в тесте 

оценивается 1 баллом, задача оценивается в 10 баллов (5 баллов верное решение 

и 5 баллов за верный ответ). Максимальное количество набранных баллов – 20.  

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент на-

брал менее 6 баллов.  

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 

от 6 до 10 баллов  

3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал от 11 до 15 

баллов.  

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал от 16 до 20 баллов.)  

 

7.2.7 Паспорт оценочных материалов 

№ п/п  
Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины  

Код 
контролируемо

й компетенции  

Наименование 
оценочного средства  

Раздел 1. Основы экономической теории 

1.  Тема 1. Введение в экономику  

 

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсовой 

работы 

2.  Тема 2. Собственность и экономические 

системы  

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсовой 

работы 

3.  Тема 3. Основы микроэкономики. Рынок  и    

конкуренция.  

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсовой 

работы 

4.  Тема 4. Основы макроэкономики. Нацио-

нальная экономика: результаты и их изме-

рение  

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсовой 

работы 

5.  Тема 5. Циклическое развитие экономики и 

экономический рост 

 

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсовой 

работы 

6.  Тема 6. Макроэкономическое равновесие. 

Проблемы безработицы и инфляции  

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсовой 

работы 

7.  Тема 7. Денежный рынок и финансо-

во-кредитная политика государства  

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсовой 

работы 

8.  Тема 8. Формирование и распределение до-

ходов.  

Государственное регулирование рыночной 

экономики 

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсовой 

работы 

9.  Тема 9. Особенности современной экономики 

России. Мировая экономика и международ-

ные отношения 

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсовой 

работы 

 Раздел 2. Экономические основы деятельности предприятия 

10.  Тема 1. Предприятие  УК-2, УК-10, Тест, защита курсового 



как субъект предпринимательской  

деятельности 

ОПК -1 проекта 

11.  Тема 3. 

 Планирование 

деятельности предприятия 

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсового 

проекта 

12.  Основной капитал, основные средства и не-

материальные активы фирмы 

 

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсового 

проекта 

13.  Тема 5. 

Оборотные средства предприятия 

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсового 

проекта 

14.  Тема 6. Себестоимость производства и  

реализации  продукции предприятия 

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсового 

проекта 

15.  Тема 7. 

Прибыль и рентабельность деятельности 

предприятия 

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсового 

проекта 

16.  Тема 8. Ценовая политика    предприятия УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсового 

проекта 

17.  Тема 9 Трудовые ресурсы предприятия УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсового 

проекта 

18.  Тема 10. Эффективность производственно - 

хозяйственной  деятельности предприятия 

УК-2, УК-10, 

ОПК -1 

Тест, защита курсового 

проекта 

 

7.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности  
Тестирование осуществляется, либо при помощи компьютерной системы 

тестирования, либо с использованием выданных тест-заданий на бумажном но-

сителе. Время тестирования 30 мин. Затем осуществляется проверка теста эк-

заменатором и выставляется оценка согласно методики выставления оценки при 

проведении промежуточной аттестации.  

Решение стандартных задач осуществляется, либо при помощи компью-

терной системы тестирования, либо с использованием выданных задач на бу-

мажном носителе. Время решения задач 30 мин. Затем осуществляется проверка 

решения задач экзаменатором и выставляется оценка, согласно методики вы-

ставления оценки при проведении промежуточной аттестации.  

Решение прикладных задач осуществляется, либо при помощи компью-

терной системы тестирования, либо с использованием выданных задач на бу-

мажном носителе. Время решения задач 30 мин. Затем осуществляется проверка 

решения задач экзаменатором и выставляется оценка, согласно методики вы-

ставления оценки при проведении промежуточной аттестации.  

Защита курсовой работы, курсового проекта или отчета по всем видам 

практик осуществляется согласно требованиям, предъявляемым к работе, опи-

санным в методических материалах. Примерное время защиты на одного 

студента составляет 20 мин.  



                   

8 УЧЕБНО МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ)  

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дис-

циплины  
1. Бушуев, С. А. Экономическая теория. Часть 1. Микроэкономика. Соци-

ально-рыночное хозяйство. Часть 2. Макроэкономика : учебное пособие / 

С. А. Бушуев, В. В. Гребеник. — 2-е изд. — Москва, Саратов : Междуна-

родная академия оценки и консалтинга, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 248 c. 

— ISBN 978-5-4486-0701-1. — Текст : электронный // Электрон-

но-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/82186.html  

2. Экономика предприятия : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / В. Я. Горфинкель, О. В. Антонова, А. И. 

Базилевич [и др.] ; под редакцией В. Я. Горфинкель. — 6-е изд. — Москва 

: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. — ISBN 978-5-238-02371-7. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/71241.html 

3. Экономика предприятия: теория и практика : учебное пособие / А. Е. Ки-

сова, А. А. Шпиганович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. — Липецк : 

Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2019. — 

149 c. — ISBN 978-5-88247-944-1. — Текст : электронный // Электрон-

но-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/101460.html 

8.2 Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

лицензионного программного обеспечения, ресурсов информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет», современных профессио-

нальных баз данных и информационных справочных систем:  

Лицензионное программное обеспечение 

1. Office Professional Plus 2013 Single MVL A Each Academic 

2. 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных 

заведениях. Электронная поставка 

Свободное ПО 

1. LibreOffice 

2. Moodle 

3. OpenOffice 

4. Skype 

5. Zoom 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. http://www.edu.ru/  

2. Образовательный портал ВГТУ 

Информационные справочные системы 

http://www.iprbookshop.ru/71241.html


1. http://window.edu.ru  

2. https://wiki.cchgeu.ru/ 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральная служба государственной статистики 

Адрес ресурса: http://www.gks.ru/ 

2. Центральный банк Российской Федерации 

Адрес ресурса: http://www.cbr.ru/ 

3. Ресурсы издательства World Bank 

Адрес ресурса: https://www.worldbank.org/ 

4. РосБизнесКонсалтинг — информационное аналитическое агентство 

Адрес ресурса: https://www.rbc.ru/ 

5. Россия и всемирная торговая организация 

Адрес ресурса: https://wto.ru/ 

6. Бухгалтерский учет и налоги 

Адрес ресурса: http://businessuchet.ru/ 

7. АК&М — экономическое информационное агентство 

Адрес ресурса: http://www.akm.ru/ 

8. Bloomberg -Информационно-аналитическое агентство 

Адрес ресурса: https://www.bloomberg.com/europe 

9. CATBACK.RU — Справочник для экономистов 

Адрес ресурса: http://www.catback.ru/ 

10. Библиотека конгресса США 

Адрес ресурса: https://www.loc.gov/ 

11. Единый портал бюджетной системы Российской Федерации 

Адрес ресурса: http://budget.gov.ru/ 

12. Независимый финансовый портал 

Адрес ресурса: https://www.finweb.com/ 

                   

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
Материально-техническое обеспечение дисциплины включает: 

Лекционная аудитория, оснащённая мультимедийным оборудованием 

(проектор, экран, звуковоспроизводящее оборудование), обеспечивающим де-

монстрацию (воспроизведение) мультимедиа-материалов. 

Аудитории для практических занятий и лабораторные работы, осна-

щенные: 

- мультимедийным оборудованием (проектор, экран, звуковоспроизводя-

щее оборудование), обеспечивающим демонстрацию (воспроизведение) муль-

тимедиа-материалов; 

- интерактивными информационными средствами; 

- компьютерной техникой с подключением к сети Интернет. 

 

                   

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

http://www.cbr.ru/
https://www.worldbank.org/
https://www.rbc.ru/
https://wto.ru/
http://businessuchet.ru/
http://www.akm.ru/
https://www.bloomberg.com/europe
http://www.catback.ru/
https://www.loc.gov/
http://budget.gov.ru/
https://www.finweb.com/


По дисциплине «Экономика предприятия» читаются лекции, проводятся 

практические занятия, выполняется курсовой проект, выполняется курсовая 

работа.  

Основой изучения дисциплины являются лекции, на которых излагаются 

наиболее существенные и трудные вопросы, а также вопросы, не нашедшие от-

ражения в учебной литературе.  

Практические занятия направлены на приобретение практических навы-

ков расчета технико-экономических показателей деятельности предприятия. 

Занятия проводятся путем решения конкретных задач в аудитории.  

Методика выполнения курсового проекта изложена в учеб-

но-методическом пособии. Выполнять этапы курсового проекта должны свое-

временно и в установленные сроки.  

Контроль усвоения материала дисциплины производится проверкой кур-

сового проекта, защитой курсового проекта.  

Методика выполнения курсовой работы изложена в учебно-методическом 

пособии. Выполнять этапы курсовой работы должны своевременно и в уста-

новленные сроки.  

Контроль усвоения материала дисциплины производится проверкой кур-

совой работы, защитой курсовой работы.  

Вид учебных занятий Деятельность студента 
Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последова-

тельно фиксировать основные положения, выводы, формули-

ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключе-

вые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью 

энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием тол-

кований в тетрадь. Обозначение вопросов, терминов, материала, 

которые вызывают трудности, поиск ответов в рекомендуемой 

литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в ма-

териале, необходимо сформулировать вопрос и задать препо-

давателю на лекции или на практическом занятии. 

Практическое 

занятие 

Конспектирование рекомендуемых источников. Работа с кон-

спектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, 

просмотр рекомендуемой литературы. Прослушивание аудио- и 

видеозаписей по заданной теме, выполнение расчет-

но-графических заданий, решение задач по алгоритму. 

Самостоятельная работа Самостоятельная работа студентов способствует глубокому 

усвоения учебного материала и развитию навыков самообразо-

вания. Самостоятельная работа предполагает следующие со-

ставляющие: 

- работа с текстами: учебниками, справочниками, дополни-

тельной литературой, а также проработка конспектов лекций; 

- выполнение домашних заданий и расчетов; 

- работа над темами для самостоятельного изучения; 

- участие в работе студенческих научных конференций, олим-

пиад; 

- подготовка к промежуточной аттестации. 

Подготовка к 

промежуточной аттестации 

Готовиться к промежуточной аттестации следует систематиче-

ски, в течение всего семестра. Интенсивная подготовка должна 

начаться не позднее, чем за месяц-полтора до промежуточной 



аттестации. Данные перед экзаменом, экзаменом, экзаменом, 

экзаменом, экзаменом, экзаменом три дня эффективнее всего 

использовать для повторения и систематизации материала. 

 


