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Цели практики: закрепление и углубление теоретических знаний, 

полученных при изучении дисциплин по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, закрепление необходимых умений и навыков практической 

работы по профилю «Стратегия развития бизнеса», сбор данных о 

деятельности объекта исследования для написания выпускной 

квалификационной работы. 

 

 

Задачи практики:  

 закрепление теоретических знаний по направлению магистерской 

подготовки;  

 формирование профессиональных умений и навыков в 

информационно-аналитической  деятельности;  

 закрепление опыта практической работы по программе 

магистратуры;  

 сбор данных о деятельности объекта исследования для написания 

выпускной квалификационной работы.   

 

Перечень формируемых компетенций:  
Процесс прохождения «Преддипломной практики» направлен на 

формирование следующих компетенций:  

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

ОПК-2 – Способен применять современные техники и методики сбора 

данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе 

использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы 

при решении управленческих и исследовательских задач  

ОПК-5 – Способен обобщать и критически оценивать научные 

исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять 

научно-исследовательские проекты. 

ПК-1 – Способен определить цели и задачи стратегических изменений 

в организации, сформулировать критерии оценки успеха реализации 

стратегии, основные параметры и ключевые показатели эффективности 

разрабатываемых стратегических изменений в организации 

ПК-2 – Способен осуществлять сбор, обработку, систематизацию, 



хранение и поддержание в актуальном состоянии информации 

бизнес-анализа, применять экономические методы исследования, методики 

оценки деятельности, рисков и эффективности стратегических решений 

ПК-3 – Способен выполнять стратегический анализ, включая анализ 

внутренних (внешних) факторов и условий, влияющих на деятельность 

организации, проводить оценку текущего и будущего состояния организации 

с использованием современных технологий и методов 

ПК-4 – Способен формировать функциональные стратегии бизнеса с 

учетом мнений заинтересованных сторон, включая производственную, 

финансовую, кадровую, инновационную стратегии и стратегию 

экономической безопасности, оформлять и представлять результаты 

разработок и бизнес-анализа различными способами и в различных форматах 

для обсуждения 

ПК-5 – Способен оценивать риски, разрабатывать мероприятия по их 

снижению и обеспечению экономической и информационной безопасности, 

осуществлять мониторинг реализации стратегических решений с учетом 

возникающих угроз в соответствии со стратегическими целями организации 

 

Общая трудоемкость практики: 6 з.е. 

Форма итогового контроля по практике:  зачет с оценкой 
 


